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RESUMO

Iniquidades decorrem de desvantagens socialmente construidas por mecanismos injustos e
evitaveis. A raga/cor dos individuos, compreendida como um construto que engloba relacGes
sociais, econdmicas e culturais € um marcador de iniquidades. Negros e indigenas estdo
submetidos a condicBes de vida mais precérias, reveladas por piores niveis de renda,
escolaridade, influenciando a inser¢édo no mundo do trabalho e as exposi¢des ocupacionais. Este
trabalho se prop0s a analisar a associacdo entre raga/cor e exposicdo aos estressores
psicossociais e a demanda fisica no trabalho. Trata-se de estudo de corte transversal,
envolvendo 1070 trabalhadores provenientes de empresa de limpeza urbana (n=624) e de duas
empresas da indudstria calcadista (n=446), com inquéritos realizados nos anos de 2010 e 2012,
na Bahia. Os trabalhadores foram entrevistados nos locais de trabalho, sendo esclarecidos sobre
a confidencialidade das informacdes. O instrumento de coleta de dados continha variaveis
sociodemogréficas; ocupacionais; o Job Content Questionnaire para mensuracao dos aspectos
psicossociais do trabalho de acordo com o Modelo Demanda, Controle e Apoio Social, bem
como questionério sobre demanda fisica contendo questGes sobre posturas gerais e de
segmentos corporais, manuseio de carga e pressao fisica com as maos. A variavel independente
principal, denominada “raga/cor”, foi obtida através do autorrelato dos trabalhadores, a partir
das categorias branca, preta, parda, amarela e indigena. Em seguida foi recategorizada em
branca, incluindo também amarelos, preta, que além de pretos incorporou indigenas, e parda.
A andlise da associacdo entre raca/cor com estressores psicossociais € demanda fisica do
trabalho (variaveis dependentes) foi conduzida por meio da Regressdo de Cox para estudos
transversais, incluindo andlise de sexo, idade como potenciais varidveis confundidoras e de
escolaridade como potencial mediadora. Trabalhadores pretos apresentaram maior exposi¢cao
aos estressores psicossociais, evidenciados por baixo controle (RP=1,48) e alta exigéncia
(RP=1,48), além de alta demanda e (RP=1,1) e baixo apoio social (RP=1,13). Ser pardo
apresentou associacdo com baixo controle (RP=1,28). Quanto a demanda fisica no trabalho,
associacfes de maior magnitude ocorreram com postura de bracos acima da altura dos ombros
(RP=1,99), trabalho agachado (RP=1,59) e com manuseio de carga, especialmente empurrar
cargas (RP=1,64), entre pretos comparados com brancos. Pardos apresentaram associacdes
positivas de menor magnitude. Elevada exposi¢do aos estressores psicossociais e demanda
fisica no trabalho foram mais prevalentes entre trabalhadores pretos e pardos quando
comparados com brancos, conformando uma iniquidade no trabalho.

Palavras-chave: Fatores psicossociais, Esforco fisico, Iniquidades, Racismo, Saude do
trabalhador
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ABSTRACT

Inequities derive from unjust and avoidable social mechanisms. The race/skin color of
individuals, understood as a construct that encompasses social, economics, and cultural
relations is a marker of inequities. Black and indigenous people are subject to more precarious
living conditions, revealed by worse income, schooling and employment, influencing an
insertion in the job market and occupational exposures. This paper aims to analyze the
association between worker’s race/skin color with exposure to psychosocial stressors and
physical demand at work. It is a cross-sectional study involving 1070 workers from an urban
cleaning company (n = 624) and two shoes industries (n = 446) carried out in epidemiological
surveys in 2010 and 2012 in state of Bahia. Interviews were administered in workplaces. The
questionnaire included sociodemographic and occupational variables; the Job Content
Questionnaire for measuring psychosocial stressors according to Demand, Control and Social
Support Model, as well as a questionnaire on work physical demand containing questions about
general postures and body segments, material handling and mechanical grip force on the object
of work. The main independent variable denominated "race / skin color", was obtained through
workers self-report, from the categories “white”, “black”, “brown”, “asian” and “indigenous”.
Then it was recategorized in “white”, including also asians, “black”, which in addition to blacks
incorporated indigenous, and “brown”. Cox Regression for cross-sectional studies was applied
in analysis of the association between race/color (main independent variable) with psychosocial
stressors and physical demand at work (dependent variables), adjusted for sex, age and
schooling. Black workers had greater exposure to psychosocial stressors, evidenced by low
control (PR=1.48), high job strain (PR=1.49), high demands (PR=1.09) and low social support
(PR=1.13). Browns were exposed to low control (PR=1.28). Regarding physical demand,
associations of greater magnitude occurred with blacks in the work with arms above shoulder
height (RP=1.99), squatting (RP=1.59) and in material handling components, mainly pushing
(PR=1.64). Psychosocial and physical work demand were more prevalent among black and
brown workers when compared to whites, thus forming an inequity at work.

Key words: Psychosocial Factors, Physical Exertion, Inequities, Racism, Occupational health
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APRESENTACAO

A presente dissertacdo de mestrado é produto de um intenso periodo de estudos na area de
Saude, Ambiente e Trabalho, através da pesquisa cientifica epidemioldgica.

Iniquidades na exposicdo aos estressores psicossociais do trabalho, de acordo com o Modelo
Demanda, Controle e Apoio Social, e & demanda fisica no trabalho segundo a raga/cor relatada
por trabalhadores comp&em a tematica central da dissertacao.

Distingue-se, portanto, da tematica apresentada a banca de qualificacdo do mestrado, cujo
projeto objetivava abordar a associa¢ao entre aspectos psicossociais do trabalho e hipertenséo
arterial sistémica, estando prevista a analise de interacdo com a demanda fisica no trabalho na
ocorréncia do desfecho.

Ao ser conduzida a analise dos dados, os diferenciais das condi¢des de trabalho segundo
raga/cor emergiram, apontando para a magnitude e relevancia do tema na populacéo estudada,
ao passo em que ndo foram encontrados resultados consistentes a respeito da primeira
associacdo testada, a despeito das diversas estratégias metodologicas empregadas. Uma
hipdtese para os resultados inconclusivos obtidos é o baixo poder de discriminacdo do Job
Content Questionnaire quanto a exposicdo aos aspectos psicossociais do trabalho em
populagdes relativamente homogéneas, especialmente na producgéo de hipertenséo arterial.

O banco de dados analisado foi organizado para pesquisa de P6s-Doutorado da Professora Dra.
Rita Fernandes, orientadora deste trabalho, a partir de dois inquéritos com trabalhadores de
Empresa da Limpeza Urbana e da Industria Calcadista. O Job Content Questionnaire mostrou-
se adequado, assim como o instrumento utilizado para mensuracdo da demanda fisica no
trabalho, para revelar iniquidades na distribuicdo de condicdes adversas no trabalho conforme
raca/cor nesta populacéo.

A dissertacdo apresenta um artigo, que devera ser submetido para apreciacdo do periodico

Cadernos de Salde Publica ap6s a defesa de mestrado.



1. INTRODUCAO

A mensuracao das desigualdades é um dos principais objetos de estudo da Epidemiologia. Ao
serem identificadas desigualdades que ndo podem ser justificadas por caracteristicas naturais
dos individuos ou populagdes, influenciando as formas de viver, exercer direitos e acessar 0S
recursos disponiveis, estas séo denominadas como iniquidade (SILVA; BARRQOS, 2002).

A abordagem da iniquidade é frequente nos estudos sobre desigualdades em satde. Decorre de
processos sistematicos de injustica social, contrapondo-se ao conceito de “equidade”, que diz
respeito a viabilizacdo de maior montante de recursos de ordens diversas para aqueles
individuos ou populacdes mais vulneraveis, a fim de que haja igualdade de direitos e
oportunidades na sociedade. A iniquidade extrapola a perspectiva de uma desigualdade
socialmente construida, sendo primordial para sua caracterizacdo, além da injustica, o carater
evitavel e possibilidade de ser eliminada mediante promocéo da equidade (WHITEHEAD,
1991; SILVA; BARROS, 2002; SCHNEIDER et al., 2012).

O trabalho, e as condic¢des nas quais se desenvolve, como um determinante social em salde,
contribui para as distintas formas de viver e adoecer. As condi¢des socioecondémicas
influenciam as exposicdes as quais os trabalhadores estdo submetidos, além de outras condi¢des
desfavoraveis (Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude, 2008).

O racismo, também considerado um estressor psicossocial, tem sido cada vez mais
compreendido enquanto um determinante social em satde (PAIXAO et al., 2010; WERNECK,
2016; LAGES et al., 2017). A Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) elegeu o periodo de
2015 a 2024 como a decada Internacional dos Afrodescendentes, com o lema Reconhecimento,
Justica e Desenvolvimento, destacando os efeitos nocivos do racismo estrutural sobre as
iniquidades sociais, acesso e atuacdo no mercado de trabalho (Resolucdo n° 68/237 da
Organizacédo das Na¢des Unidas).

A raga/cor tem determinado diferenciais nos indicadores socioecondmicos, de salde (THIEDE
et al, 2017; UNITED STATES BUREAU OF LABOR STATISTICS, 2016; DANNA et al.,
2010; SMEDLEY; MYERS, 2014; BECARES; STAFFORD; NAZROO, 2009) e sujeicdo a
estigmas e violéncias (ALMEIDA, 2018; SANTOS; SILVEIRA; NARDI, 2014; COELHO;
ARAUJO, 2013; ARAUJO et al., 2009). Nesta conjuntura, o

mundo do trabalho reproduz as préaticas sociais excludentes, culminando em condi¢des mais
precarias de trabalho entre grupos étnico-raciais vulnerabilizados (CHOR; LIMA, 2005;
LAMONTANGNE et al., 2013; WILLIANS et al., 2016).
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Estressores psicossociais, caraterizados por aspectos psicossociais do trabalho adversos como
alta demanda, baixo controle e baixo apoio social, bem como demanda fisica no trabalho, a
exemplo de posturas andmalas, trabalho repetitivo e manuseio de carga sdo exposicoes
ocupacionais que tendem a se concentrar em grupos vulnerabilizados (KUPER; MARMOT,
2002; SIEGRIST; MARMOT et al., 2004; JOSEPH et al., 2016).

Diante da magnitude destas exposi¢cGes ocupacionais com possiveis repercussdes para a
qualidade de vida e salde dos trabalhadores, em contexto discriminatorio e produtor de
iniquidades no mundo do trabalho tipico do racismo estrutural, € fundamental investigar a

associacdo entre essas exposicoes e a raga/cor de trabalhadores.

13



2. OBJETIVO GERAL

Analisar a associacao entre raga/cor e exposi¢ao aos estressores psicossociais e a demanda fisica

no trabalho.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Mensurar a exposi¢édo dos trabalhadores aos estressores psicossociais no trabalho;

» Mensurar a exposi¢do dos trabalhadores a demanda fisica no trabalho;

= Descrever a distribuicdo dos estressores psicossociais e da demanda fisica no trabalho
conforme raca/cor dos trabalhadores;

= Analisar, separadamente, a associacdo entre raca/cor e estressores psicossociais e

demanda fisica no trabalho.
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1. A VARIAVEL “RACA/COR”

O uso da variavel “raga/cor” autodeclarada ¢é presente nos inquéritos epidemioldgicos
(MURRAY, 2003; CHOR; LIMA, 2005; ARAUJO et al., 2009; KABAD; BASTOS; SANTOS,
2012), nas grandes pesquisas institucionais (IBGE, 2008; CALDAS et al., 2017) e nos
documentos e sistemas de informacdo brasileiros (CALDAS et al.,, 2017; CARDOSO;
SANTOS; COIMBRA Jr, 2005) visto que tem se mostrado um importante parametro para
mensuragdo de iniquidades (ARAUJO et al., 2009; COIMBRA Jr.; SANTOS, 2000).

O conceito atual aplicado a esta variavel ndo se fundamenta em diferencia¢Ges produzidas por
variacdes genéticas entre seres humanos (COOPER, 1984). Esta concepcao foi muito defendida
por cientistas e apropriada por grupos hegemonicos para justificar a subordinagdo dos povos
negros e indigenas através da escravizacdo e expropriacdo de direitos, atribuindo as suas
caracteristicas fenotipicas sinais de incapacidade e até sub-humanidade (COOPER, 1984;
PETRUCCELLI, 2013, p. 10; ALMEIDA, 2018, p.56.).

A definicdo mais atual da variavel e empregada neste estudo compreende “raga/cor” como um
construto social (CHOR; LIMA, 2005; MAIO; MONTEIRO, 2005; ARAUJO et al., 2009;
MUNIZ, 2010; KABAD et al. 2012; SANTOS; COELHO; ARAUJO, 2013), ou seja, como um
produto de relacdes historicas, sociais e culturais produzidas ao longo do tempo na sociedade.
O modo mais coerente para a obtencdo deste dado é através do autorrelato, uma vez que
representa como o sujeito se vé “representado” e se posiciona na sociedade (CARDOSO;
SANTOS; COIMBRA, 2005).

A coleta de dados atual do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) denomina o
quesito étnico como “cor ou raga”, tratando de cinco categorias: branco, preto, amarelo, pardo
e indigena, como ocorre desde o ano 2000 (OSORIO, 2003). No Gltimo Censo Demogréafico
realizado no Brasil, em 2010, 47,7% dos entrevistados declararam-se brancos, 7,6% pretos,
43,1% pardos, 0,4% indigenas, 1,1% amarelos e 0,7% n&o declararam cor ou ra¢a (IBGE, 2010,
p. 54).

Em inquerito conduzido pelo IBGE em cinco capitais brasileiras e no Distrito Federal no ano
de 2008, os entrevistados responderam que a cor da pele foi o elemento preponderante para
autoclassificagdo conforme cor ou raga (73,8%), seguido por “origem familiar” (61,6%) e

“tragos fisicos” (53,5%) (IBGE, 2008, p.36). Outros atributos menos utilizados para a
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autoclassificagdo foram aspectos culturais, origem econdmica e posicionamento politico-
ideoldgico.

A classificacdo adotada nos censos sofreu diversas alteracdes desde seu inicio, em 1872, tanto
no titulo quanto em suas categorias, refletindo aspectos da compreenséo social sobre o tema
(PETRUCHELLI, 2013, p. 15). Inicialmente incluiu as categorias, branco, preto, pardo e caboclo.
A categoria amarela foi incorporada em 1940 apds aumento da imigracdo japonesa. As
categorias indigena e pardo ndo estiveram presentes em todos 0s censos, demonstrando o quanto
variou a compreensdo sobre estas ao longo do desenvolvimento da sociedade brasileira e o
processo de miscigenacdo da sua populacdo. Em 1991 o nome da variavel relacionada aos
aspectos raciais foi modificado para “cor ou raga”, visando contemplar especialmente os
indigenas (IBGE, 2010, p. 53; PETRUCHELI, 2013, p. 17).

O ultimo censo demogréafico (IBGE, 2010) e estudos recentes apontaram elevada identificacao
dos individuos como pardos (Santos; Coelho; Araujo, 2013) e verifica-se uma heterogeneidade
entre individuos que se declaram pertencentes a esta categoria (KABAD et al., 2012). Ainda
nos dias atuais, esta pode ser uma alternativa a aceitacdo da cor preta (KABAD, 2012;
SANTOS, COELHO ARAUJO, 2013). Para muitos autores (COIMBRA JR.; SANTOS, 2000;
BATISTA et al., 2003; OSORIO; 2003; FIGEIROA; 2004; SANTOS; COELHO; ARAUJO,
2013) os pardos compdem, juntamente com pretos, 0 grupo “negro”, pois também sdo vitimas

de processos discriminatorios e privacao de direitos.

“Ser negro é uma realidade de opressdo que identifica tanto pardos quanto
pretos, mesmo os que possuam ancestralidade indigena; isto ndo importa, pois

o marcador é 0 “ndo ser” branco e, por este mqtivo, “ndo ter”, na pratica, os
mesmos direitos” (SANTOS; COELHO, ARAUJO, 2013).

3.2. PANORAMA DAS INIQUIDADES RACIAIS NO MERCADO DE TRABALHO

Em pesquisa do IBGE sobre caracteristicas étnico-raciais da populacdo, 63,7% dos
entrevistados afirmaram que a cor ou raca influencia a vida dos sujeitos, sendo o trabalho a
principal esfera de influéncia desta caracteristica (67,9% dos homens e 73,9% de mulheres)
(IBGE, 2008, p.46).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua- PNAD Continua (2017) aponta
desigualdades marcantes no mercado de trabalho brasileiro que corroboram esta afirmacéo. No

quarto trimestre de 2017, a taxa de desocupacdo entre brancos, pretos e pardos correspondeu a
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9,5%, 13,5% e 14,6%, respectivamente. Entre os que se encontravam empregados, o
rendimento médio mensal foi de R$ 2814,00 entre brancos, R$ 1560,00 entre pretos e
R$ 1606,00 entre pardos. A despeito dos esforgos para erradicagdo do trabalho infantil, o
inquérito do IBGE constatou que 1835 criangas com idades de cinco a sete anos trabalhavam,
Destas, 35,8% eram brancas e 63,8% pretas ou pardas.

Dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (SEAD/DIEESE) sobre insercdo de negros
(pretos e pardos) e ndo-negros (brancos e amarelos) no mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de S&o Paulo, no primeiro trimestre de 2018, revelaram que entre oS
trabalhadores com carteira assinada, ndo-negros hegemonizaram a participacdo no mercado de
trabalho na condi¢cdo de empregadores (78,5%), donos de negdcio familiar (66,7%). Também
foram maioria entre estatutarios (65,8%). A distribuicdo da insercdo foi mais equilibrada entre
trabalhadores domésticos mensalistas sem carteira assinada, com carteira assinada e diaristas,
entre 0s quais negros apresentaram frequéncia discretamente superior em relagdo aos néo-
negros (50,2% e 55,6% e 61% respectivamente).

O trabalho domestico entre mulheres negras foi destacado pelo Instituto de Pesquisa Aplicada
(IPEA), que apontou representacdo da ocupacdo em 21,8% das mulheres negras em comparagao
com 12,6% das trabalhadoras brancas ocupadas em 2009 (IPEA, 2011).

Ao analisar a participacdo dos diversos segmentos étnicos em setores de maior prestigio social
e poder, as discrepancias sdo mais evidentes. O censo promovido no Sistema Judiciario pelo
Conselho Nacional de Justica em 2013 revelou que entre os magistrados a proporc¢édo de brancos
foi de 82,8%, seguidos por pardos (14,2%), amarelos (1,5%), pretos (1,4%) e indigenas (0,1%)
(BRASIL, 2014, p.41).

Entre os demais servidores, brancos compuseram a maior proporgdo do sistema (62,7%)
seguidos por pardos (24,7%), amarelos (1,9%), pretos (4,1%) e indigenas (0,3%) (BRASIL,
2014, p.120). Brancos totalizaram 70,9% dos trabalhadores efetivos.

O Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA) revelou que no ano de 2009, negros
apresentaram renda inferior aos brancos em 45%, aproximadamente. Com relacéo a distribuicéo
dariqueza, estavam representados em torno de 24% no apice da classifica¢éo (10% mais ricos),
enquanto predominaram com 72% de participagdo no estrato dos 10% mais pobres. No Censo
Demografico do ano seguinte (IBGE, 2010) foi divulgado o rendimento nominal mediano de
pessoas acima de 10 anos por raga/cor, com valores correspondentes em reais a 800,00 para
brancos, 510,00 para pretos, pardos e indigenas separadamente e 700,00 para amarelos.
Desigualdades na inser¢do ocupacional e na renda relacionam-se com o nivel de escolaridade.

Homens e mulheres negros ocupados com mais de 16 anos apresentaram media de 6,8 e 7,8
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anos de estudo, enquanto trabalhadores brancos apresentaram as maiores medias (8,8 e 9,7
respectivamente) em 2009 (IPEA, 2011).

Souza e Santana (2012), ao estudarem a duragdo do beneficio previdenciario em trabalhadores
em sua relacdo com posicéo socioecondmica medidas a partir de combinacdo entre posse de
bens e escolaridade, verificaram que trabalhadores brancos compunham, aproximadamente,
39% do estrato de alta posicdo econdmica enquanto representavam 11% daqueles classificados
como baixa posicdo socioecondmica.

Nos Estados Unidos da América (EUA), pais onde as tensdes raciais sdo mais explicitas que no
Brasil, foram observados dados convergentes aos brasileiros sobre iniquidades raciais. De
acordo com relatério sobre a forca de trabalho por raca e etnia, em 2008, negros e hispanicos
apresentaram maiores taxas de desemprego que brancos e asiaticos em diferentes estratos de
escolaridade. Dentre os empregados, ocupacdes gerenciais e de maior qualificacdo profissional,
também associadas a maior renda, estiveram concentradas em asiaticos (50%), seguidos por
brancos (34%), negros (23%) e hispanicos (15%). Concomitantemente, negros, superaram
trabalhadores brancos e de origem asiatica em trabalhos associados a servigcos operacionais,
producdo e transporte de cargas.

Ainda naquele pais, Thiede et al. (2017) verificaram que o percentual de familias chefiadas por
trabalhadores negros e hispanicos pobres apés a crise econdémica de 2009 era 25,5% e 22,8%,
respectivamente, em comparagdo com 9,9% de brancos. Em outro estudo, mesmo ao considerar
apenas as camadas socioecondmicas mais abastadas, afroamericanos apresentaram pior
percepcao de saude que brancos do mesmo estrato, apesar da alta disponibilidade de recursos
(COLEN et al., 2018).

Na populacdo estudada por Thomas et al. (2004), composta por individuos empregados
recrutados na comunidade, a proporcdo de negros no estrato de maior posi¢ao socioecondmica
(15,1%) (indice que conjugou ocupacdo e escolaridade) correspondeu a metade dos brancos
(31,5%), enquanto predominaram no nivel mais baixo (41,3% versus 21,8%). Padréo
semelhante foi observado em relacéo a escolaridade.

Os dados disponiveis sobre a forca de trabalho indigena s@o restritos e apresentam
especificidades. O Censo Demogréafico de 2010 apontou que permanecem discrepantes as taxas
de alfabetizacgéo, inferiores entre indigenas, principalmente do sexo feminino, e a parcela de
pessoas com renda de nenhum até um salario minimo. Indigenas que residem fora das terras
demarcadas apresentam maiores rendimentos, em geral, mas as desigualdades séo profundas
(IBGE, 2011).
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3.3 RACISMO ESTRUTURAL: IMPLICACOES PARA O MERCADO DE
TRABALHO

As iniquidades apresentadas tém como substrato ideologia racista impregnada de tal modo nas
relagOes e estruturas sociais que foi denominado racismo estrutural. A principal contribuicéo
da concepcdo estrutural do racismo reside na énfase ao meio social como origem das
desvantagens raciais produzidas pelas instituicbes e praticas discriminatorias individuais.
Historicamente concebida, reproduz-se nos dias atuais, ditando e legitimando modos de agir
das instituicdes e dos sujeitos de forma sistémica (GEE; FORD, 2011; BAILEY, 2017,
ALMEIDA, 2018, p.21-37).

Representa o aprofundamento do conceito de racismo institucional, ampliando sua abrangéncia.
Assumir a existéncia do racismo institucional significa deslocar a énfase do racismo e seus
efeitos nocivos da perspectiva individual, restrita a ética e a moral, e reconhecer que as
instituicdes, dotadas de poder, segregam e vulnerabilizam grupos étnicos através de suas
normas e acdes (LOPEZ; 2012; ALMEIDA, 2018, p.29-32). Sdo exemplos do racismo
institucional: reduzida destinacdo de recursos para enfrentamento de situacdes de salde mais
prevalentes em negros, condutas policiais excessivas concentradas em bairros periféricos
majoritariamente habitados por negros; restri¢do do acesso a educacao e abordagens distorcidas
de contetdos relacionados a participacdo dos afrodescendentes na Histdria do Brasil;
preferéncia por trabalhadores brancos na contratacdo para trabalho com o publico; dentre outras
préticas excludentes (LIMA, 2010; ARAUJO et al., 2010; WERNECK, 2016; LAGES et al.,
2017; WILLIANS et al., 2018; PORTELA et al., 2019). Em concordancia com esta nogéo, o
Estado brasileiro reconhece sua contribuicdo para manutencdo das iniquidades quando
implementa politicas sociais com vistas a promoc¢ao da equidade racial no campo da saude e da
educacdo, especialmente no que tange as politicas afirmativas (LIMA, 2010). A implementacéo
de politicas publicas para reparagdo das injusticas histéricas como cotas para ingressos nas
universidades (BRASIL, 2012) e no servigo publico federal (BRASIL, 2014) tém potencial
repercussao no mundo do trabalho.

Batista e Mastrodi (2018) defendem que as diversas formas de racismo se concentram nos
sistemas econdmico e extraecondmico. Profundamente imbricados, estes contribuem para
desvalorizacédo da forca de trabalho do negro sem que esta seja questionada (MENEZES, 2010;
BATISTA; MASTRODI, 2018).

A escravizagédo dos negros africanos, sequestrados e trazidos violentamente para o Brasil no

periodo colonial, € um dos exemplos mais concretos da utilizacdo do discurso de hierarquizacao
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racial com a finalidade de exploracdo irrestrita da méo de obra para atender aos anseios
econémicos (MENEZES, 2010; LOPEZ, 2012). Indigenas também foram escravizados, em
menor proporcdo. Neste exemplo histérico € evidenciado o protagonismo do Estado
(metropoles) na conducdo da politica racista naquele periodo (MENEZES, 2010).

Na atualidade, cargos que exigem menor escolaridade, que geram menores rendimentos e com
menor poder e prestigio persistem sendo comumente ocupados por negros. Por outro lado, ser
branco costuma ser associado a privilégios que podem ser constatados até mesmo no interior
de uma mesma classe social (HASENBALG, 1979, p. 246; HERINGER, 2002; PAIXAO et al.,
2010; SANTOS; COELHO; ARAUJO, 2013).

O racismo contribui para a naturalizacdo destas iniquidades no Brasil, como se estas fossem
produto irreversivel do passado de escravizacdo dos negros, com reflexo na escolaridade e
consequentemente na ocupacdo (HASENBALG, 1979, p.198; PAIXAO et al., 2010), que
influencia as exposi¢des no trabalho e renda, como descrito no Relatério das desigualdades
raciais no Brasil de 2008-2009:

A ideologia racista, portanto, atua no sentido de justificar moralmente o
preconceito, a discriminacdo e as situacfes cronicas de desigualdade
verificadas entre as pessoas fenotipica e culturalmente diferentes. [...] adestra
os olhos e a mente de toda a sociedade para a aceita¢éo acritica da coincidéncia
verificada entre as hierarquias de classe e as hierarquias étnicas e raciais.
(PAIXAO et al., 2010, p. 21)

A racializacdo da pobreza, ou seja, a concentracdo de pior posicdo socioecondmica em
categorias étnico-raciais historicamente subjugadas é uma das formas de expressdo do racismo
estrutural e contribui para a divisdo racial do trabalho. Trabalhadores com baixa escolaridade
compdem parcela representativa dos desempregados e subempregados. Consequentemente
submetem-se a condicBes de trabalho mais precarias e com menores remunera¢des para serem
empregados ou manterem-se no emprego. Diante de tais injustas desigualdades, explica¢des
baseadas exclusivamente em indicadores de posi¢cdo socioecondmica, tais como renda,
escolaridade e ocupacéo, tendem a deslocar o foco das anélises da perspectiva racial, como se
aquelas variaveis fossem suficientes para a completa explicacdo das iniquidades, faltando
aprofundamento no estudo sobre associagéo entre pobreza com determinadas categorias étnico-
raciais e sua associa¢do com iniquidades na satde (HASENBALG, 1979, p.243; COIMBRA
Jr.; SANTOS, 2000; ALMEIDA, 2008, p.144; BAILEY et al., 2017).

O termo meritocracia, como destacado por Almeida (2018, p.62;69), € um exemplo de discurso

amplamente disseminado que dissimula iniquidades sociais no exercicio de direitos e no acesso
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a bens e servigos, em parte decorrentes da raga/cor. Seu uso habitual enfatiza o mérito. Nesta
perspectiva, toda forma de ascenséo profissional e material justifica-se por esforgos individuais
que tornam o individuo capaz de galgar posi¢cdes na sociedade, ou, no sentido oposto, aqueles
gue ndo conseguem ascender socialmente ndo foram capazes de mobilizar os recursos
disponiveis para o desenvolvimento de habilidades e competéncias que permitissem a
qualificacdo profissional e ocupacédo de cargos de maior prestigio e melhor remunerados. Esta
noc¢ado, portanto, nega a existéncia de iniquidades que tornam muito mais escassos 0S recursos
disponiveis entre grupos raciais vulnerabilizados, negando assim o racismo estrutural.

Esta realidade gera impactos no ideério individual e coletivo e trabalhadores de raga/cor mais
vulneraveis podem assimilar esta perspectiva, uma vez que integram a macroestrutura racista
(HASENBALG, 1979, p.237; PAIXAO et al., 2010; ALMEIDA, 2018, p.53).

Considerando que caracteristicas étnico-raciais influenciam a posi¢do socioeconémica dos
individuos, culminando nas iniquidades no mundo do trabalho apresentadas, e que esta
determinam distintas exposi¢des no trabalho, torna-se imprescindivel estudar a exposicéo aos
estressores psicossociais e as demandas fisicas no trabalho, enquanto condicdes de elevada

magnitude e geradora de sofrimento e agravos segundo a raga/cor dos trabalhadores.

3.4 EXPOSICAO AOS ESTRESSORES PSICOSSOCIAIS E A DEMANDA FISICA NO
TRABALHO

3.4.1 ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO SEGUNDO O MODELO
DEMANDA, CONTROLE E APOIO SOCIAL COMO FATORES ESTRESSORES
PSICOSSOCIAIS

O modelo Demanda-Controle (MDC) foi desenvolvido por Karasek (1979) com o objetivo de
caracterizar 0s aspectos psicossociais do trabalho com base na demanda psicoldgica e controle
do trabalhador sobre a sua atividade, simultaneamente. Até entdo, os estudos ocorriam de forma
isolada, centrados principalmente na demanda psicoldgica, sem considerar as possibilidades de
interacdo entre estes dois componentes do processo de trabalho (KARASEK; 1979). E capaz
de predizer os fatores estressores no trabalho e os comportamentos ativo ou passivo
relacionados ao desempenho da atividade ocupacional (KARASEK, 1979; KARASEK et al.,

1998). Portanto, relaciona-se com desfechos positivos ou negativos, conforme distintas
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combinacgBes possiveis entre estas caracteristicas, configurando-se como experiéncias de
trabalho (KARASEK, 1979; KARASEK et al., 1998).

A demanda consiste na exigéncia psicoldgica requerida para o desenvolvimento de uma
atividade, expressa através do ritmo de trabalho ou pressdo temporal e da carga de trabalho
(trabalho arduo, excessivo, com necessidade de concentracdo) e demandas conflitantes.

O controle sobre o trabalho, por sua vez, divide-se nas subdimensdes “desenvolvimento de
habilidades™ (skill discretion) e autoridade para decidir (decision authority). A primeira diz
respeito ao desenvolvimento de habilidades e criatividade durante a realizacdo de tarefas. A
segunda consiste na autonomia do trabalhador para tomar decisdes sobre a condugao do proprio
trabalho, no contexto organizacional (KARASEK, 1979; KARASEK et al., 1998). Deste modo,
o controle se refere a margem de autonomia do trabalhador diante da demanda (LUCHMANN
E MORALES, 2013). Estudos indicam a preponderancia do baixo controle na ocorréncia de
desfechos, como os cardiovasculares, quando comparado com a demanda (HATORI,
MUNAKATA, 2015; LANDSBERGIS et al., 2015). Entretanto, alguns autores (TRUDEL et
al., 2016) tém alertado para a elevacdo das demandas psicoldgicas, tipica da intensificacdo do
trabalho, a tal ponto que nédo é possivel a compensacéo através do elevado controle. No estudo
de Luchman e Gonzélez-Morales (2013), a demanda psicolégica no trabalho foi o fator
psicossocial mais relevante na ocorréncia de sindrome de Burnout.

O modelo demanda, controle e apoio social apresenta um esquema composto por quadrantes
conforme as caracteristicas do trabalho desenvolvido, determinando formas distintas de
exposicdo as demandas psicossociais. A diagonal B, que corta os quadrantes em sentido
ascendente, representa a motivacdo para o trabalho e o desenvolvimento de habilidades,
enquanto a diagonal B, em sentido descendente, demarca experiéncias desmotivadoras mais
associadas a agravos a saude. A atividade caracterizada por baixos controle e demanda
configura o trabalho passivo. Nesta situacdo, constata-se desmotivacédo para o trabalho e perda
gradual das habilidades desenvolvidas. Controle e demanda elevados constituem o trabalho
ativo que, segundo o modelo, produz motivagdo para o trabalho, elevagdo da autoestima e
aprendizado a partir de um contexto desafiador. Baixa demanda e alto controle produzem
exigéncia reduzida. Por outro lado, a alta demanda e o baixo controle caracterizam um quadro
de alta exigéncia no trabalho que propicia a ocorréncia de agravos e outros comprometimentos
a saude (KARASEK,1979) (Figura 1).

Em 1988, Johnson e Hall propuseram a incorporagdo da dimensao apoio social. Esta dimenséao
incorpora 0 apoio proveniente do supervisor e dos colegas de trabalho ao modelo, a fim de

ampliar o seu potencial explicativo acerca das experiéncias no ambiente de trabalho. Isto se deu
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ao se verificar que trabalhadores expostos a alta exigéncia (job strain) que vivenciavam o apoio
social no trabalho apresentavam padrfes de saude diferentes daqueles que ndo o tinham,
influenciando positivamente os desfechos. Deste modo, 0 apoio social atuaria como um controle
coletivo (Jhonson; Hall, 1988; Jhonson; Hall; Theorell, 1989). A experiéncia que combina a
alta exigéncia com baixo apoio social foi denominada isostrain, forma abreviada do termo
isolated strain. A percepg¢do sobre as demandas do trabalho pode ser atenuada diante da
interacdo positiva com colegas e supervisor, uma vez que pode viabilizar o compartilhamento
e a negociacdo sobre as atividades impostas (Luchmann e Gonzalez-Morales, 2013).
Estressores psicossociais tem sido associados a multiplos agravos, como transtornos mentais
comuns (ARAUJO et al., 2016; ARAUJO; GRACA; ARAUJO, 2003), depressdo ou sintomas
depressivos (ANSOLEAGA, VEZINA E MONTANO, 2014), hipertenséo arterial (TRUDEL
et al., 2016; GILBERT-OUIMET et al., 2014), sintomas musculoesqueléticos (CARDOSO et
al.,, 2011; LARSMAN; HANSE, 2009) e estilo de vida desfavoravel (GRIEP et al., 2015;
HEIKKILA, 2012).

DEMANDA
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Diagonal B
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< Baixa exigéncia Trabalho ativo
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g

<
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Figura 1. Representacao dos quadrantes propostos no Modelo Demanda-
Controle de Karasek (1979) para caracterizagdo das experiéncias no trabalho.

O Job Content Questionnaire (JCQ) é o instrumento desenvolvido por Karasek (1985) que tem
como finalidade mensurar 0s aspectos psicossociais concernentes ao Modelo Demanda-
Controle. Deriva do aperfeicoamento de um conjunto de questdes que compuseram o Estudo

de Framingham sobre as doengas cardiovasculares em 1969. Inicialmente formulado para uso
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com trabalhadores das industrias, sua aplicagdo expandiu-se para trabalhadores de diversos
segmentos formais e informais do mundo do trabalho. Detém-se aos aspectos psicossociais
relacionados exclusivamente ao trabalho. Trata-se de um instrumento vastamente utilizado em
inquéritos ocupacionais em diversos paises, que foi traduzido e validado para o Brasil por
Araujo e Karasek (2008), apresentando consisténcia interna satisfatoria (coeficiente de alfa de
Cronbach variando de 0,65 a 0,79 conforme as dimensdes analisadas). Santos, Araujo e Karasek
(2017) evidenciaram capacidade satisfatoria para aplicacdo em trabalhadores formais utilizando
0 método de classes latentes.

Sua aplicacdo em pesquisas cientificas requer autorizacdo da organizacao fundada pelo proprio
autor do instrumento (International Job Content Questionnaire Center). O questionario abarca
as dimens@es do MDC, tendo agregado a dimensdo do apoio social proveniente dos colegas e
supervisores, e outros constructos: demanda fisica e inseguranca no trabalho.

Elaborado para ser autoaplicado, sua fundamentacdo tedrica da-se em duas perspectivas. A
primeira, sociolOgica, parte do principio de que os distintos ambientes organizacionais
influenciam o comportamento e bem-estar dos individuos e a segunda, psicoldgica (Karasek et
al., 1998).

O MDC-AS e 0 JCQ apresentam limitacOes tedrico-metodoldgicas. Algumas dessas implicam,
por exemplo, que as especificidades do trabalho nas areas de satide (ARAUJO et al., 2016;
KRISTENSEN, 1995), educacdo e comunicacdo dificultam a aplicacdo do modelo, embora ndo
a inviabilize (KRISTENSEN, 1995).

Seus pressupostos tedricos repousam-se na origem organizacional do nivel de controle e
demanda, denominada causalidade socioldgica. Deste modo, a ampliagdo de experiéncias
positivas depende de intervencdes sobre os ambientes e processos de trabalho. Entretanto, a
mensuracdo destes aspectos € conduzida no contexto do individuo em sua relacdo com seu
trabalho (ARAUJO, 2003). A incorporacdo da dimensdo do apoio social potencializa a anélise
na perspectiva da coletividade, sem, contudo, anular os efeitos da percep¢do individual
(Jhonson e Hall, 1988).

A dimensdo do apoio social ainda é pouco utilizada como variavel de andlise associada a
numerosos desfechos, apesar do tempo de incorporagéo ao MDC, fomentada por investigagdes
sobre seu efeito modificador da alta exigéncia em relacdo as doengas cardiovasculares
(JOHNSON; HALL, 1988; JOHNSON; HALL; THEORELL, 1989). Revisdo sistematica
(ALVES et al., 2013) apontou que apenas 49% dos estudos que investigaram 0S aspectos
psicossociais do trabalho com o JCQ ou outros instrumentos utilizaram o apoio social na

analise, incluida como variavel de exposicdo, de confundimento, ou modificadora de efeito.
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Destes, 10% conduziram a anélise de intera¢do do apoio social com as dimensfes demanda e
controle na producdo de desfechos diversos.

Estudos sobre 0 MDC-AS podem apresentar viés positivo, como advertido por Kristensen
(1995), ao destacarem a tendéncia de respostas mais positivas, ou seja, indicando melhor
contexto organizacional, entre trabalhadores que vivenciam bem-estar e apresentam boa saude.
Outra critica diz respeito ao uso de estudos representativos da populacdo que ndo fornecem
detalhes sobre as atividades dos trabalhadores incluidos, inviabilizando uma anélise mais
profunda da relacdo entre estas e as dimensbes do MDC-AS, bem como propostas de
intervencdo mais direcionadas (KRISTENSEN, 1995).

A auséncia de um ponto de corte especifico para delimitar a exposicéo acarreta a adogdo de
estratégias como o emprego da mediana obtida na amostra em estudo. E possivel utilizar médias
populacionais atribuidas a distintas categorias ocupacionais, poréem estes dados estao raramente
disponiveis (JUVANHOL et al., 2017; ALVES et al., 2015; TOREN et al., 2014; ALVES et
al., 2013).

3.4.2 DEMANDA FISICA NO TRABALHO E O ESTRESSE BIOMECANICO

Questionarios sobre demanda fisica no trabalho sdo frequentemente utilizados na literatura
cientifica. Sdo adequados em contextos de alta variabilidade de tarefas, quando medidas diretas
e observacdes no local de trabalho, frequentemente utilizadas como padrao de referéncia nos
estudos de validade, tornam-se invidveis (BARRERO et al., 2009; STOCK et al., 2005). De
baixo custo, questionarios viabilizam a pesquisa epidemiolégica sobre demanda fisica ao longo
da jornada de trabalho em grandes populacdes de trabalhadores (KILBOM, 1994; STOCK et
al., 2005; BARRERO et al.; 2009), além de possibilitarem a avaliacdo longitudinal de exposi¢édo
a demanda fisica no trabalho (KILBON, 1994).

Entretanto, revisdo conduzida por Barrero et al. (2009) em acordo com Stock et al. (2005) expds
a complexidade de realizar conclusdes sobre a validade do autorrelato, frente a variabilidade
metodoldgica e da populacéo nos estudos de validade disponiveis.

Demanda fisica no trabalho é frequentemente investigada a partir da duracgdo, frequéncia ou
intensidade de posturas gerais ou de segmentos corporais, da realizagdo de movimentos
repetitivos, do manuseio de carga e uso de forca (POPE et al.; 2001; NATIONAL RESEARCH
COUNCIL, 2001; STOCK et al., 2005; BARRERO et al., 2009). No que concerne as posturas
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desenvolvidas, sdo também classificadas como estaticas ou dindmicas e podem ser consideradas
anomalas.

Alta exposicdo a0 manuseio de materiais ou a posturas anémalas no trabalho aumentou a
prevaléncia de algias em multiplos pontos corporais nos ultimos sete dias em 50% em relacédo
aos trabalhadores que néo referiram o sintoma, e em 30% quando comparados com aqueles cuja
dor localizava-se em um unico sitio (FERNANDES et al., 2016).

Andersen et al. (2016) identificaram, em estudo prospectivo, que exposicao a trabalho com
tronco inclinado para frente ou em rotacdo, com os bracos acima da altura dos ombros,
agachado ou ajoelhado, empurrando e puxando materiais, com duragao superior a vinte e cinco
por cento da jornada de trabalho diéria esteve associada ao absenteismo de longa duragdo. No
estudo, tarefas envolvendo ortostase e movimentos repetitivos ndo foram associadas ao
desfecho. A execucdo de tarefas em diversos contextos ocupacionais tende a requerer mais de
uma das demandas fisicas simultaneamente, potencializando o efeito das mesmas sobre a
ocorréncia de agravos (KIM et al. 2018).

O trabalho de pé, frequente entre trabalhadores industriais, requer atuacdo de maultiplos
grupamentos musculares nas regides cervical, téraco-lombar e também de membros inferiores,
em contracdo isométrica, para manutengdo do corpo contra a gravidade, com distribui¢do da
carga corporal sobre os membros inferiores (NATIONAL RESEARCH COUNCIL, 2001;
SHIBYE et al., 2001; ANTLE et al., 2015).

Tensdo muscular em posturas estaticas contribui para a ocorréncia de cervicalgias e lombalgias,
por acumulo de metabdlitos na célula muscular, ativacdo de nociceptores, danos as fibras
musculares, dentre outros possiveis mecanismos. Tensdo muscular e suporte de carga sdo
possiveis explicacdes para algia em joelhos e tornozelos (NATIONAL RESEARCH
COUNCIL, 2001). Distarbios circulatorios tais como edema em membros inferiores e até
insuficiéncia venosa podem ocorrer a longo prazo em razdo das restricbes impostas ao retorno
venoso durante a ortostase prologada (CHESTER, 2002; ANTLE et al. 2015; ANTLE et al.,
2018).

Manuseio de carga é caracterizado pelos movimentos de levantar, carregar, empurrar e puxar,
muito comuns no ambiente industrial, na limpeza urbana, na construgéo civil, dentre outros. O
tipo de manuseio determina diferentes cargas biomecanicas sobre os trabalhadores. O ambiente,
a exemplo de distancia e caracteristicas do solo, e o material manuseado, com sua carga, e
dispositivos para preensdo também influenciam o estresse biomecanico (SCHIBYE et al. 2001;
NIMBARTE et al., 2013; NORDIN; WEINER; LINDH, 2003, p. 237-238), bem como 0 uso
de um ou dois dos membros superiores (POPE et al.; 2001).
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Levantar materiais requer a ativagdo muscular para manter atividade antigravitacional,
principalmente da musculatura dorsal. Empurrar e puxar costuma ser associado a menor
estresse biomecanico quando comparado com levantar materiais, pois os vetores da forca
exercida pelo trabalhador sdo horizontais, e ndo verticais (antigravitacionais) como no
levantamento (NATIONAL RESEARCH COUNCIL, 2001; SCHIBYE et al., 2001). Ainda
assim, todas as tarefas de manuseio de materiais ttm sido associadas a sintomatologia
musculoesquelética, seja pela frequéncia, duracdo e/ou carga manuseada (SCHIBYE et al.,
2001. JAKOBSEN et al., 2018). Levantar materiais tem sido mais associado a dor lombar
(JAKOBSEN et al., 2018) enquanto tarefas de empurrar e puxar frequentemente associam-se
com dor em regido cervical e principalmente em ombros (HOOZEMANS et al., 2014), com
resultados menos conclusivos sobre a ocorréncia de lombalgia.

A dor lombar pode ocorrer por exposi¢do ao manuseio de carga atraves de mecanismos isolados
ou associados. Os discos intervertebrais sdo particularmente afetados pela exposigédo
prolongada, assim como quando n&o séo viabilizadas pausas para o repouso durante a jornada.
Forcas compressivas decorrentes da tensdo muscular necessaria para estabilizar o tronco e gerar
o0 torque, que viabiliza 0 manuseio, favorecem a desidratacdo do nucleo pulposo e degeneracéo
discal, contribuindo para rupturas do anel fibroso e até prolapsos. O nucleo deslocado pode
atingir raizes nervosas vertebrais e provocar dor. Outras estruturas podem ser acometidas, tais
como facetas articulares intervertebrais, cuja pressdo de contato aumenta com a reducdo da
altura do disco, além de degeneracao dos corpos vertebrais, também pelo aumento da pressédo
de contato (NATIONAL RESEARCH COUNCIL, 2001; NORDIN; WEINER; LINDH, 2003,
p. 225-227).

A magnitude da carga tem sido outro fator fundamental para as anélises. Existem esforcos
para definicdo dos niveis de exposicao a partir dos quais a demanda fisica torna-se
deletéria aos trabalhadores. Por exemplo, estipula-se os limites de compressao articular
nas articulacdes L4-L5 e L5-S1 (DEMPSEY et al.; 1998), consumo maximo de oxigénio e
maximos valores aceitaveis para carga, forca e duragio. Entretanto, estes parametros podem
ndo representar protecdo aos trabalhadores se esses estiverem submetidos a exposicdo de longa
duracdo, produzindo fadiga (NATIONAL RESEARCH COUNCIL, 2001; CAYCOA;
DELCLOS, 2010).

Inclinagdo anterior da coluna, associada ou ndo ao manuseio de carga, produz estresse
biomecénico por compressao na regido anterior do disco intervertebral, favorecendo a excurséo
posterior do ndcleo pulposo. O movimento de rotacdo da coluna, frequente em atividades de

manuseio de materiais, incrementa o estresse biomecénico através de forcas que promovem
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torcdo (NORDIN; WEINER; LINDH, 2003, p.235-236). Estudo de revisdao apontou que a
associacao entre rotacdo de tronco e cervicalgia ndo esta bem definida na literatura, embora
possam ocorrer concomitantemente durante tarefa ocupacional (MAYER; KRAUS;
OCHSMANN, 2012).

Posicionamento dos bracos acima da altura dos ombros na jornada de trabalho pode
desencadear tendinopatias do manguito rotador, inflamacao da bursa subacromial, ocasionando
dor articular e limitacdo funcional. Ao realizar o movimento, ocorre reducdo do espaco
subacromial, por onde passa o0 tenddo do manguito rotador, que se choca contra 0 arco
acromioclavicular e o ligamento coracoacromial (KISNER; COLBY, 2005, p.335-337;
NATIONAL RESEARCH COUNCIL, 2001). O muasculo supraespinhal, cujo tenddo € o0 menos
vascularizado, ¢ o mais comprometido. Deste modo, além de algia, pode ser desenvolvida
fraqueza muscular culminando em incapacidade para o trabalho. Diferentes componentes
musculares, como trapézios, deltdide e componentes do manguito rotador, sdo ativados
conforme a altura em que o membro superior € mantido. Interven¢des podem ser implementadas
visando a reducdo da sobrecarga muscular mediante adaptacbes dos postos de trabalho
(KRATZENSTEIN, WANSTRATH, BEHRENBRUCH, 2019), mas é imprescindivel
assegurar pausas e minimizagéo das cargas durante o levantamento de materiais acima da altura
dos ombros.

Em estudo prospectivo conduzido por Svendsen et al. (2013), trabalhadores que relataram
exposicao a elevada carga de trabalho em ombros (uso de forca, ombros acima da altura dos
ombros e repetitividade) combinada com sintomatologia na regido apresentaram cinco vezes o
risco de realizarem procedimentos cirtrgicos para reducdo do impacto subacromial. A postura
de bragos ampliou o risco de cirurgia por sindrome do impacto, que foi superior quando
combinado com sintomatologia cervical ou em ombros.

A exposicdo a intensa atividade fisica no trabalho também pode estar associada ao
desenvolvimento de doencas cardiovasculares, embora existam menos evidéncias
epidemioldgicas e de base fisiologica. Um dos possiveis mecanismos € 0 aumento da pressao
sanguinea no interior da artéria durante tarefa de elevada exigéncia fisica, contribuindo para a
lesdo endotelial, especialmente na vigéncia de outros fatores de risco cardiovascular
(HOLTERMAN et al., 2010).

Ao manusear carga ou exercer forca, especula-se que trabalhadores possam realizar
concomitantemente a Manobra de Valsalva, que aumenta a pressdo interna abdominal e
relaciona-se com o aumento simultaneo da pressao arterial sistémica. Nao ha evidéncias sobre

intensidade e duracédo destes efeitos sobre a presséo arterial (MIRANDA et al., 2002). Homens
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normotensos submetidos a elevada demanda fisica no trabalho apresentaram risco de
mortalidade por doenca cardiaca isquémica 69% superior aqueles com baixa exposicéo,
contudo ndo foram obtidos resultados significativos entre trabalhadores hipertensos.
(HOLTERMAN et al., 2010).
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4. ARTIGO

EXPOSICAO PSICOSSOCIAL E BIOMECANICA NO TRABALHO: INIQUIDADES
SEGUNDO RACA/COR

Janaina Santos de Siqueira, Rita de Céssia Pereira Fernandes.

Resumo

O presente estudo analisou a associagao entre raga/cor e exposi¢do aos aspectos psicossociais e
a demanda fisica no trabalho. Trata-se de estudo de corte transversal com um total de 1070
trabalhadores provenientes de Empresa de Limpeza Urbana e da Industria Calgadista.
Entrevistas foram realizadas nos locais de trabalho. Aspectos psicossociais foram mensurados
através do Job Content Questionnaire e a demanda fisica avaliada com questBes sobre posturas,
manuseio de carga e pressao fisica com as maos. A Regressdo de Cox para estudos transversais
forneceu razdes de prevaléncia brutas e ajustadas. Os trabalhadores pretos apresentaram maior
exposicao a alta demanda psicoldgica e baixo controle e, portanto, a alta exigéncia no trabalho,
mesmo apos ajuste por sexo, idade e escolaridade. Ademais, 0s pretos foram mais expostos,
principalmente, a postura de trabalho com bragos acima dos ombros e a0 manuseio de carga.
Pardos apresentaram, em geral, associacdes de menor magnitude, com destaque para baixo
controle e os mesmos itens de demanda fisica. O estudo demonstrou iniquidades nas exposi¢des
psicossocial e biomecéanica no trabalho. Essas desvantagens verificadas entre trabalhadores
pretos e pardos estdo em acordo com a concepcao estrutural do racismo e sua evidéncia deve
contribuir para melhoria das condic¢des de trabalho para todos os trabalhadores.

Palavras-chave: Fatores psicossociais, esfor¢o fisico, iniquidades, racismo, salde do

trabalhador.
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PSYCHOSOCIAL AND BIOMECHANICAL WORK EXPOSURE: INEQUITIES BY
RACE/SKIN COLOR

Abstract

This paper analyzed the association between race/skin color and exposure to psychosocial
stressors and physical demand at work. This is a cross-sectional study with a total of 1070
workers from urban cleaning services and from shoe manufacturers. Workers were interviewed
at workplace. Psychosocial stressors were measured by the Job Content Questionnaire and the
physical demand from questions about postures, material handling, and physical pressure with
the hands. Cox regression for cross-sectional studies provided crude and adjusted prevalence
ratios. Black workers were more exposed to the high psychological demand and low control
and, therefore, to the high demand in the work, even after adjustment by sex, age and schooling.
In addition, they were more exposed, mainly, to the posture with arms above shoulder height
and material handling. Pardos presented, in general, positive associations of smaller magnitude,
with emphasis on low control and the same items of physical demand in blacks. The study
demonstrated inequities in psycossocial and biomechanical exposures at work. These
disadvantages among black and brown workers are in agreement with the structural conception
of racism and its evidence should contribute to improving work conditions for all workers.

Key-words: psycossocial factors, physical exertion, inequity, racism, ocupation health.
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Introducéo

O mundo do trabalho é marcado por desigualdades e iniquidades. Enquanto as primeiras
expressam diferengas decorrentes da variabilidade de caracteristicas humanas, as iniquidades
consistem em diferencas injustamente produzidas, evitaveis e passiveis de extin¢do que
vulnerabilizam grupos na sociedade. S&o geralmente mantidas por relacdes de poder®=,

O racismo estrutural, ideologia arraigada na sociedade e, por conseguinte nas instituices e
entre os individuos, contribui para a manutencdo de desvantagens entre grupos étnicos
historicamente subjugados, sustentando iniquidades*’.

A concentracdo de piores indices de posicdo socioeconémica ente negros é um dos efeitos do
racismo estrutural, repercutindo nas exposicdes ocupacionais*>®. Ha evidéncias de que negros,
frequentemente compreendidos na literatura como individuos pretos e pardos devido ao
histérico comum de vulnerabilidade e discriminacao, estejam mais expostos a piores condi¢oes
de trabalho®*2. Ser negro foi associado ao trabalho em ocupagdes de alto risco para ocorréncia
de lesdes ndo-fatais e adoecimento nos Estados Unidos®. Ademais, a maior propor¢do de
negros em uma ocupacdo indicou pior autorrelato do estado de satde por trabalhadores negros
e ndo negros'4.

InvestigacBes sobre iniquidades raciais na exposicdo aos estressores psicossociais e
biomecanicos sdo escassas, a despeito da magnitude destas condic¢des adversas no trabalho e o
crescente interesse no estudo das iniquidades em salide na perspectiva étnico-racial®*>",

A “raga/cor” ¢ um produto das relagdes histdricas, socioculturais e de ancestralidade, que
contribuem para a formacao identitaria, contrapondo-se as diferenciacdes genéticas®®23,

Os aspectos psicossociais do trabalho, de acordo com Modelo Demanda-Controle (MDC)?%,
relacionam-se com a estrutura organizacional e os ambientes e processos de trabalho, podendo
atuar como estressores. Demanda consiste na exigéncia psicoldgica requerida em uma tarefa.
Controle, por sua vez, envolve o uso de habilidades e criatividade pelo trabalhador, e a
autonomia da qual dispde para conducdo do trabalho. O modelo prop6e quadrantes conforme
niveis de demanda e controle que caracterizam distintas exposi¢cbes aos estressores
psicossociais. Alta exigéncia no trabalho é a experiéncia mais relacionada a agravos, reunindo
alta demanda psicolégica e baixo controle?®. A dimensdo do apoio social, inserida
posteriormente, proveniente do apoio de colegas e do supervisor, pode modificar a experiéncia
de alta exigéncia, atuando como um controle coletivo. A condi¢do mais desfavoravel ocorre na

combinagio de alta exigéncia com baixo apoio social, denominada isostrain 228,
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Elevada exposicdo a demanda fisica no trabalho, que envolve posturas globais e de segmentos
corporais, repetitividade, manuseio de carga e uso de forga, por exemplo, durante a jornada de
trabalho, esta associada a sobrecarga musculoesquelética e cardiovascular? 3!, Impacto e
degeneracdo articular, tensdo muscular, fadiga e algias sdo possiveis consequéncias da
exposicdo, contribuindo para 0 aumento da ocorréncia de agravos a satide?332-%,

Neste contexto, conhecer o padrdo de exposi¢do aos estressores psicossociais e biomecanicos
pode contribuir para evidenciar processos discriminatorios sistematicos e favorecer o estudo
sobre as consequéncias destas exposi¢des para a salde nos distintos grupos étnicos.

O presente estudo propds-se a analisar a associagdo entre raga/cor e exposicao aos estressores

psicossociais e a demanda fisica no trabalho.

Método

Estudo de corte transversal com 1070 trabalhadores da Limpeza Urbana e da Inddstria de
Calcados no estado da Bahia. O inquérito com trabalhadores da limpeza urbana, todos do sexo
masculino, na capital, foi um censo (n=624) realizado em 2010. O segundo inquérito, com
trabalhadores de duas empresas calcadistas do interior do estado, utilizou amostra aleatoria
estratificada proporcional por sexo e empresa (n=446), em 2012. Os trabalhadores da limpeza
urbana estavam alocados em ocupagdes de operacdo e manutengdo, enquanto os calgadistas
estavam em ocupacdes administrativas, operacionais e de manutencdo. As ocupagdes mais
frequentes foram as de coletores, agentes de limpeza e as relacionadas as atividades
operacionais da producéo de calcados. No conjunto dos dois inquéritos, a taxa de respostas foi
de 97%.

Procedimentos e instrumento para coleta de dados

O questionério aplicado no local de trabalho por entrevistadores treinados continha variaveis
sociodemograficas; ocupacionais, psicossociais e de demanda fisica. Trabalhadores
selecionados que estavam sob licenca médica foram convidados a participar, a menos que 0
motivo do afastamento fosse licengca maternidade ou evento supostamente ndo relacionado ao

trabalho e nesses casos era selecionado, em substituicdo, o proximo nome da lista.
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Variaveis Dependentes

Os aspectos psicossociais do trabalho de acordo com o Modelo Demanda, Controle e Apoio
Social (MDC-AS)?42% foram mensurados através do Job Content Questionnaire (JCQ)3"38,
utilizando questdes relativas a demanda psicolégica (nove), controle sobre o trabalho -
autonomia (doze questdes) e desenvolvimento de habilidades (seis questdes); apoio social
proveniente do supervisor (seis questdes) e dos colegas (cinco questdes).

A escala de respostas ao JCQ ¢é ordinal do tipo Likert com quatro pontos, variando de “discordo
fortemente” (1) a “concordo fortemente” (4).

A validade e reprodutibilidade do JCQ foram avaliadas como boa em estudo conduzido com
trabalhadores formais e informais®® e Santos et al.*° confirmaram a dimensionalidade do JCQ,
conforme o MDC-AS.

Os escores obtidos nas dimensdes “demanda” e “controle” do MDC foram dicotomizados em
alto(a) ou baixo(a) a partir da mediana, assim como o escore obtido na dimensao “apoio social”,
soma do apoio de supervisor e colegas.

Foi formulada a experiéncia de alta exigéncia no trabalho, que consiste na combinacéao de alta
demanda com baixo controle. E associada & desmotivacdo, baixa autoestima, perda de
habilidades e agravos a saude®*. Foi descrita de acordo com raca/cor e comparada com as
demais experiéncias.

Demanda fisica no trabalho foi investigada através de cinco questdes sobre posturas gerais ou
de segmentos corporais (em pé, andando, agachado, com tronco em rotacdo, com bracos acima
da altura dos ombros), trés sobre manuseio de carga (levantar, empurrar e puxar) e uma sobre
aplicacdo de pressao fisica com as maos durante o trabalho. Escala de resposta ordinal do tipo
Likert, de seis pontos, foi utilizada com qualificadores de durac&o nas extremidades (0-“jamais”
e 5-“o tempo todo”), exceto para o item sobre uso de pressdo fisica com as maos, cuja escala
de resposta foi de intensidade (0-“muito fraca” e 5-“muito forte”). Validade e confiabilidade
destes itens de demanda fisica foram analisadas por Fernandes et al.3! na populagéo do presente
estudo. Os resultados evidenciam dimensionalidade dos itens e confiabilidade satisfatoria,
variando de excelente para trabalho em pé, bom para trabalho andando, moderada para os
demais itens e regular para postura de bracos, o que recomenda o uso das questdes em estudos

epidemiologicos.

34



Variavel independente principal

A variavel “raga/cor” foi coletada através do autorrelato conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - branco, preto, amarelo, pardo e indigena'® - e
recategorizada em “branco”, que além de brancos inclui amarelos”, “preto”, incluindo pretos e
indigenas, e “pardo”. Tal arranjo considera a vulnerabilizagdo a qual negros e indigenas foram
historicamente submetidos, incluindo o passado de escravizacao da forca de trabalho, além da
insercdo precaria no mercado de trabalho’ %2443 Portanto, a categoria “branco” foi
considerada o estrato de referéncia nas anélises.

O presente estudo utiliza o termo “grupos étnicos” para designar trabalhadores que compdem

uma mesma categoria da variavel raca/cor, que € a operacionalizacdo em estudo epidemioldgico

do construto “etnia”.

Analise dos dados

Foram apresentadas as variaveis continuas na forma de média acompanhada do desvio-padrao
ou mediana, e as variaveis qualitativas através das frequéncias absolutas e relativas. A variavel
“idade” fo1 dicotomizada a partir da mediana (31 anos) e a “escolaridade” foi estratificada em
menor e maior ou igual a “nivel médio completo ou universitario”.

Foram construidos cinco grupos ocupacionais a partir da nocdo de homogeneidade de
exposicdo, com base nas semelhancas das tarefas desenvolvidas e na posicdo na estrutura
organizacional. Séo estes: coletor/agente de limpeza, motorista,
coordenador/supervisor/administrativo, produtor de calgados e trabalhadores da manutencéo.
As respostas do questionario sobre demanda fisica no trabalho foram categorizadas, sendo que
aquelas de zero a dois corresponderam a “baixa exposi¢do” e de trés a cinco a “alta exposi¢ao”,
durante a jornada de trabalho.

As associagOes analisadas foram demonstradas por meio de razbes de prevaléncia (RP)
fornecidas pela Regressdo de Cox para estudos transversais*+#°.

As variaveis categoricas do MDC-AS foram analisadas conforme as trés dimensdes previstas
no modelo e quanto a presenca de alta exigéncia, enquanto a exposi¢do a demanda fisica foi
analisada em cada item, para verificar associacdo com a raga/cor.

O modelo tedrico do estudo incluiu a variavel “Escolaridade” (menor que nivel médio completo
ou universitario mais exposto)*’“¢47 como possivel mediadora por estar no caminho causal

entre as variaveis independente principal e dependentes. Esta perspectiva tem sido mais
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recentemente recomendada por Landsbergis*”*® no sentido de uma melhor explicacdo dos
desfechos, embora do ponto de vista analitico o efeito da varidvel mediadora sobre a variavel
independente seja obtido por meio do ajuste dos modelos, da mesma forma que se procede com
as variaveis confundidoras. O potencial papel confundidor das variaveis “sexo” (mulheres mais
expostas)?®4° e “idade” (jovens mais expostos)*® foi investigado na analise multivariavel. A
eleicdo dos estratos de maior exposi¢cdo ocorreu a partir da maior condicdo de vulnerabilidade
no mercado de trabalho.

A populacdo do estudo ndo configura uma amostra randomizada, portanto ndo € indicada a
utilizacdo de procedimentos de inferéncia estatistica, tais como intervalos de confianga e teste
de hipdtese com valor de p°*°2.

A analise dos dados foi realizada através do software Statistical Package for Social Sciences
(SPSS), versao 21.0.

Aspectos éticos

O projeto de pesquisa do qual deriva o estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia sob Parecer n° 1.621.917. Todos
os trabalhadores, ao concordarem em participar do estudo, assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Resultados

A populacdo estudada apresenta média de idade de 32 anos (DP=7,8), com predominancia de
pretos (45,8%, n=489) seguidos por pardos (41,3%, n=441) e brancos (9,6%, n=102). Houve
15 trabalhadores que se classificaram como amarelos (1,4%) e 20 como indigenas (1,9%). Apos
recategorizacao, brancos corresponderam a 11% (117), pretos a 47,7% (509) e pardos a 41,3%
(441). O sexo masculino representou 78,7% (842). Parcela expressiva dos trabalhadores néo
concluiu o ensino médio (46,0%, n=490). Brancos apresentaram maior escolaridade (64,4%),
ou seja, ensino médio completo ou universitario, seguidos por pardos (58,0%) e pretos (48,6%).
A tabela 1 apresenta a distribui¢do dos grupos ocupacionais conforme raga/cor. Foi observado
que entre 0s pretos a maior proporcao é de coletor/agente especial de limpeza (56,8%) e a menor
proporcao se insere nos cargos de supervisdo, coordenacéo e trabalho administrativo (3,7%).

Enquanto cerca de 20% dos brancos sdo motoristas, este percentual é de 8% entre 0s pretos. Os
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brancos ocupam funcdes de supervisdo e administrativas em maior proporcao (18%) do que
pardos (10,4%) e pretos (3,7%).

A tabela 2 apresenta as variaveis continuas e categoéricas referentes aos aspectos psicossociais
do trabalho do MDC-AS estratificadas por raca/cor. Individuos pretos apresentaram a maior
mediana para demanda psicologica e a menor para controle sobre o trabalho. Pardos obtiveram
pontuacOes intermedidrias e trabalhadores brancos as medidas menos desfavoraveis. A
prevaléncia de alta exigéncia no trabalho foi superior entre pretos quando comparados com
pardos e brancos.

A andlise multivariavel mostrou que pretos apresentaram 50% a mais na prevaléncia de alta
exigéncia e 40% na prevaléncia de baixo controle no trabalho comparados aos brancos. Alta
demanda e baixo apoio social apresentaram associacdes positivas, porém com menor
magnitude. Entre pardos, a prevaléncia de baixo controle foi 28% a mais em comparacao com
brancos (tabela 3).

A Tabela 4 apresenta a distribui¢do dos itens de demanda fisica no trabalho por raga/cor. Alta
exposicao ao trabalho em pé foi relatada em proporg6es similares por brancos e pardos, mas foi
superior entre pretos. Nos demais itens, observam-se maiores frequéncias relatadas por pretos,

seguidas por pardos e brancos.

Tabela 1. Distribuicdo dos trabalhadores da limpeza urbana e da industria cal¢adista por
grupo ocupacional em cada categoria da variavel raca/cor na Bahia.

Grupos ocupacionais

Coletor/ Agente Motorista ~ Manutencéo Supervisor/ Produtor Total
de limpeza Coordenador/ de calcados
(n=451) (n=118) (n=287) Administrativo (n=327) (n=1070)
Raca/Cor (n=87)
42,1% 11% 8,1% 8,1% 30,6% 100%
Preta 289 (56,8%) 41 (8,1%) 38 (7,5%) 19 (3,7%) 122 (24%) 509
Parda 132 (29,9%) 54 (12,2%) 42 (9,5%) 46 (10,4%) 167 (37,9%) 441
Branca 29 (24,8%) 23 (19,7%) 6 (5,1%) 21 (17,9%) 38 (32,5%) 117

Produtor de calgados: Montador de calgados/Operador de maquinas/ Costureiro
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Tabela 2. Apresentacdo das medianas das dimensfes e subdimensdes do Modelo
Demanda, Controle e Apoio Social na populacéo de trabalhadores na Bahia em 2010
e 2012.

Mediana
(minimo - maximo)

Aspectos Psicossociais do Trabalho Preta Parda Branca Populagio Geral
(MDC-AS) n= 509 n= 441 n= 117 n=1070
Demanda 36,0 34,0 35,5 35,0
(n=1047) (12-48) (16-48) (16-48) (12-48)
Controle 58,0 60,0 64,0 60,0
(n=1060) (26-88) (32-86) (40-94) (26-94)
Autoridade para decisao 28,0 28,0 30,0 28,0
(n=1063) (12-48) (12-44) (12-48) (12-48)
Desenvolvimento de habilidades 32,0 32,0 32,0 32,0
(n=1066) (14-46) (16-44) (16-46) (14-46)
Apoio social 23,0 23 23,0 23,0
(n=1064) (10-32) (12-32) (12-32) (10-32)
Apoio do supervisor 11,0 11,0 11,0 11,0
(n=1065) (03-16) (05-16) (4-16) (03-16)
Apoio dos colegas 12,0 12,0 12,0 12,0
(n=1068) (04-16) (06-16) (04-16) (04-16)

Foi verificada associacdo positiva em todos os itens de demanda fisica com autodeclarar-se
preto, que se manteve apos ajuste por sexo, idade e escolaridade. Destacaram-se as posturas de
braco e agachada, além do manuseio de carga (levantar, empurrar e puxar), com prevaléncias
de alta exposicdo, no minimo, 50% superiores as apresentadas por brancos.

Pardos apresentaram associacGes positivas em todos os itens apds ajuste, porém em menor
magnitude, sendo mais expressivas no manuseio de carga e na postura de bragos, com aumentos

na prevaléncia de alta exposi¢do variando de 18 a 50% (tabela 5).
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Tabela 3. Associacdo entre estressores psicossociais do MDC-AS e a variavel raga/cor entre trabalhadores da Limpeza Urbana e
da Industria Calgadista na Bahia em 2010 e 2012.

Aspectos Psicossociais do Trabalho (MDGAS)

Baixo Controle

Baixo Apoio Social

Alta Exigéncia

Raca/cor Alta Demanda
vs. Baixa Demanda vs. Alto Controle vs. Alto Apoio Social vs. Auséncia de Alta Exigéncia
RP RP RP RP
Modelo  Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo  Modelo Modelo  Modelo
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Preta 1,13 1,10 1,09 1,49 1,49 1,48 1,12 1,12 1,13 1,50 1,50 1,48
Parda 0,82 0,83 0,82 1,28 1,26 1,26 1,07 1,06 1,06 1,01 1,01 1,01
Branca 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

MDC-AS: Modelo Demanda, Controle e Apoio Social,

Modelo 1: Razéo de prevaléncia bruta;

Modelo 2: Razdo de prevaléncia ajustada por sexo e idade;
Modelo 3: Razéo de prevaléncia ajustada por sexo, idade e escolaridade.
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Tabela 4. Distribuicdo da demanda fisica no trabalho conforme raca/cor
trabalhadores da limpeza urbana e industria cal¢adista na Bahia em 2010 e 2012.

Raca/Cor
Preta Parda Branca
n=509 n=441 n=117
Demanda Baixa Alta Baixa Alta Baixa Alta
Fisica Duracéo Duracéo Duragédo Duracéo Duracéo Duragéo
Posturas no trabalho
Em pé 89 (17,6%) 416 (82,4%) 143 (32,6%) 295 (67,4%) 41 (35,3%) 75 (64,7%)
Andando 232 (46,2%) 270 (53,8%) 244 (55,7%) 194 (44,3%) 70 (60,3%) 46 (39,7%)
Agachado 229 (45,5%) 274 (54,5%) 283 (65,1%) 152 (34,9%) 79 (68,1%) 37 (31,9%)
Com tronco em 127 (25,2%) 376 (74,8%) 169 (38,7%) 268 (61,3%) 55 (47,0%) 62 (53,0%)
rotagéo
Com os bragos 255 (50,8%) 247 (49,2%) 298 (67,9%) 141 (32,1%) 91 (77,8%) 26 (22,2%)
acima da altura
dos ombros
Manuseio de carga
Levantar 172 (33,8%) 337 (66,2%) 239 (54,2%) 202 (45,8%) 71 (60,7%) 46 (39,3%)
Empurrar 213 (42,0%) 294 (58,0%) 260 (59,0%) 181 (41,0%) 78 (66,7%) 39 (33,3%)
Puxar 225 (44,3%) 283 (55,7%) 265 (60,1%) 176 (39,9%) 79 (67,5%) 38 (32,5%)
Baixa Alta Baixa Alta Baixa Alta

Intensidade Intensidade Intensidade Intensidade Intensidade Intensidade

Pressédo fisicacom 143 (28,4%) 361 (71,6%) 164 (37,2%) 276 (62,7%) 51 (43,6%) 64 (54,7%)

as maos




Tabela 5. Associacdo entre raca/cor dos trabalhadores e alta exposicdo a demanda fisica no trabalho, comparados com
individuos brancos, na populacéo de trabalhadores da Limpeza Urbana e da Indastria Calgadistas na Bahia nos anos de
2010 e 2012.

Alta exposiciao a demanda fisica no trabalho

vs. baixa exposi¢cio

(RP)
Racga/Cor
Posturas Manuseio de Carga Pressao
fisica com
as maos
Empé Andando Agachado Comtronco Com os bragos Levantar Empurrar Puxar
em rotacdo  acima da altura
dos ombros
Modelo 1 1,27 1,36 1,71 1,41 2,21 1,68 1,74 1,71 1,29
Preta  Nodelo2 122 1,28 1,59 1,38 1,99 1,61 1,64 1,62 1,25
Modelo 3 1,19 1,23 1,45 1,36 1,79 1,53 1,54 1,52 1,23
Modelol 1,04 1,12 1,10 1,16 1,44 1,16 1,23 1,23 1,13
Modelo 2 1,06 1,14 1,13 1,16 1,50 1,18 1,27 1,26 1,13
Parda
Modelo 3 1,05 1,11 1,06 1,15 1,39 1,14 1,22 1,20 1,12
Branca Modelo 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Modelo 1: Razéo de prevaléncia (RP) bruta fornecida pela Regressao de Cox;
Modelo 2: Razdo de prevaléncia ajustada por sexo e idade;
Modelo 3: Razdo de prevaléncia ajustada por sexo, idade e escolaridade.



Discussao

Trabalhadores pretos apresentaram maior exposicdo aos estressores psicossociais
biomecénicos. Esses referiram menor grau de controle, principalmente, além de maiores
frequéncias de alta demanda psicoldgica e alta exigéncia no trabalho. Apresentaram as
associacfes de maior magnitude com posturas anémalas, tais como trabalho com os bracos
acima da altura dos ombros, com tronco em rotacdo e em postura agachada, além de manuseio
de carga. Entre os pardos ocorreram, de modo geral, associacdes de magnitude intermediérias,
sempre comparados com brancos.

A populacdo deste estudo é relativamente homogénea no que diz respeito a ocupagdes de pouco
prestigio social. Entretanto, ha diferencas nos niveis de controle sobre o trabalho conforme
grupo ocupacional, a exemplo dos motoristas da Limpeza Urbana, predominantemente brancos,
que apresentam maior grau de controle que coletores/agentes de limpeza, em sua maioria pretos
e pardos (dados ndo apresentados).

Estudo ergonébmico com trabalhadores da Limpeza Urbana revelou que motoristas lideravam a
equipe de coleta, sendo responsaveis, além da direcdo e preservacdo do veiculo, por determinar
o ritmo de trabalho e tomar decisbes pela equipe®. Apesar da alta demanda psicoldgica,
potencialmente estressora, observa-se um nivel de autonomia que se sobrepde aos dos demais
trabalhadores da equipe, predominantemente pretos, do grupo de coletores.

Espera-se menor apoio social entre trabalhadores em ocupacfes que exigem menor
qualificacdo?>%%. Mas o apoio proveniente dos colegas, principalmente, pode ser uma estratégia
de enfrentamento as condicGes adversas no trabalho, por isso referido como controle coletivo.
Os escores obtidos por pretos para demanda psicoldgica foram superiores aos encontrados por
Ribeiro et al.>* entre trabalhadores de enfermagem, que variaram de 28,6 a 44,0. As categorias
étnico-raciais deste estudo apresentaram escores mais elevados de demanda psicoldgica que
aqueles verificados por Araujo e Karasek® entre trabalhadores do comércio, da industria, da
construcdo civil e domésticos dentre outros nos segmentos formal e informal. Contudo,
trabalhadores pretos deste estudo apresentaram menor controle sobre o trabalho. A medida mais
proxima a encontrada neste inquérito ocorreu entre trabalhadores domésticos formais. N&o
houve discrepancias quanto aos escores do apoio social conforme raga/cor, que foram similares
aos obtidos por outros autores3®>4,

Hurtado et al.>® apresentaram resultados convergentes aos deste estudo entre profissionais de
enfermagem, cuja prevaléncia de alta exigéncia correspondeu a 29,6%. Os negros apresentaram

0 dobro da prevaléncia de baixo controle no trabalho (Razé&o de Risco - RR=2,1; 1C95%=1,1-
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4,4) e quase o triplo da prevaléncia de alta exigéncia (RR=2,9; 1C95%=1,3-6,6) ap0s ajuste por
variaveis sociodemograficas e ocupacionais. Ao estratificar por categorias de atuagdo, a
frequéncia de alta exigéncia ampliou-se entre auxiliares negros (RR=3,2; 1C95%=1-9,4), porém
ndo houve disparidades por raga/cor entre os profissionais mais qualificados.

Estudos nacionais que tenham estratificado os resultados relativos ao MDC-AS por “raga/cor”
sd0 escassos. Juvanhol et al.>®, utilizando a versdo brasileira do Questionario Sueco sobre
Demanda, Controle e Apoio Social, verificaram maior prevaléncia de alta demanda entre
amarelos (54,8%), seguidos por brancos (51,2%), pretos (48,8%) e indigenas (41,8%).
Desenvolvimento de habilidades e autoridade de decisdo, respectivamente, subdimensdes do
controle no trabalho, apresentaram o0 mesmo padrdo - amarelos (69,3% e 71,4%), seguidos por
brancos (68,3% e 66,1%), pardos (56,5% e 53,5%), pretos (52,7% e 51,9%) e indigenas (42,4%
e 45,8%). ConcentracOes de alta demanda e alto controle entre amarelos e brancos condiz com
o trabalho ativo, a experiéncia mais favoravel segundo o MDC-AS. Da mesma forma, utilizando
0 Job Stress Scale com trabalhadores majoritariamente brancos e altamente escolarizados,
Lopes e Silva®” descreveram maiores frequéncia de alta exigéncia entre nio-brancos (28,1%
versus vs 21,6%),

Resultados divergentes aos do presente estudo foram encontrados por Mezuk et al.*8, que
utilizaram indice baseado em instrumento de Karasek 2°, ndo tendo encontrado diferencas nas
frequéncias de alta exigéncia entre trabalhadores brancos e afromericanos com idade igual ou
superior a 50 anos. Atribuiram os resultados a consolidacdo de estratégias de enfrentamento a
discriminacdo entre trabalhadores negros com idade mais avancada. De modo semelhante, ndo
houve diferenca nas médias de demanda psicolégica e autoridade para decisdo encontradas por
Thomas et al.>® através do JCQ. Contudo, trabalhadores negros apresentaram maior magnitude
na resposta neuroendécrina relacionada ao aumento da pressao arterial diante da exposicédo ao
baixo controle.

A maior proporgdo de brancos nos cargos de coordenacdo, supervisdo ou administrativos é
coerente com a baixa exposicéo ao trabalho em pé neste grupo quando comparado aos demais.
A manutencdo dessa postura na jornada foi associada a lombalgia e edema em membros
inferiores dentre outros problemas circulatorios®. Estudos qualitativos enfatizaram relatos de
trabalhadores de linhas de producdo de calcados sobre a elevada exposicdo a postura de pé
durante a jornada®-2,

Manuseio de carga e agachamentos ocorreram em maior propor¢do entre pretos, no Gltimo caso
devendo-se, principalmente, as tarefas desenvolvidas por coletores e agentes de limpeza urbana.

Quanto ao manuseio, destacaram-se entre os pardos tarefas que envolvem empurrar e puxar
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especificamente. Em estudo conduzido por Allen et al.%® trabalhadores afroamericanos
apresentaram maior nimero de tarefas envolvendo agachamentos e manuseio de carga, que
contribuiram para discrepancias na percepcao algica por raca/cor. Tarefas de manuseio tém sido
associadas a sintomatologia musculoesquelética, seja pela frequéncia, duracdo e/ou carga
manuseada. Enquanto levantar materiais associa-se principalmente com dor lombar, tarefas de
empurrar e puxar frequentemente relacionam-se com dor em regido cervical e em ombros?’3%4,
Schibye et al.?’, ao simularem em laboratério tarefas realizadas por coletores da limpeza
urbana, verificaram aumento das forcas compressivas e de cisalhamento sobre a coluna
vertebral ao levantar materiais e ao empurrar e puxar contéiner sobre duas rodas.

Trabalho com membros superiores acima da altura dos ombros apresentou a maior magnitude
na associacdo com trabalhadores pretos e pardos. O posicionamento reduz o espago
subacromial, podendo ocasionar tendinopatias do manguito rotador, principalmente do tendédo
do musculo supraespinhal™, inflamago da bursa subacromial e dor incapacitante?® e mialgias
quando prolongado®2%°-%8, Frequentemente é desenvolvida com manuseio de carga¢s,

Alta exposic¢do ao manuseio de materiais ou a posturas anémalas no trabalho foi associada ao
absenteismo de longa duracdo® e ao aumento da prevaléncia de dor mltipla nos Gltimos sete
dias em 50% e 30%, respectivamente, quando comparados com trabalhadores assintomaticos
ou que referiram algia em um Unico sitio’®. Elevada demanda psicoldgica no trabalho e baixo
desenvolvimento de habilidades também foram associados a dor incapacitante em ombros®2,
No presente estudo, pretos foram mais expostos aos estressores psicossociais e biomecanicos,
0 que representa uma sobreposi¢do de desvantagens. Em situacGes de elevada demanda, de
baixa autonomia para ditar o ritmo e a carga de trabalho e de baixa colaboracéao de colegas e do
supervisor, a flexibilizagdo das posturas e as pausas durante o expediente, a fim de evitar
sobrecarga fisica e mental, estdo comprometidas’72.

A associacdo das categorias “preto” e “pardo” com os itens do manuseio de carga e posturas
andmalas, suscita a discussdo sobre o periodo escravagista, quando os corpos dos negros,
submetidos aos interesses econdmicos da elite branca, eram utilizados para o transporte de
cargas. Desta forma, evidencia-se a perpetuacdo do racismo no trabalho a partir das novas
demandas sociais e econémicas’*.

E possivel que as iniquidades apresentadas retroalimentem o imaginario social racista
relacionado ao trabalho. Tarefas com maior autonomia e menor esforco fisico séo
frequentemente atribuidas a trabalhadores brancos, contribuindo para reforcar o padrdo de

insercdo ocupacional brasileira. Em 2009, por exemplo, o trabalho doméstico foi destacado
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entre mulheres negras ocupadas (21,8% versus 12,6%)", enquanto brancos predominaram entre
magistrados (82,8%)"“.

A menor escolaridade entre negros, tal como observado no presente estudo, € uma das
manifestacdes do racismo estrutural, que inclui a naturalizacdo de iniquidades intergeracionais
de posicdo econémica como se fossem produto exclusivo e irreversivel da escravizacdo. Nesse
contexto, individuos de baixa posi¢do socioeconémica, incluindo os pouco escolarizados e
maior parcela entre os desempregados, sdo submetidos a condi¢cdes de trabalho mais
precarias*>" 8117576 Essas incluem a elevada exposicio aos estressores psicossociais e
biomecanicos®” "’

Do ponto de vista tedrico, o presente estudo admite que a variavel “escolaridade” pode estar no
caminho causal entre raca/cor e os desfechos estudados, portanto, uma variavel mediadora
dessas associacdes*”*8. Seu efeito sobre os desfechos foi investigado pelo ajuste dos modelos,
que também incluiram sexo e idade. Tais carateristicas apresentaram pouca influéncia sobre as
associacOes, demonstrando a associacdo independente entre raga/cor e a inser¢do ocupacional
no trabalho.

Ademais, é preciso considerar a possivel influéncia da experiéncia de discriminacéo, que foi
associada a alta exigéncia psicologica® ao absenteismo’®, a dor cronica”® e ao
comprometimento a satde mental®®8! e fisica®®®2 de modo geral mediados pelo estresse
cronico.

A literatura sugere o aprofundamento do estudo sobre os efeitos de préaticas discriminatérias no
trabalho®®®!. E possivel que trabalhadores pretos apresentem percep¢do mais negativa dos
aspectos psicossociais do trabalho em ambiente discriminatério, assim como ocorre com
individuos com piores niveis de salide e qualidade de vida®.

O presente estudo apresenta como vantagens a abordagem concomitante de duas exposicdes
ocupacionais potencialmente geradoras de agravos, pouco exploradas na literatura cientifica
quanto as iniquidades raciais em sua distribuicéo, entre trabalhadores dos setores da inddstria e
de servigos.

Incorpora limitagOes caracteristicas dos estudos de corte transversal. No entanto, foram
adotados procedimentos que visaram minimizar possiveis vieses de sobrevivéncia do
trabalhador sadio e de informacdo, tendo sido assegurada aos trabalhadores confidencialidade
e privacidade na coleta de dados.

O instrumento de coleta de dados incluiu questionarios validados e relevantes na pesquisa

epidemiolégica ocupacional.

45



A variavel raga/cor pode apresentar erros de classificacdo, transitoriedade ao longo do tempo e
imprecisdo conceitual para estudos em salde!®??, no entanto, procedeu-se a andlise
epidemioldgica conforme o uso recomendado desta varidvel, ja que as limitacbes néo
comprometem a obtencédo de evidéncias relevantes.

A andlise da sobreposicdo de exposi¢cdes conforme raga/cor e género ndo foi conduzida em
razdo da reduzida proporgéo de mulheres no conjunto de trabalhadores.

Concluséao

Trabalhadores pretos e pardos foram mais expostos aos estressores psicossociais e
biomecanicos, havendo um gradiente de exposicdo entre esses quando comparados com
brancos. Individuos pretos apresentaram maior demanda psicoldgica, menor controle, maior
frequéncia de alta exigéncia no trabalho e maior exposicao ao trabalho com bracos acima da
altura dos ombros, manuseando materiais e agachado, principalmente. Entre os pardos,
destacaram-se 0 menor grau de controle sobre o trabalho e a maior exposi¢do a postura de
bracos.

O reconhecimento de iniquidades raciais nas exposi¢des ocupacionais e de sua fundamentacao
no racismo estrutural é preponderante para formulagdo de politicas publicas antirracistas que
reverberem no mundo do trabalho. O presente estudo pode contribuir para fomentar novas
pesquisas que mensurem padrbes de exposicdo ocupacional e possiveis modificacBes nesses
padrdes decorrentes de iniciativas para promoc¢do da equidade racial, além de estudos que
proponham intervengdes nos postos de trabalho a fim de minimizar a exposic¢ao aos estressores

psicossociais e biomecanicos no trabalho.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Dada a complexidade do racismo em suas varias manifestacbes que, na pratica, restringem
direitos, evidenciar as distintas formas de racismo é imprescindivel.

Intensificacdo do trabalho, recrudescimento da precarizagdo dos vinculos empregaticios e do
desemprego concomitante ao progressivo esfacelamento dos direitos trabalhistas e da atuagédo
sindical promovido por governos ultraliberais ampliara condi¢des adversas ocupacionais.
Estressores psicossociais, representados principalmente por baixo controle e alta exigéncia no
trabalho, bem como elevada exposi¢do a demanda fisica no trabalho podem se tornar ainda mais
frequentes. Entretanto, os recursos disponiveis para o seu controle estardo, certamente cada vez
mais escassos.

Neste cenario, € possivel afirmar que pretos, pardos e indigenas estardo ainda mais vulneraveis,
vivenciando uma sobreposicdo de condi¢des adversas com graves repercussdes sociais e a
salde. Desta forma, iniquidades raciais no trabalho decorrentes de exposi¢cdes ocupacionais
deletérias poderdo traduzir-se em iniquidades raciais na saude.

Considerando o carater extenuante das exposicdes psicossocial e fisica abordadas, é possivel
que esses trabalhadores apresentem comprometimento da participagdo na dindmica familiar e
social, nas atividades fisicas de lazer, bem como em atividades de aprimoramento profissional,
comprometendo a concretizacao de projetos de vida.

Portanto, torna-se cada vez mais necessario compreender a dindmica do racismo no mundo do
trabalho, gerando subsidios para a sociedade civil organizada em sua atuacdo, junto aos
trabalhadores e instituicbes, com vistas ao reconhecimento de iniquidades e, sobretudo, a
promocdo da justica.

O investimento em ferramentas e metodologias que fortalecam a vigilancia em salde do
trabalhador é crucial para evidenciar iniquidades por raca/cor no trabalho e suas repercussdes
na saude. Esta dissertacdo visa fornecer uma contribuicdo para esta discussdo no campo da

Saude do Trabalhador, ressaltando a relevancia social da pesquisa epidemioldgica.
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APENDICE

Apéndice A. llustracdo do Modelo Teorico adotado no estudo.

e Sexo
P ¢ ldade

P
-
P
-

! e [Estressores psicossociais no
A trabalho (Modelo Demanda,

—— Controle e Apoio Social)

e Demanda Fisica no trabalho

: |
Escolaridade

A: Associacao entre variaveis dependentes e independente principal;
B: Potencial efeito mediador da variavel “Escolaridade”;
C: Potencial efeito confundidor das variaveis “Sexo” ¢ “Idade”.

Figura 2. Modelo tedrico adotado para andlise das associa¢des entre raca/cor e estressores

psicossociais e demanda fisica no trabalho.
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Apéndice B - Analise exploratéria da associaciio da variavel “escolaridade” com as variaveis as variaveis dependentes.

Tabela 6. Associacéo entre escolaridade e estressores psicossociais no trabalho na populacéo de trabalhadores
da limpeza urbana e industria calgadista na Bahia nos anos de 2010 e 2012.

Alta demanda Baixo Controle Baixo Apoio Social Alta Exigéncia
vs. Baixa Demanda vs. Alto Controle vs. Alto Apoio Social vs. Auséncia de Alta Exigéncia
Escolaridade MODELO MODELO MODELO MODELO MODELO MODELO MODELO MODELO
1 2 1 2 1 2 1 2
Baixa 1,13 1,06 0,99 1,10 0,82 0,87 1,14 1,15

escolaridade
vs. Alta escolaridade

Modelo 1: Razédo de prevaléncia bruta;
Modelo 2: Razdo de prevaléncia ajustada por sexo e idade.
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Tabela 7. Associacao entre escolaridade e demandas fisicas no trabalho na populacéo de trabalhadores da Limpeza
Urbana e Industria Calcadista na Bahia nos anos de 2010 e 2012.

Alta exposi¢cao as demandas fisicas
vs. baixa exposicao

Posturas Manuseio de Carga Pressao fisica com as maos
Empé Andando Agachado Com Comos Levantar Empurrar Puxar
tronco  bragos
em acima da
rotacdo  altura dos
ombros
Modelo 1,31 1,53 2,15 1,27 2,55 1,70 1,73 1,80 1,22
Baixa 1
escolaridade
Modelo 1,22 1,369 1,89 1,25 2,01 1,56 1,55 1,63 1,13
vs. Alta
escolaridade

Modelo 1: Raz&o de prevaléncia bruta fornecida pela Regressao de Cox;
Modelo 2: Raz&o de prevaléncia ajustada por sexo e idade fornecida pela Regressao de Cox.



Apéndice C-

Tabela 8. Distribuicdo dos aspectos psicossociais do trabalho relacionadas ao
Modelo Demanda, Controle e Apoio Social em distintas formas de operacionalizacdo
de acordo com a raca/cor de trabalhadores da limpeza urbana e da industria

calcadista em municipios da Bahia nos anos de 2010 e 2012.

Raca/Cor
Aspectos Psicossociais Preta Parda Branca
do trabalho (n=509) (n=441) (n=117)
(MDC-AS)
Demanda
Baixa 220 (43,2%) 259 (58,7%) 58 (49,6%)
Alta 289(56,8%) 182 (41,3%) 59 (50,4%)
Controle
Baixo 299 (58,7%) 231(52,4%) 48 (41%)
Alto 210 (41,3%) 210 (47,6%) 69(59%)
Apoio Social
Baixo 300 (59,3%) 256 (58,4%) 64 (54,7%)
Alto 206 (40,7%) 182(41,6%) 53 (45,3%)
Experiéncias no trabalho
Alta exigéncia 187 (37,9%) 109 (25,5%) 29 (25,2%)
Trabalho ativo 88 (17,8%) 60 (14%) 28 (24,3%)
Trabalho Passivo 108 (21,9%) 117 (27,3%) 18 (15,7%)
Baixa exigéncia 111 (22,5 %) 142 (33,2%) 40 (34,8%)
Alta exigéncia
Sim 187 (37,9%) 109 (25,5%) 29 (25,2%)
N4o 307 (62,1%) (4,5%) 86 (74,8%)

MDC-AS: Modelo Demanda, Controle e Apoio Social.
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