





MODULO TEORICO 3: Fundamentos para o Manejo de Bancos de Dados Secundarios

Observem na Figura 2, abaixo, parte da ficha de notificacao de acidente
de trabalho (https://portalsinan.saude.gov.br/drt-acidente-de-trabalho-grave). As demais
fichas vocés podem encontrar na Plataforma Renast on line (https://portalsinan.
saude.gov.br/).

Figura 2. Parte da ficha de notificacao
para acidentes de trabalho do SINAN.
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Observem que a base SINAN é organizada originalmente como uma
base de dados individuados, ou seja, a unidade de analise é o individuo (as
variaveis sao registradas por individuo), o que pode ser observado na figura
1. Vale ressaltar também, que algumas colunas tém espacos vazios, como na
variavel SIT_TRAB (coluna M, linhas 2, 5, 12, 17, 19, 20), o que representa a
auséncia de registro ou dados faltantes (subregistro desta variavel para este
individuo acidentado).
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Vamos supor que no servico de saude que vocé trabalha, sua equipe
tenha interesse em trabalhar com dados agregados, ou seja, com medidas que
expressam coletivos,como casosdeacidentesregistrados porestados(Unidades
Federativas, UF), para comparar a frequéncia de casos por estados diferentes.
O mesmo banco de dados pode ser organizado para tratar a unidade de analise
como o estado (UF), ou seja, cada linha representara as variaveis por estado,
como no exemplo da figura 3. Os mesmos 22 casos apresentados na Figura
1 foram agregados por estado, na figura 3, abaixo. Para o exemplo ficar mais
compreensivel, foram criadas novas variaveis, que nao estdao na base de dados
original do SINAN: NUMERO_CASOS (numero absoluto de casos por estado);
SEXO_M (nUmero de casos no sexo masculino); SEXO_F (nimero de casos no
sexo feminino). Entdo, a partir do recorte da base de dados abaixo, podemos
dizer que o estado com maior niumero absoluto de registros de acidentes foi
Sao Paulo (N=6), quando comparado aos demais estados expostos na figura 3.

Figura 3. Exemplo ilustrativo de base de dados agregados
a partir da base original SINAN para acidentes de trabalho

H ©- =
U] PAGINA INICIAL INSERIR LAYOUT DA PAGINA FORMULAS [

&D X Calibri A == - BEPQue
Ey -

Colar & NT S- #. O-A- === &&= EMes
Area de Transf... & Fonte M Alinhame
E19 M j\

A B C D E

1 |SG_UF_NOT UF NUMERO_CASOS SEXO_M SEXO_F
2 '13 Amazonas 1] 0
3 21 Maranh&o 1 0 1
4 6 Pernambuco dl 1 0
5 [29 Bahia 1 1 0
6 [31 Minas Gerais a 3 1
7 [33 Rio de Janeiro 1 1 0
g 35 s3o Paulo 6 a 2
g '41 Parana 2 7 0
10 |43 Rio Grande do Sul 1 0 1l
1150 Mato Grosso do Sul 1 1 0
12 |52 Goids 3 2 1

Fonte: 2019, Brasil.

1.3 Variaveis

Avariavel (ou dimensao) é o elemento do dado que qualifica e especifica
a unidade de analise (Mota et al., 2013), e, como o préprio nome diz, € uma
caracteristica que varia entre essas unidades (Silvany Neto, 2006). Utilizando
o exemplo da base de dados SINAN, na Figura 1, temos como variaveis a data
de notificacdo do acidente, a Unidade Federativa e municipios de notifica¢ado, a
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idade, o sexo, escolaridade, ocupacao, dentre outras, dos casos de acidente de
trabalho registrados no SINAN. Todas essas variaveis expressam caracteristicas
gue variam entre os casos notificados entre individuos (unidades de analise) e
os valores que podem ser assumidos por essas sdo denominados categorias
da variavel.

O sexo, definido biologicamente, no exemplo da base dados SINAN da
Figura 1, é uma variavel (CS_SEXO) com duas categorias: masculino (com o
codigo M) e feminino (com o codigo F).

A classificacdo de variaveis é muito importante para a definicao das
técnicas estatisticas adequadas para a analise de dados. As variaveis podem
ser classificadas segundo ao menos os quatro critérios abaixo, seguidos de
exemplos:

Quadro 4. Critérios de classificacao de variaveis segundo
natureza, valores, numero de categorias e escala.

Qualitativa -

indica qualidade e
diferencia unidade
de analise de demais
(raca/cor da pele e
sexo). Entao, a raca/
cor dos individuos

é categorizada
qualitativamente
como branca, negra,
parda, amarela e
indigena para o IBGE.

Quantitativa - indica
quantidade (idade,
peso, altura). A
variavel idade pode
ser categorizada
guantitativamente
em anos, desde o
valor numérico 0, de
modo crescente até
mais de 100 anos.

Continua -
resultantes de
mensuragao com
instrumentos fisicos
de medida com
escala continua,
como peso, altura e
idade. A idade, além
de ser uma variavel
quantitativa, pode
ser considerada
continua, uma

vez que varia
continuamente,
como referido no
exemplo da variavel
quantitativa.

Discretas - raca/

cor da pele, sexo.
Variaveis qualitativas,
também podem

ser denominadas
discretas.

Namero de

categorias

Dicotdmica - sexo
sob a perspectiva
biologica e outras
com categorias sim
ou ndo. No exemplo
do sexo, esse é
caracterizado como
dicotdémico a partir
da perspectiva de
duas categorias:
feminino e
masculino.

Politdmicas -
escolaridade,
ocupacdo. As
variaveis como
escolaridade

e ocupacgao,
normalmente
possuem mais de
duas categorias.
Por exemplo, a
escolaridade pode
ser registrada nas
fichas SINAN em
categorias desde
o analfabeto até
educacao superior
completa - 10
categorias.

Fonte: Adaptado de Silvany Neto, 2006.

Escala (grau de

de expressao
quantitativa)

Nominal - expressa
qualidade e
categorias nao
seguem ordem -
sexo e raga/cor;

Ordinal - expressa
quantidade mas

de forma limitada

e podem ser
postadas em ordem
(escolaridade);

Intervalar - expressa
quantidade e tem
intervalos regulares,
contemplando

o valor zero

como medida -
temperatura;

De razao - expressa
quantidade, com
intervalos regulares
e valor zero indica
auséncia de
fendmeno medido
(n° de filhos, peso,
altura)
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1.4 Populagdo, amostra e amostragem

Como observamos no topico anterior, a definicdo da populacdo de
estudo ou da amostra deve ser bem planejada para evitar vieses, que, por
sua vez, podem produzir distor¢des dos resultados. Essa definicao envolve a
escolha adequada da populacdo de interesse, o método de selecdo desta, a
selecdo da parte da populacdo a ser estudada e a selecao de niumero suficiente
de pessoas para a pesquisa.

A investigacdo ideal seria a que estudasse a popula¢ao total da qual
desejamos resultados validos, mas assim, o tempo das investigacdes seria
mais longo, o processo mais trabalhoso e caro, e, muitas vezes, inviavel.
Aqui, vale lembrar o conceito de populacdo, que é conjunto de pessoas
que compartilham caracteristica comum, e que nos estudos de Saude do
Trabalhador (populagao trabalhadora), podem ser grupos de trabalhadores
de uma mesma ocupacao, ao exemplo dos trabalhadores da agropecuaria,
ou trabalhadores segundo a situacdao ou vinculo no mercado de trabalho,
como os trabalhadores informais, ou trabalhadores de uma empresa ou de
um mesmo territorio.

Na auséncia de dados sobre populacbes completas ou inteiras,
a definicdo de uma amostra, ou a delimitacdo de parte da populacao
total, € uma estratégia para que resultados de investigacdes possam ser
generalizados, ou seja, uma amostra representativa viabiliza a obtencao das
estimativas desejadas em valores préoximos aos que seriam estimados para
a populacao alvo/inteira. Através de férmulas matematicas, € definido um
numero minimo de unidades de analise (observacdes) necessario para que
a amostra possa representar uma generalizacdo da populacdo inteira, que
chamaremos logo mais de populag¢ao alvo, viabilizando a inferéncia estatistica.
A inferéncia estatistica € a conclusao, ou o resultado, de um julgamento feito
com dados de uma amostra retirada de uma populacdo alvo/inteira, levando-
se em consideracdo a possibilidade de erros, incerteza ou confianca. Vale
ressaltar que nenhum plano de amostragem pode garantir que a amostra
seja exatamente semelhante a popula¢do alvo, mas algumas técnicas de
amostragem permitem estimar os erros possiveis, ou seja, 0 quanto a amostra
esta proxima da populacdo alvo em termos de representatividade.

Aesteprocessodeselecionarumaamostradeumapopulacdodenomina-
se de amostragem. Para estudar uma amostra, deve-se considerar a diferenca
entre dois tipos de populacdes: populacdo amostrada e a populagao alvo.
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Quadro 5. Tipos de populacdao a serem consideradas no
processo de amostragem, com exemplos

Exemplo: Trabalhadores
informais vitimas de acidentes
de trabalho graves na cidade de
Salvador

Exemplo: Amostra retirada
do conjunto de trabalhadores
Parte da populacdo informais assistidos por
selecionada para o estudo | hospitais da rede de urgéncia

e emergéncia da cidade de

Populacdo para a qual
Populacdo-alvo se deseja generalizar
resultados

Populacdao amostrada

Salvador
Processo pelo qual a i {sti
Amostragem o pelo q Procedimentos estatisticos ou
amostra é selecionada ndo estatisticos

Fonte: Adaptado de Silvany Neto, 2005.

Alguns procedimentos foram desenvolvidos para estabelecer o niumero
minimo de observac¢des (unidades de analise) necessarias para tornar uma
populacdo amostrarepresentativa da popula¢do-alvo e essesvariam adepender
do tipo de estudo epidemiolégico a ser realizado (vocés estudarao os tipos de
estudo no Modulo Tedrico 6). O ponto de partida para o estabelecimento do
numero minimo, além da definicdo do tipo de estudo a ser realizado, é definir
0 quanto de erro sera aceitavel ao estimarmos um parametro ou medida com
base apenas parte da populacdo, ou seja, a margem de erro que sera admitida
(uma vez que generalizacdes a partir de amostras da populacdo alvo sao
passiveis de erro).

Como quase sempre o valor da variancia (variagdo) desse erro é
desconhecido, podemos nos basear por variancias de estudos similares, ja
realizados. Entdao, uma estratégia interessante € conhecer a frequéncia ou outra
medida de ocorréncia do fendmeno (problema de saude) de seu interesse a
partir de resultados de outros estudos.

Caso vocé invista em um processo de amostragem a partir da frequéncia do agravo
ou evento que esta investigando, existem aplicativos estatisticos de acesso livre e
gratuito, que permitem o calculo amostral a partir de parametros definidos pelo
investigador, ai exemplo do OpenEpi:

https.//mww.openepi.com/Menu/OE_Menu.htm

Lembre-se, também, que vocé também pode requisitar o apoio de profissionais da
estatistica para a definicdo do tamanho da amostra.

A partir da delimitacdo do tipo do estudo epidemiolégico, do tamanho
da populacdo alvo, do conhecimento prévio sobre o problema (fendmeno), o
proximo passo é definir o tipo de amostragem a ser realizada, para que se
possa estabelecer o numero minimo da populacdo amostrada. Os tipos de
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amostragem mais utilizados sdo o sorteio aleatorio (probabilistico), no qual cada
individuo da populacao alvo ou da populacdao amostrada igual probabilidade de
ser selecionado para o estudo, o que é preferivel por evitar critérios subjetivos,
ou nao aleatdrio (ndo probabilistico).

Tipos mais comuns de amostragens aleatérias

® Amostragem aleatéria simples: consiste na identificacdo de cada unidade de
andlise da popula¢do alvo por um numero e posterior sorteio, e composicao da
amostra a partir de um ndmero minimo de unidades, definido previamente por
procedimentos estatisticos, baseados no poder (probabilidade de identificar uma
diferenca ou um efeito real) que se pretende obter com o estudo, é um dos
procedimentos mais comuns para a definicdo de uma amostra.

® Amostragem aleatoria sistematica: o pesquisador sistematiza um procedimento de
sorteio, por exemplo, sorteio de 1 individuo a cada grupo de cinco, até completar
um numero amostral minimao.

® Amostragem por conglomerados: consiste na sele¢ao de grupos de individuos, e
ndo de individuos isoladamente, e os conglomerados podem ser industrias,
empresas, hospitais, cidades, dentro outros.

® Existem outras possiblidades de amostragem como a estratificada e a
proporcional, comumente utilizadas em conjunto, na qual a populacao alvo deve
ser estratificada de acordo com categorias (estratos) e as observacdes sdao
sorteadas para a amostra segundo a proporcionalidade de cada categoria desta na
populacdo alvo.

Dentre as amostragens ndo aleatérias estdo a por conveniéncia, que
como o proprio nome indica, o investigador inclui os individuos seguindo o
critério de facilidade de acesso, a amostragem de voluntarios (auto selecao),
que inclui individuos que voluntariamente se oferecem para participar da
pesquisa. As amostragens nao aleatorias trazem limita¢des importantes para
a generalizacdo dos resultados das pesquisas, mas podem ser utilizadas
nos estudos com o objetivo de descrever caracteristicas de determinadas
populacdes, sem problemas.

Vale lembrar, também, que se vocé esta estudando o conjunto total
da populacdo, por exemplo, todos os trabalhadores de uma empresa, ou
residentes em um municipio ou assistidos por um Cerest, ndo é necessario se
preocupar com a inferéncia estatistica, pois nao se trata de uma amostra, mas
sim de um censo.

1.5 Qualidade dos dados e erros

O uso de dados secundarios demanda uma reflexao sobre a qualidade
desses, aspecto fundamental para a credibilidade do conhecimento cientifico
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produzido nas ASST. Informacdes de qualidade sao obtidas a partir de dados
validos e confiaveis, o que requer dos servi¢os, equipes e trabalhadores de
saude o constante investimento na melhoria do registro desses dados. O desafio
gue se apresenta a essa producao de informac¢des de qualidade inicia-se a
partir do razoavel consenso sobre a escassez e inconsisténcia das informacdes
de interesse a saude dos trabalhadores nos sistemas de informacdo do SUS,
relacionado a problemas de qualidade, de cobertura, incompletude, baixa
fidedignidade, ndo existéncia de variaveis de interesse para a compreensao
do processo saude-doenca dos trabalhadores, nao registro ou sub-registro de
variaveis importantes e ndo padronizacdo de variaveis que levam a dificuldades
integracao de informacdes de diferentes sistemas (Bahia, 2014). Por isso,
ressalta-se a importancia da completude dos campos das fichas de notificacao
SUS, garantindo-se a identificacdo do trabalhador, do registro de sua ocupacao,
ramo de atividade econdmica, tipo de vinculo, além dos diagnosticos especificos
dos agravos e mortes, nos diversos sistemas e fontes de informacao em saude,
qualificando o processo da ASST e a atenc¢do a saude dos trabalhadores no SUS.

Uma das condicdes a ser avaliada em relacdo a qualidade dos dados
é a validade, que expressa a capacidade de uma medida expressar aquilo
gue se prop8e a medir, segundo um conjunto pré-estabelecido de critérios,
por exemplo, que os dados no registro de uma doenca especifica realmente
a descrever de acordo com um conjunto acordado de critérios diagndsticos
(Olsen, 2011).

Avalidadepodeserinterna, maisdiretamenterelacionadacomaqualidade
metodoldgica do estudo, ou seja, erros metodologicos no planejamento,
coleta de dados, conducdo da pesquisa, analise dos dados ou divulgacao dos
resultados, e externa, relacionada ao grau que se pode generalizar os dados de
estudos do estudo para outras populacdes.

A validade interna demonstra o quanto os resultados de um estudo
representam a amostra de pacientes estudados. E interna porque se aplica
as condi¢des daquele grupo em particular que foi populacdo ou amostra do
estudo, e ndo, necessariamente, a outros grupos. Os fatores que interferem na
validade interna podem ser classificados como:

+ Viés ou erro aleatério - quando o valor medido na amostra do estudo
diverge, devido ao acaso (por isso aleatério), do verdadeiro valor da
populacdo, sendo uma medida imprecisa;

« Viés ou erro sistematico (viés, ou bias, em inglés) é a diferenca
sistematica entre os dados obtidos na pesquisa e os dados verdadeiros
na populacao fonte da pesquisa, levando a baixa precisdo e acuracia
dos resultados, ndo afetados pelo tamanho da amostra.

Os erros aleatérios sao provocados por variacao biologica individual
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(nenhuma medida é perfeitamente precisa), erro de amostragem (falta de
representatividade da amostra, que pode ndo contemplar toda a variabilidade
da populacdo, entdo, a melhor forma de reduzir este erro € aumentar otamanho
amostral) e erros de medida (podem ser reduzidos através do uso de protocolos
rigorosos e da realizacdo de medidas individuais, através da documentac¢ao da
acuracia e precisao) (Bonita et al., 2010).

Para saber mais!

Para saber mais sobre erros potenciais em estudos
epidemioldgicos, acesse:

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4338974/mod_resource/content/1/BONIT
A%20et%20al%20-%20cap%203.pdf

Os erros sao comuns e podem ser tratados durante o manejo das bases
de dados secundarios. Dados de Sistemas de Informacdo SUS, ao exemplo do
SINAN, passam por checagem da qualidade antes da disponibilizagdao dessas
para acesso publico, eliminando-se inconsisténcias, ao exemplo de unidades
de analise repetidas. Mas, ainda assim, precisamos estar atentos a possiveis
inconsisténcias e preparados para lidar com o subregistro dos dados (dados
perdidos, missings ou faltantes).

Como tratar dados faltantes?

Dica 1: Deve-se evitar a exclusdo das unidades de analise, ou casos, com dados faltantes,
porque isso pode afetar os resultados das investigacdes. Além disso, os dados faltantes
precisam ser descritos nos resultados, bem como as estratégias utilizadas para lidar com os
mesmos.

Dica 2: Estratégias como a valorizacdo das variaveis com menos dados faltantes, a
redistribuicao proporcional dos dados perdidos a partir do peso de cada categoria da variavel
ea sinaliz%géo do numero de dados perdidos na apresentacao dos resultados, podem evitar
a perda de dados e até de unidades de analise. Saiba mais sobre a redistribuicao
proporcional de casos, utilizada inclusive por Sistemas de Informagao do Ministério da Saude,
na publicacdo “Saude Brasil 2018":

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_brasil 2018 _analise_situacao_saude _doencas_agravos_
cronicos_desafios_perspectivas.pdf

Dica 3: Outras formas de tratamento de dados perdidos sao a substituicdo de valores
perdidos em variaveis quantitativas continuas, como idade, pelo valor médio da idade na
populacdo fonte dos dados, se a distribuicdo for normal, ou utilizando outras variaveis
%isgonlveis, como a data do nascimento e data de notificacdo do evento, para a estimativa da
idade.

Dica 4: Erros de mensuracdo sao mais dificeis de detectar nas bases de dados secundarios,
mas podem ser usadas estratégias como a inspecdo ou checagem da distribuicdo da
frequéncia absoluta (nUmero de casos) e relativa (percentual) dos dados para evidenciar
valores aberrantes ou estranhos que podem ser corrigidos pelo valor médio da variavel.
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Secao 2

Quais as técnicas mais aplicadas nas
primeiras etapas de analise de dados
guantitativos?

Até aqui, foram apresentados a natureza dos dados, sua organizagao e
tabulacao, e como obter os dados secundarios (fontes) e, agora, vocés verao
possibilidades de analisar os dados. As técnicas estatisticas sao essenciais
no estudo de situacdes em que os fatores de interesse apresentam grande
variabilidade, como os problemas de saude. Podemos classificar as técnicas
estatisticas como: estatistica descritiva, com a qual podemos fazer uma
caracterizacao dos individuos estudados a partir das variaveis de interesse
do estudo; analitica, que viabiliza a investigacao das rela¢des (associa¢des)
entre as variaveis estudadas; e a inferencial, que verifica a possibilidade de
generalizacdo. As duas ultimas técnicas, a analitica e a inferencial podem ser
consideradas como uma s6é modalidade, ou ndo, dependendo do delineamento
da investigacdo e, especialmente, do processo de amostragem, COmo vimos no
topico anterior (Silvany Neto, 2005).

Nas pesquisas com dados secundarios, ou nos chamados estudos
de vigilancia, com uso de base de dados dos Sistemas de Informacao SUS,
normalmente sdo realizados estudos descritivos e analiticos. Isso porque,
essas bases sdo referentes a populac¢des inteiras ou censos, como o Sistema
de Informac¢do de Mortalidade (SIM) ou bases de casuisticas, como o SINAN,
porque sdo casos de agravos, e, portanto, ndo sdao submetidas a processos
de amostragens. Embora o SINAN tenha cobertura universal e natureza de
notificacdo compulséria, assume-se que, especialmente para 0s agravos
relacionados ao trabalho, existe uma grande subnotificacdo de casos.

Vale relembrar que os dados a partir dos quais toda estatistica é
produzida consistem de contagens e/ou medic¢des, o que pudemos observar ao
discutir os conteudos de mensuracado, estrutura dos dados e variaveis, no inicio
do Médulo Tedrico 3. Por exemplo, voltando na Figura 1 (pag.5), observamos
0S 22 primeiros casos de acidentes de trabalho registrados no SINAN em 2019,
entre os quais, 16 aconteceram entre individuos do sexo masculino, e 6 no
sexo feminino. Ou seja, essas contagens nos permitem descrever e analisar
os dados. As medi¢des também sdo medidas de interesse, como as medidas
de altura, glicemia, da concentracao de chumbo e outras substancias quimicas
no sangue, e permitem descrever e analisar dados. A estatistica surge como
ferramenta de organizacdo e validacdo do conhecimento epidemiolégico, além
do clinico, e, por isso, é tao importante para os trabalhadores da saude.

Na estatistica descritiva, o calculo de medidas de tendéncia central (moda,
meédia aritmética e ponderada, além da mediana), de dispersdao (amplitude,
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desvio médio, variancia, desvio-padrao e coeficiente de variacao), a elaboracao
de tabelas e de graficos como o histograma e boxplot, e o calculo de frequéncias
simples e relativas (que vocés verdao no Modulo Tedrico 5) sdao as técnicas mais
utilizadas. A partir desses conhecimentos, torna-se possivel a sintese numérica
e grafica dos dados.

2.1 As medidas de tendéncia central e suas aplicacoes

Uma medida de tendéncia central € uma Unica medida que pode ser
usada para representar toda uma série de dados quantitativos, ou seja, uma
medida singular que resume uma variavel (atributo) de uma populacao ou
amostra.

As principais medidas de tendéncia central sdo a média, a mediana e a
moda.

A média aritmética é calculada a partir da soma de todos os valores de
uma série de observac¢des, dividindo-se esta soma pelo niumero de valores
dessa série (numero de individuos investigados ou de unidades de analise).
O calculo também pode ser realizado na planilha excel, como demonstrado
na figura 4 abaixo (média idade em anos=32,95). A média também pode ser
calculada de maneira ponderada, através da definicdo dos pesos aos valores
considerados no calculo da média, como acontece nos processos de avaliagao
com nota, por exemplo, sele¢cdes ou concursos publicos, em que sao definidos
pesos diferentes para entrevistas, analises de curriculo e provas didaticas.

Figura 4. Exemplo de calculo média da variavel idade
(anos completos) em base SINAN.

B N I 5~ [~ P~ B~ = = = €= 2= [ MesclareCentralizar ~ b
Transf.. Fonte F Alinhamento ]
- Jr || =(mepiagiz:i23))

B C D E F G H | J
NU_NOTIdID_AGRA\u DT_NOTIFIC|NU_ANO |SG_UF_N(ID_MUNI(DT_ACID IDADE |MEDIA Ar IDADE
4450329 |Y96 01/01/2019(2019 41 412035 01/01/2019 32 32,95 I
0062111 |Y96 01/01/2019[2019 21 211130 01/01/2019 64
0985098 |Y96 01/01/2019(2019 31 312910 12/09/2018 29
0985108 |Y96 01/01/2019[2019 31 312910 22/09/2018 45
2205918 |Y96 01/01/2019(2019 31 310855 29/11/2018 34
4337015 |Y96 01/01/2019(2019 41 412710 01/01/2019 25
3134416 |[Y96 01/01/2019(2019 26 261245 01/01/2019 19
3489004 [Y96 01/01/2019(2019 52 520870 01/01/2019 25
3665792 [Y96 01/01/2019|2019 52 520030 01/01/2019 42
0006562 Y96 01/01/2019(2019 50 500270 01/01/2019 20
4185129 Y96 01/01/2019(|2019 35 355030 01/01/2019 55
4152468 |Y96 01/01/2019(2019 35 355030 01/01/2019 26
0000934 |Y96 01/01/2019(2019 13 130014 27/05/2000
9691897 Y96 01/01/2019(2019 33 330520 01/01/2019 29
1955433 [Y96 01/01/2019(2019 43 431560 01/01/2019 35
5998407 |Y96 01/01/2019(2019 35 354870 28/12/2018 20
0011545 |Y96 01/01/2019[2019 29 291465 01/01/2019 40
3489005 |[Y96 01/01/2019(2019 52 520870 01/01/2019 35
5998428 |Y96 01/01/2019(2019 35 354870 26/11/2018 28
4153876 |Y96 01/01/2019|2019 35 355030 01/01/2019 30
0698245 Y96 01/01/2019(2019 31 313860 31/12/2018 28
4193608 Y96 01/01/2019(2019 35 355030 01/01/2019 31
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A mediana, que € o valor que separa ou divide na metade (50%) a
distribuicdo ordenada dos registros, ou seja, o valor central da série, desde
que essa esteja em ordem crescente ou decrescente. Por isso, para o calculo
da mediana, os dados precisam estar organizados por ordem, crescente ou
decrescente. Como no calculo da moda e média, também podemos utilizar o
aplicativo Excel para esse calculo e, a propria funcao do aplicativo, ordena os
dados antes do calculo . Mas, e se a série tiver um numero par de informacdes,
como a do exemplo SINAN? Nesse caso, precisamos calcular a média aritmética
dos dois valores centrais, mas o préprio Excel faz esse calculo. Vocés poderao
praticar esses calculos a partir de orientacdes contidas no curso on-line e as
aula em video disponiveis la.

A moda de uma varidvel é o valor que aparece com maior
frequéncia na populacdo ou amostra estudada. Porém, como uma
mesma série pode apresentar mais de uma moda (bimodal, trimodal,
entre outras), essa medida de tendéncia central ndo é a mais apropriada,
j@ que nosso interesse é encontrar uma medida Unica que resuma a
série. Portanto, a média e a mediana sdao as medidas mais indicadas.

Quadro 7. Resumo das principais medidas de tendéncia central,
vantagens, desvantagens e aplicagoes.

Medida

Defini¢cao

Vantagens Desvantagens Aplicagao

— Solma dedtodos 0S
i valores de uma série
\E de observagdes, éga\rt\a/glaores Aplicavel
£ g(')\’r'r?a'ndo'se I Simplicidade do | extremos e nao a variavers
= pelonumero |3 "o pode resumir continuas, sem
= de valores dessa série T valores anémalos
= (nimero de individuos e ou extremos
o investigados ou de :
= unidades de anélise).
Valor que separa ou = Quando a
divideqna meF'éade rNeaS?Jr%?rde variavel é
© (50%) a distribuicao Simplicidade variaveis discreta e
S ordenada dos do calculo e nominais e ndamero de
5 registros, ou seja, 0 pouco afetada os resultados observacdes é
% valor central da série, |por valores <30 Menos impar. Também
desde que essa esteja | extremos combreendidos | Yti izada quando
em ordem crescente P 2 di a série tem
ou decrescente que amedia valores extremos.
Nao estima
medida Unica
© Valor que aparece com | Ndo é gue resuma a Quando as
S maior frequéncia na influenciada série, que é o distribuicdes
s populacdo ou amostra | por valores sentido do uso | tém limites
estudada extremos das medidas indefinidos.
de tendéncia
central.
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2.2 As medidas de dispersdo e suas aplicacoes

As medidas de dispersao representam técnicas que podem ser utilizadas
para comparar diferentes conjuntos de observacfes, permitindo medir a
variabilidade dos valores de uma série. As mais utilizadas sao: amplitude, desvio
médio, variancia, desvio-padrao e coeficiente de variacao (Silvany Neto, 2005).

A amplitude é a diferenca do intervalo entre o valor maximo e minimo
obtido para uma variavel em uma série de observacdes. Utilizando o exemplo
da série de observacdes SINAN da Figura 4, o valor maximo da idade é 64 e o
minimo é 19, logo a amplitude da idade no recorte da série de dados SINAN
pode ser apresentada como de 19 a 64 anos, ou a subtracdo dos valores,
ou seja, uma amplitude igual a 45 anos. E uma medida simples, mas pouco
informativa, pois refere-se apenas a dois valores. Além disso, a amplitude é
sensivel a valores extremos.

O desvio médio, variancia e desvio-padrao medem, o quanto, em média,
os valores da série se afastam (desviam) da média aritmética dos valores.
Entdo, o primeiro passo é calcular a média aritmética dos valores da série, o
que ja fizemos para a idade no recorte da base de dados SINAN, na Figura 4,
chegando ao valor de 32,95.

O desvio médio é o calculo de quanto cada valor da série desvia da
meédia da série, e a soma desses desvios dividida pelo numero de unidades de
analise da série.

Para a variancia, considera-se uma distribuicdo de variavel continua
em que cada valor observado pode se diferenciar do valor médio (média) da
distribuicao. A diferenca entre o valor observado e a média é chamado de
desvio. E a variancia é a soma dos quadrados de todos os desvios, dividida
pelo numero de observacbes menos um. Embora esses calculos parecam
complicados, todos eles sao calculados por aplicativos estatisticos e até pelo
excel, como vocés poderdo ver no curso on-line.

O desvio padrao é uma medida de dispersdao que mede a “dispersao
absoluta” de um conjunto de valores em torno da média, e é obtido a partir da
raiz quadrada da variancia, ou seja, a variancia é o desvio padrao ao quadrado.
O desvio padrdo é mais utilizado que a variancia e representa o padrdo de
variacdes que os valores observados na amostra apresentam em relacdo a
meédia.

O coeficiente de variagao, por sua vez, indica quantos por cento
(variabilidade relativa) o valor do desvio padrao de uma variavel é em relacao
ao valor da média daquela mesma variavel.
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As medidas de dispersao, ou de variabilidade, ampliam as possibilidades
de descricao dos dados, para além da distribuicdo, quantificando a variabilidade
dos resultados. Através delas, podemos observar o grau de afastamento dos
valores observados, e em especial, em relacdo aos valores de tendéncia central,
ou seja, em torno desses valores.

2.3 Medidas de posicdo e suas aplicacoes

Média, mediana e percentis sao as principais medidas de posicao. Média
e mediana, além de medidas de tendéncia central, também podem ser usadas
para avaliarem se um valor obtido para uma variavel esta posicionado abaixo
ou acima da média ou da mediana. Utilizando o exemplo da idade, podemos
classificar se a idade de um dos individuos com caso de acidente de trabalho,
como o numero 5 apresentado na tabela 1, com 34 anos, tem idade abaixo da
meédia dos cinco primeiros registros (média=40,80).

Os percentis sao outro exemplo de medidas de posicdo, representados
pela distribuicdo dos dados em andlise, em partes percentuais. Os valores de
interesse sdo os observados que “dividem” essas partes, e, assim, podemos
verificar como estdo espalhados os valores ao longo da distribuicdo. Existem
varios tipos, mas os mais utilizados sdo os quartis - cada quartil com 25%,
a partir da organizacao dos dados de modo crescente. O primeiro quartil é
representado pelos primeiros 25%, o segundo quartil por 50% (quartil mediana,
que coincide com a mediana), o terceiro pelo percentil 75%.

25%  25% , 25% , 25%

QO Q: Q

A representacao grafica dos percentis é comumente realizada pelo
grafico caixa ou boxplot, conforme modelo abaixo. No boxplot, a haste vertical
comeca (de baixo para cima) indicando o valor minimo e, acima, termina indica
0 maximo (também excetuando algum possivel outlier). O retangulo no meio
dessa haste possui trés linhas horizontais: a primeira linha, de baixo para
cima, indica o primeiro quartil, a segunda, o segundo quartil (mediana), e a
terceira indica o terceiro quartil. Os asteriscos ou pontos, que podem aparecer
no boxplot, indicam observacdes atipicas, valores discrepantes, extremos ou
outliers.
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Figura 5. Modelo de grafico boxplot.

- O <«—— OUTLIER

- ' < MAXIMO (Desconsiderando Outliers)

<4+—— TERCEIRO QUARTIL

<4+—— SEGUNDO QUARTIL (MEDIANA)
<4+—— PRIMEIRO QUARTIL

MIiNIMO (Desconsiderando Outliers)

Para saber mais...

Para saber mais sobre o box plot e aprofundar os
conhecimentos sobre as outras medidas utilizadas na analise e
interpretacao de dados, acesse:

http://www.uel.br/pos/estatisticaquantitativa/textos_didaticos/especializaca
0_estatistica.pdf

t. http:/Awww.est.ufmg.br/portal/arquivos/rts/rte0202.pdf

Secao 3
Preparacao de tabelas e graficos -
formatacao

Agora que ja foi apresentado como os dados secundarios podem ser
coletados, estruturados, organizados e analisados, na finalizacao deste médulo,
serdao demonstradas algumas possibilidades de apresentacdao desses dados,
para viabilizar a sua interpretacdo. As tabelas e graficos sdao representacdes
dos dados, sejam esses organizados a partir de medidas absolutas ou relativas
(percentuais). Vale lembrar que toda tabela e grafico exige a apresentac¢ao de
um titulo e da especificacdao da origem dos dados (fonte). Entao, vamos a alguns


http://www.uel.br/pos/estatisticaquantitativa/textos_didaticos/especializacao_estatistica.pdf
http://www.est.ufmg.br/portal/arquivos/rts/rte0202.pdf
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exemplos de como podemos apresentar os dados secundarios.

O primeiro exemplo € uma tabela com as caracteristicas dos casos de
transtornos mentais relacionados ao trabalho notificados no SINAN, segundo o
sexo. Brasil, 2006-2017 (Figura 7). Observe que o titulo deve indicar a natureza
dos dados (o que?), individuos (quem?) e a abrangéncia geografica e temporal
dos dados (onde e quando?). Os dados foram apresentados segundo sexo,
em numero absoluto e percentual. As duas ultimas colunas apresentam o total
de transtornos mentais registrados para cada variavel, também em numero
absoluto e percentual (medida relativa). Ao descrever esses dados, podemos
afirmar que entre 2006 e 2017, foram notificados 8.474 casos de transtornos
mentais relacionados ao trabalho no Brasil, no SINAN. Desses, a maioria
aconteceu em mulheres, 5.063 (59,8%). Observe, também, que apo6s a borda
inferior da tabela constam as informacdes sobre conteudo especificos da tabela
(dados faltantes de algumas variaveis, além de informac8es complementares
dessas, e a fonte dos dados (Sistema ou Instituicdo responsavel pelos dados).

Resumo de elementos estruturais da tabela

Titulo - Claro e conciso, e, deve indicar a natureza do fato estudado, as variaveis
escolhidas na analise do fato, o local e a época em que foi observado o fato;

g Corpo da tabela - conjunto de linhas e colunas que contém, respectivamente, as
séries horizontais e verticais de informacdes;

J Cabecalho - designa a natureza (as categorias, as modalidades da variavel) do
conteudo de cada coluna;

J Coluna indicadora - designa a natureza (as categorias, as modalidades da variavel)
do contelido de cada linha;

Fonte - colocada no rodapé, indica a entidade responsavel pela organizacao da
tabela ou fornecedora dos dados primarios;

J Notas - colocada no rodapé para esclarecimentos de ordem geral.

Outro modo de representar esses dados é através de graficos. Os
graficos de linha sao os mais indicados para a apresentacdo da distribuicao
de dados ao longo do tempo, como podemos observar na figura 8 com os
mesmos dados da figura anterior. Esses graficos fornecem bem uma ideia de
evolucdo no tempo e grau de variabilidade e os intervalos de tempo devem
ser espacados igualmente. E também podem ser utilizados juntamente com os
graficos de barra.
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Figura 7. Exemplo de representacdo em tabela de dados
secundarios Absolutos e relativos (%)

Mulheres Homens Total
N=5.063‘ 100% N=3.411‘ 100% N=8.474‘ 100%

Variaveis

Faixa de idade (anos)

<30 1071 21,2 514 151 1518 187
30-49 3.340 66,0 2355 69,1 569 67,2
>50 652 12,8 542 158 1194 141
Cor da pele
Branca 2262 447 1286 37,7 3.548 419
PardalPreta 1586 31,3 1217 357 2803 331
Outros 1215 240 908 26,6 2123 250
Escolaridade?
Analfabeto 14 04 21 0,8 35 0,5
Ensino Fundamental 296 73 396 14,6 692 10,2
Ensino Médio 1910 471 1535 56,6 3445 50,9
Ensino Superior 1834 452 762 281 25% 384
Grupo ocupacional?
Poder publico 375 74 219 6,5 594 7,0
Ciéncias e arte 1.047 20,7 291 8,6 1338 159
Técnicos de nivel médio 661 131 254 75 915 10,8
Trab.da administragdo 1139 225 418 12,3 1557 184
Servigos e comércio 1.097 216 724 215 1821 216
Agropecudria e pesca 28 0,6 59 18 87 1,0
Trab. da indUstria 468 9,2 1165 345 1633 194
Trab. reparos e manutengao 19 04 56 1,7 75 0,9
Dados faltantes 229 45 190 5,6 419 50
Situag@o no mercado de trabalho
Formal 4503 914 2965 893 7468 90,5
Informal 426 8,6 356 10,7 782 9,5
Terceirizagao?
Sim 3% 85 204 6,4 598 76
Nao 3.898 838 2717 853 6.615 844
Nao se aplica 121 2,6 84 2,6 205 26

Dados faltantes: 'n=1.706, 2n=35, *n=1.056
Formal: empregado registrado com carteira assinada, servidor publico estatutario, servidor publico, celetista, aposentado,
empregador; Informal: trabalhador temporario, cooperativado, avulso, ndo registrado, desempregado, auténomo, conta prépria.

Fonte: Almeida et al., 2019

Figura 8. Exemplo de representacao grafica da evolugao do
numero de notificacdes de transtornos mentais relacionados
ao trabalho, por ano e de acordo com o sexo, SINAN, Brasil.
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(Almeida et al., 2019).



MODULO TEORICO 3: Fundamentos para o Manejo de Bancos de Dados Secundarios

Os graficos em barra sao melhor aplicados na comparacao de variaveis
discretasounominais, de preferéncia, apresentadasa partirde medidasrelativas
(percentual), como na figura 9, que apresenta a populacdo economicamente
ativa e ocupada da Paraiba segundo a variavel idade, estruturada a partir
das propor¢des das categorias de faixa etaria (10-17 anos; 18-39; 40 a 59; e
acima de 60 anos). Os graficos em barra ou colunas sao adequados para dados
qualitativos, e ilustram comparacdes entre categorias.

Figura 9. Exemplo de representacao grafica da
populacao economicamente ativa da Paraiba
(IBGE), segundo proporc¢des das faixas etarias.

60

51,6
50

40

— 35,9
& 30
8
e
o
20
10 8.4
4’1 -
. ]
10a 17 anos 18 a 39 anos 40 a 59 anos Acima de

60 anos

Faixa etaria

Fonte: Lima e Santos, 2020.

Outros exemplos de representacdes graficas muito utilizadas na
epidemiologia, sao: os graficos pizza ou em setores (Figura 10), que também
representam melhor medidas percentuais; os cartogramas (Figura 11),
utilizados para apresentar a distribuicdao de eventos de interesse a saude
segundo distribuicao geografica. No grafico de setores (pizza), cada categoria
correspondera a uma divisao, representacdao adequada quando o objetivo for
a analise da participa¢do da categoria em relacdo ao total.
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Figura 10. Exemplo de grafico de setores com a distribuicao
percentual de diagnoésticos especificos dos transtornos
mentais (N=8.474) notificados no SINAN, Brasil, 2006-2017.

B Reacdes ao "estresse” grave
e transtornos de adaptacéo

® Episddios depressivos
B Qutros transtornos ansiosos
® Transtorno depressivo

recorrente
m Qutros

Fonte: Almeida et al, 2019.

Figura 11. Exemplo de cartograma com a incidéncia (risco) de
acidente de trabalho com serpentes entre trabalhadores da
agropecuaria de acordo com a Unidade da Federacgao no Brasil,
2007 e 2015

Incidéncia X 100.000
[J semregistro
Joo - 10
Jio4 30
Ezo04s0
=04 200
B 200 41,0

Fonte: Mise et al., 2016.
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Os cartogramas podem ser elaborados a partir do aplicativo Tabwin,
conteudo que serd apresentado no Moédulo Tedrico 4, de Sistemas de
Informacdo. Outros tipos de graficos sdao os histogramas, que descrevem
frequéncias de intervalos de valores, mais adequado para variaveis continuas,
ao exemplo da idade (Figura 12), e o box plot, que descreve o resumo de cinco
valores (minimo, 1° quartil, mediana, 3° quartil e maximo), e foi apresentado na
Sec¢do 2 do presente mddulo.

Figura 12. Distribuicdo da idade média dos casos de acidentes
de trabalho registrados em empresa de construcao civil,
Salvador, Bahia, 2020.
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Neste mddulo 3, vocé acessou conteudos essenciais sobre os dados
secundarios, sua mensurac¢ao, organizacao, caracteristicas e qualidades desses,
além de conceitos estatisticos basicos e exemplos que viabilizam a andlise e
compreensao dos dados e informacfes produzidas por esses. Todos esses
conteudos integram a Analise da Situa¢dao de Saude dos Trabalhadores (ASST),
ou seja, o processo de identificacdo, explicacdo e priorizacao dos problemas e
das necessidades de saude de uma determinada populacdo de trabalhadores,
em um determinado territorio (espaco) e periodo (tempo). A ASST integra as
estratégias de Vigilancia em Saude do Trabalhador, e, em conjunto com outras
estratégias, como a investigacao de processos de trabalho e a clinica ampliada
na APS, apesentadas nos Modulos Tedricos 1 e 2, oferecem informacdes para a
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tomadade acdonaatencdo asaudedostrabalhadores.NosMdédulos Tedricos4e
5vocé conheceraoutros Sistemas de Informacao SUS, além do SINAN, eavancara
nos conteudos que possibilitardo a construcdo, interpretacdo e apresentadores
dos indicadores de saude (medidas de frequéncia em epidemiologia - medidas
de morbimortalidade). Assim, vocés estardo aptos para a identificacao dos
problemas e necessidades de saude da populacdo trabalhadora de seu
territério de atuacado, caracterizando a relacao saude e trabalho a partir dos
determinantes sociodemograficos e do perfil epidemioldgico, qualificando a
atencdo a saude ofertada aos trabalhadores nos servi¢os de saude.
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