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RESUMO

Introducdo: O ensino remoto emergencial (ERE) foi uma estratégia pedagdgica
operacionalizada pelo uso das Tecnologias de Informagado e Comunicagéo (TIC), que garantiu
a pratica docente durante a situacdo de pandemia COVID-19. Objetivo: Avaliar os fatores
associados a dor musculoesquelética (DME) em docentes da rede privada de ensino, durante o
trabalho remoto na primeira onda da pandemia da COVID-19. Métodos: Estudo de corte
transversal, descritivo e analitico, com 1444 docentes de todos os niveis de ensino da rede
particular da Bahia, por meio de formulario eletrdnico contendo questdes estruturadas para
caracterizacdo sociodemografica, do trabalho remoto, dos habitos de vida e da situacdo de saude
docente (presenca de DME em membros superiores e em dorso ou costas). Foram realizadas
analises descritivas, bivariadas e multivariadas. Resultados: A prevaléncia de dor
musculoesquelética (DME) foi elevada, 70,6% de dor em membros superiores, e 69,9% em dor
de coluna ou costa, sendo mais prevalente nas mulheres 74%. As variaveis associadas a DME
nos docentes para membros superiores foram: sexo RP=1,18 1C95% (1,08-1,29), aumento do
tempo dedicado ao trabalho RP=1,19 1C95% (1,08-1,30), dificuldade para organizar a agenda
RP=1,14 1C95% (1,04-1,26) e satisfacdo consigo mesmo RP=1,11 1C95% (1,03-1,19). Para
coluna ou costas: 0 sexo RP=1,22 1C95% (1,10-1,34), aumento do tempo dedicado ao trabalho
RP=1,30 1C95% (1,18-1,44), dificuldade para organizar agenda RP=1,25 1C95% (1,12-1,39),
dificuldade com aluno RP=1,15 IC95% (1,05-1,25) e sobrecarga doméstica RP=1,08 1C95%
(1,01-1,15). Atividade de lazer estava negativamente associada a DME em membros superiores,
RP=0,83 1C95% (0,77-0,89). Atividade fisica RP=0,90 1C95% (0,84-0,97), de lazer RP=0,90
1C95% (0,84-0,98) e idade > 40 anos RP=0,87 1C95% (0,81-0,93) em coluna ou costas. Houve
diferencas entre os aspectos de género. Conclusfes: O ensino remoto fara parte da rotina de
trabalho docente e torna necessaria a incorporacdo nas politicas publicas em salde do
trabalhador/a, levando-se em consideracdo as desigualdades de género.

Palavras-chave: professor, trabalho remoto, pandemia, Covid-19, dores musculoesqueléticas.
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ABSTRACT

Introduction: Emergency remote teaching (ERE) was a pedagogical strategy operationalized
by the use of Information and Communication Technologies (ICT), which ensured teaching
practice during the COVID-19 pandemic situation. Objective: To assess the factors associated
with musculoskeletal pain (MSD) in private school teachers during remote work during the first
wave of the COVID-19 pandemic. Methods: Cross-sectional, descriptive and analytical study,
with 1444 teachers from all levels of education in the private network of Bahia, using an
electronic form containing structured questions for sociodemographic characterization, remote
work, life habits and the health status of teachers (presence of MSD in the upper limbs and in
the back or back). Descriptive, bivariate and multivariate analyzes were performed. Results:
The prevalence of musculoskeletal pain (MSD) was high, 70.6% pain in the upper limbs, and
69.9% pain in the spine or back, with 74% being more prevalent in women. The variables
associated with MSD in teachers for upper limbs were: sex PR=1.18 CI95% (1.08-1.29),
increased time dedicated to work PR=1.19 CI95% (1.08-1.30), difficulty organizing the agenda
PR=1.14 Cl195% (1.04-1.26) and satisfaction with oneself PR=1.11 CI95% (1.03-1.19). For
spine or back: gender PR=1.22 CI195% (1.10-1.34), increase in time dedicated to work PR=1.30
Cl195% (1.18-1.44), difficulty organizing schedule RP=1.25 CI95% (1.12-1.39), difficulty with
student PR=1.15 CI95% (1.05-1.25) and domestic burden RP=1.08 C195% (1.01-1.15). Leisure
activity was negatively associated with MSD in the upper limbs, PR=0.8395%CI (0.77-0.89).
Physical activity PR=0.90 CI195% (0.84-0.97), leisure PR=0.90 CI95% (0.84-0.98) and age >
40 years PR=0.87 CI95% (0.81-0.93) in spine or back. There were differences between gender
aspects. Conclusions: The remote teaching will be part of the teaching work routine, it is
necessary to incorporate it into public policies on workers' health, taking into account gender
inequalities.

Keywords: teacher, remote work, pandemic, Covid-19, musculoskeletal pain.



Tabela 1

Tabela 2

Tabela 3

Tabela 4

Tabela s

LISTA DE TABELAS

Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada
de ensino, segundo caracteristicas sociodemograficas e do trabalho.
Bahia, 2020.

Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada
de ensino, segundo caracteristicas do trabalho durante a pandemia da
COVID-19. Bahia, 2020.

Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada
de ensino, segundo caracteristicas psicossociais do trabalho remoto.
Bahia, 2020.

Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada
de ensino, segundo habitos de vida niveis de satisfacdo com a
capacidade para o trabalho, com as relagcbes pessoais e consigo
mesmao. Bahia, 2020.

Modelo final de regressdo logistica dos fatores associados a dor
musculoesquelética em docentes da rede privada de ensino,

estratificado por sexo. Bahia, 2020.

35

36

38

39

41



AVA
CLT
CNE
DME
ERE
MEC
PNAD
SOBRATT
TIC

TST

TR
UNICEF

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Ambiente de Aprendizagem Virtual
Consolidacdo das Leis Trabalhistas

Conselho Nacional de Educagéo

Dores musculoesqueléticas

Ensino Remoto Emergencial

Ministério da Educacgéo

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividade
Tecnologias da informacdo e comunicagdo
Tribunal Superior do Trabalho

Trabalho Remoto

Fundo da NacGes Unidas para a Infancia



2.2

2.3
24

3.1
3.2

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

SUMARIO

INTRODUCAO

REVISAO DE LITERATURA

Trabalho remoto (TR): conceito, processo de regulagdo e o surgimento do
ensino remoto emergencial

Panorama do TR na educacéo no brasil e no mundo
Repercussdes do TR na salde docente

O trabalho remoto e a sua relagdo com Dor musculoesquelética
OBJETIVOS

Obijetivo geral

Objetivos especificos

METODOS

RESULTADOS

ARTIGO: Trabalho remoto e saude docente: fatores associados as dores
musculoesqueléticas em docentes da rede privada de ensino, durante a
primeira onda da pandemia da COVID-19

INTRODUCAO

METODOS

RESULTADOS

DISCUSSAO

CONCLUSAO
REFERENCIAS
CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

APENDICE A (Questionario)
APENDICE B (Termo De Consentimento Livre E Esclarecido - Tcle)
ANEXO - Carta de apresentacao

10

12
15
17
19
22

23
26

28
31
33
41
46
47
49
50
56

83



10

1 INTRODUCAO

Dentre as atividades coletivas que sofreram impacto no periodo critico da pandemia de
COVID-19, o setor da educacdo se destacou devido a suspensdo das aulas presenciais, tornando
necessario a implantacéo do ensino remoto emergencial (ERE) como estratégia de continuidade
das aulas (OLIVEIRA, 2021; RONDINI; PEDRO; DUARTE, 2020). Essa implantagao ocorreu
de forma abrupta, acelerada e sem tempo habil para preparo e adequacdes para uso das
ferramentas digitais de forma prolongada, com destaque para as institui¢cbes da rede privada de
ensino que prontamente adotaram, provocando nos docentes uma maior exposicdo ao
adoecimento (PEREIRA; NARDUCHI; MIRANDA, 2020; BRASIL,2020a BRASIL, 2020b;
BRASIL, 2020c; OPAS, 2020).

O ERE foi uma estratégia pedagdgica de ensino mediado por Tecnologias de informacao e
comunicacdo (TIC), realizada fora do espaco fisico da escola através do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). Com o objetivo de manter a rotina semelhante as atividades presenciais
de ensino, dividiu-se 0 ensino remoto em sincronos com aulas expositivas, contendo lista de
presenca e interacdo em tempo real entre docentes e discentes; e assincronos através das
postagens de atividades a serem realizadas e entregues no decorrer da semana (BEHAR, 2020;
OLIVEIRA; CORREA; MORES, 2020). Essa insercdo das aulas virtuais como parte da carga
horaria do calendario de ensino, foi autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
regulamentada pela lei 14.040/2020 (COSTA DOS SANTOS; DA SILVA OLIVEIRA;
SOUZA SANTANA, 2022; MARQUES, 2021; PEREIRA; NARDUCHI; MIRANDA, 2020).

O docente, os estudantes e as familias precisaram se adaptar de forma rapida e inesperada
ao modelo de ensino virtual, tendo que se adequar rapidamente ao manuseio de novas
ferramentas tecnoldgicas, sem treinamento ou capacitacdo previa. A sala de aula precisou ser
transferida para 0 ambiente doméstico e os docentes tiveram que incorporar o uso das TIC como
principal ferramenta de trabalho, além de ter que criar novas estratégias metodoldgicas e
pedagdgicas para manter a rotina de aulas e atencdo dos alunos, objetivando minimizar os
prejuizos ao calendario escolar e o desempenho dos alunos (ALVES, 2020). Contudo, de acordo
com o relatério publicado pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho
Docente (Gestrado, 2020), em estudo nacional durante a pandemia, apenas 28,9% dos
pesquisados afirmaram possuir facilidade para o uso das ferramentas tecnoldgicas e mais da
metade (53,6%) ndo possuia preparo para ministrar aulas ndo presenciais. A situacao, portanto,

por um lado, foi de ampla improvisacdo e elevadas demandas para o trabalho docente
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vivenciadas em um contexto de desamparo, isolamento e auséncia de apoio institucional, por

outro.

Assim, os docentes da rede privada de ensino tiveram que lidar com um contexto de maior
exposicdo ao adoecimento, pois houve aumento quase imediato das demandas e exigéncias
laborais sem tempo hébil para preparo e adequacgdes para o ambiente virtual. Acrescido a isso,
houve uma acentuacao do cenario de desvalorizacdo profissional, precarizacdo do sistema de
trabalho, aumento da jornada de trabalho, reducdo da remuneracdo, alteracdes na rotina
domeéstica e familiar (principalmente para as mulheres), diminuicdo da interagdo social com 0s
alunos, aumento do estresse, irritabilidade e, em decorréncia da extensdo de periodos em
posicdo estatica (posicdo sentada em frente a computadores), posturas inadequadas,
movimentos repetitivos e longos periodos de trabalho sem pausa apropriada ocasionou 0
aumento dos problemas musculoesqueléticos (PENTEADO; SOUZA NETO, 2019;
BELZUNEGUI-ERASO; ERRO-GARCES, 2020; ARAUJO; LUA, 2021;; BUOMPRISCO et
al., 2021; MARQUES, 2021; PINHO et al., 2021)

Estudos realizados neste periodo fortalecem a hipétese de que o trabalho remoto contribuiu
significativamente para a acentuacdo das queixas de dores musculoesqueléticas entre 0s
docentes (PINHO et al., 2021). A implantacdo do TR ocorreu de forma improvisada no
ambiente doméstico, e expbs os docentes a condi¢cdes precarias de trabalho, caracterizadas por
falta de mobiliarios adequados, longas horas na posi¢do sentada, movimentos repetitivos, além
da falta de pausa para o descanso. Esses fatores também influenciaram nas regides corporais de
maior acometimento de DME, observando-se incremento nas queixas em membros superiores,
dorso, coluna e articulacdo de joelho sintomas com relacdo as longas jornadas na posicao
sentada e sem mobiliario adequado (FERNANDES; SALGUEIRO, 2022).

Em sintese, no contexto da pandemia, observou-se que o docente da rede privada de ensino
ficou diante de aspectos que impactaram diretamente na sua saude fisica e 0 expuseram a um
maior risco ergondmico. Desse modo, este estudo tem como objetivo estimar a prevaléncia de
DME e avaliar os seus fatores associados em docentes da rede privada de ensino, durante o

trabalho remoto na primeira onda da pandemia da COVID-19.

2 REVISAO DE LITERATURA

Para elaboracdo da revisdo bibliografica foram construidos topicos relacionados ao

objetivo de estudo, de modo a descrever o conceito, a aplicabilidade e o processo de legalizacédo
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do trabalho remoto (TR), a situacdo do trabalho remoto na educagdo no contexto nacional e
mundial e os desfechos para a saude docente. Cabe destacar que é imprescindivel compreender
0 contexto inicial da pandemia, a forma que os professores desenvolveram suas atividades e

como esse contexto influenciou na situacdo de saude deles, em particular a sadde fisica.

2.1 TRABALHO REMOTO: CONCEITO, PROCESSO DE REGULACAO E O
SURGIMENTO DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Considerando as medidas restritivas adotadas para impedir a propagacao da infeccédo
por SARS-CoV-2 e controlar a situacdo de pandemia de COVID-19, o trabalho mediado por
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo emergiu como uma importante estratégia capaz de
viabilizar as atividades laborais fora das instalacGes fisicas do local habitual de trabalho — neste
caso, as escolas. Multiplos conceitos tém sido empregados para designar o trabalho com uso de
TIC: teletrabalho, home office e ensino remoto. Contudo, esses conceitos ndo sao sinbnimos,
necessitando, portanto, de definicho mais clara dessas modalidades de trabalho
(BELZUNEGUI-ERASO; ERRO-GARCES, 2020; ARAUJO; LUA, 2021).

De acordo com a Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividade (SOBRATT) e 0
Tribunal Superior do Trabalho (TST), o teletrabalho pode ser conceituado como toda atividade
executada fora do espaco geografico da empresa mediada pelo o uso de TIC’s, e abrange
atividades virtuais como: home office, trabalho remoto (TR), trabalho a distancia, dentre outros.
Esta modalidade de trabalho é assegurada pela lei 13.467/2017, nos artigos 75-A a 75-E. A
legislacdo tratou das novas relagbes de trabalho e incorporou os aspectos do regime de
teletrabalho a ser executado pelo trabalhador e empregador durante a prestacdo de servigo
(SOBRATT, 2020).

O home office se constitui como um tipo de teletrabalho, realizado no domicilio do
trabalhador, envolvendo atividades laborais que necessitam de tecnologias como computadores,
tabletes, celulares, internet, dentre outros. A modalidade home office pode ser considerada como
uma boa opgao para o0 melhoramento da mobilidade urbana, ja que dispensa o deslocamento até
o local de trabalho (SOBRATT, 2020). Contudo, antes mesmo de instalar o estado pandémico
no pais, j& se observava ampliacdo das atividades laborais no formato digital e fora das
dependéncias dos estabelecimentos definidos pelo empregador, e por isso, em 15 de dezembro
de 2011, a entédo presidenta Dilma Rousseff decretou a lei 12.551 que equiparou o home office
ao trabalho realizado em locais designados pelo empregador, de modo a aplicar os mesmos
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direitos e deveres ja estabelecidos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) (ALVES,2015;
BRASIL,2011).

Outra modalidade de teletrabalho, € o trabalho remoto (TR). De acordo com o dicionario
Aurelio, “remoto” significa “... longinquo; distante; distanciado”. Com isso, associando-se a
definicdo de trabalho, conceitua-se como TR toda forma de trabalho realizado em qualquer
ambiente, desde que remeta a um distanciamento fisico do local de trabalho e envolva
comunicacdo e tarefas a distancia (NOGUEIRA; PATINI, 2012). Para esclarecer, € importante
trazer que o Home office ndo possui 0 mesmo significado de TR, pois ele representa um tipo de

TR (o realizado em casa).

O ensino remoto emergencial (ERE), de acordo com Hodges et al (2020), foi uma
alternativa de ensino que visou garantir o acesso a educacdo no ambiente domiciliar e fortalecer
a socializacdo do processo de ensino, mesmo no contexto de crise. O ERE, conceitua-se como
tipo de ensino realizado fisicamente longe do ambiente escolar, adotado de forma répida,
repentina, ndo planejada e paliativa como estratégia para a continuidade das aulas enquanto
perdurassem as medidas restritivas, migrando o ensino presencial temporariamente para o
ambiente virtual (BEHAR, 2020; HODGES et al 2020; OLIVEIRA, 2021).

O ERE deve ser implantado considerando as demandas de estruturacdo que possam
promover ensino de qualidade e que seja similar ao presencial. As atividades realizadas durante
0 ERE ndo se limitaram apenas a gravacao de videos aulas, e precisou de elementos que
possibilitassem a interacdo de alunos e professores. Por meio do ambiente de aprendizagem
virtual (AVA), foi possivel organizar as aulas em momentos sincronos, geralmente no mesmo
horario das aulas presenciais, possibilitando ao professor o registro de presenca e desenvolver
momentos de discussao online; e assincronos, por meio de atividades a serem desenvolvidas e

postadas no decorrer da semana nas plataformas digitais (BEHAR, 2020).

No processo de regulacdo do teletrabalho, em especial do ensino remoto, cabe elencar
0s projetos de leis, as leis, portarias e pareceres técnicos que foram considerados para sua
validacdo durante a pandemia. Entre abril de 2020 a agosto de 2021, o Ministério da Educagdo
(MEC), através do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), emitiu 13 pareceres técnicos
referente ao funcionamento e organizacdo do ERE (BRASIL, 2022). Paralelo a isto, foi
autorizada pelo MEC a substituicdo das aulas presenciais pelas aulas remotas por meio da
portaria n°343 de 17 de margo de 2020. E prorrogado o prazo dessa modalidade de ensino pelas
portarias n°395 de 15 de abril de 2020, n° 473 de 12 de maio de 2020 e pela n° 544, de 16 de
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junho de 2020, enquanto perdurasse a situacdo de pandemia (BRASIL, 2020a; BRASIL 2020b;
BRASIL 2020c; BRASIL 2020d).

De modo geral, os pareceres estabelecidos na legislacdo vigente no periodo, trouxeram
as orientacdes a serem consideradas para o desenvolvimento do ERE, e também a prorrogacéo
dos prazos de execucéo e reavaliacdo dos processos. O primeiro parecer de n°5/2020, publicado
em 28 de abril de 2020, definiu a estruturacdo e a reorganizacdo do calendario escolar,
permitindo o cumprimento da carga horaria minima anual por meio da realizacdo de aulas
remotas, sendo regulamentado pela lei 14.040 de 18 de agosto de 2020, que estabeleceu as
diretrizes para execucdo das aulas ndo presenciais como parte da carga horéria anual de ensino.
Ainda no més de abril, no dia 1°, deste mesmo ano, foi estabelecida a Medida Provisoria - MPV
n°® 934, referente a0 cumprimento da carga horaria minima e com as normas sobre
desenvolvimento do ano letivo da educacéo basica e do ensino superior em virtude das medidas

de controle para o enfrentamento pandemia de COVID-19.

O parecer de n°10/20 ampliou o prazo referente ao prazo de suspens@o ou auséncia da
oferta de aulas, disposto no artigo 60 do decreto 9.235/2017. O parecer de n°11, aprovado em
7 de julho de 2020, tratou das orientacdes educacionais para o desenvolvimento das aulas
presenciais e ndo presenciais durante a pandemia de COVID-19, baseando-se também em
experiéncias internacionais acerca da suspensao das aulas, além de trazer recomendacGes e

orientagdes para o planejamento da volta as aulas.

Em 05 de outubro de 2020, foi apresentado ao Congresso Nacional o projeto de lei
4.816/20, que buscou regular a relacdo de trabalho entre as instituicbes de ensino basico e
superior e os professores, definindo o seguinte texto: “Art. 1° esta lei dispde sobre normas que
regulam a relacdo laboral entre estabelecimentos de educagdo basica e de educacdo superior e
seus professores que atuem no ensino remoto, em substituicdo ao ensino presencial”. O objetivo
dela foi regulamentar o ERE e trazer as normativas pertinentes a sua execu¢do durante a
situacdo de calamidade pulblica decretada em virtude da pandemia de COVID-19.
(BRASIL,2020).

E importante ressaltar que o modelo de ensino remoto ndo substitui o modelo presencial
de forma definitiva, todavia, oferece uma nova perspectiva de ensino e pode agregar ao modelo
convencional de ensino ferramentas que melhorem a sua qualidade (OLIVEIRA, 2021). Em
sintese, apos analisar o processo legal das atividades do trabalho remoto, em especial nas
atividades de ensino, nota-se que o contexto de pandemia acelerou o processo de implantagédo

das ferramentas digitais nas praticas de ensino, e trouxe muitos desafios para os 6rgaos
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governamentais frente a necessidade de buscar adequar o contexto de crise a promogdo da
continuidade da educacdo (BEHAR,2020; HODGES et al, 2020).

Por fim, a forma abrupta com que os professores precisaram se inserir no mundo digital,
fizeram com eles tivessem que elaborar um novo plano para ensinar, buscando uma melhor
adaptacdo dos alunos a esse modelo de ensino. Além disso, 0 ERE exp6s os professores a um
contexto de sobrecarga laboral, provocando desgaste no processo de ensino-aprendizado, e
expondo-o0s a crescente necessidade de criatividade e agilidade na execucdo das atividades de

ensino, seja no preparo das aulas, seja na sua execucdo (GONCALVES; SOUZA, 2022).
2.2 PANORAMA DO TR NA EDUCA(;AO NO BRASIL E NO MUNDO

No Brasil, devido ao panorama de crise mundial gerado pela COVID-19, observou-se
que diversos setores precisaram passar por modificacdes, gerando medo e inseguranca para a
populacdo. As medidas recomendadas pela OMS como estratégia de contencdo da
disseminacéo do virus impactaram na forma de lecionar, pois, com o fechamento das escolas,
as aulas passaram a ser realizadas majoritariamente de forma virtual (DA SILVA, 2021). Os
personagens envolvidos no processo educacional (professores, coordenadores, diretores e
alunos) foram surpreendidos com a mudanca, e para garantir o cumprimento do cronograma
letivo de aulas, de forma emergencial tiveram que se enquadrar as atividades de ensino-
aprendizado de forma virtual (GLAZ, 2022; FERNANDES; ISIDORIO; MOREIRA, 2020).

Segundo Fernandes, Isidorio e Moreira (2020), a condicao de crise gerada pela COVID-
19 levou diversos paises a adotarem diferentes modalidades de ensino na tentativa de minimizar
os danos causados, acentuando ainda mais os problemas de desigualdade na educagdo. Em
relacdo a implantacdo do ERE pelo Brasil, 0 estudo apontou que dos 26 estados, 16 adotaram
as aulas remotas e contabilizaram na carga horaria do aluno, sendo eles: Acre, Amazonia,
Roraima, Amap4, Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, paraiba, Goias, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Parand, S&o Paulo, Minas Gerais e Mato do Grosso do Sul. Outros 7
estados, adotaram o modelo remoto porém ndo consideraram como carga horéaria do aluno,

sendo os estados Mato Grosso, Para, Tocantins, Bahia, Sergipe, Alagoas e Espirito Santo.

Embora o teletrabalho tenha sido adotado em diversos paises, a UNICEF (Fundo das
Nagoes Unidas para Infancia) evidenciou que “mais de 30 paises no mundo ndo tém capacidade
para implementar ensino remoto”, pois para o ensino remoto ¢ necessario haver incluséo digital
de maneira ampla, e uma estruturacao do setor da educacéo para as situacdes de crise (BRASIL,
2021). Paises que possuem média e baixa renda apresentam dificuldade para dar continuidade
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as atividades escolares quando ocorre o fechamento das escolas, pois ndo ha disponibilidade de
recursos materiais suficientes para o acesso aos meios digitais, além daqueles que sofrem
influéncia da condicéo climatica que inviabilizam ainda mais o acesso. Portanto, observam-se

inimeras dificuldades e desigualdades sociais na implementacao nessa modalidade de trabalho.

Considerando o cenério vivido no Brasil, essa situagdo de conectividade e acesso aos
meios digitais também é precaria ou insuficiente. A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) 2021, aponta que 90% casas no Brasil possui acesso a internet, e 0 acesso
nas areas rurais melhorou e aumentou em quantidade de pessoas conectadas (IBGE, 2022).
Entretanto, a forma de acesso ainda é desigual e populacfes pertencentes a classe D e E
conectam-se exclusivamente pelos smartphones. Outro ponto esta relacionado ao reflexo da
desigualdade de acesso no ensino basico, o censo escolar de 2020 apontou que apenas 32% das
escolas publicas fundamentais tem acesso a internet para os alunos e no ensino médio esse
percentual chega a 65%, mesmo assim, ainda baixo. Considerando que para execucdo das
atividades remotas é preciso minimante haver uma estrutura tecnoldgica e acesso a rede de
internet, muitas familias foram prejudicadas e milhares de criancas ficaram sem acesso a
educacédo. No Brasil, as regides Norte e Nordeste foram as principais afetadas, e muitos alunos
ndo puderam se integrar a0 ERE (FERNANDES; ISIDORIO; MOREIRA, 2020).

A PNAD (2021), expbs também os reflexos provocados pelo fechamento das escolas de
forma prolongada, que resultou em diminui¢do do nimero de matriculados entre as criancas e
adolescentes com idades de 6 a 14 anos, um aumento expressivo na quantidade de abandono, e

reducdo no namero de criangas alfabetizadas entre 6 e 7 anos (BRASIL, 2021).

Em estudo realizado pelo instituto Unibanco, cujo objetivo foi “oferecer informagdes e
subsidios para qualificar o debate publico acerca da politica de promocédo académica adotada
em paises de contextos diversos”, foram elencadas informacdes relacionadas a situacdo da
educacdo durante a suspensao das aulas na situacdo de pandemia e os diferentes contextos
vividos em cada pais. Nesse estudo, foram consideradas as principais medidas adotadas para o
enfrentamento tais como, a remodelagem do calendério letivo, incorporacdo da carga horéria
do ensino remoto, situacdes de aprovacao automatica ou ndo e quais razdes foram consideradas
para a adocdo da politica de progressao automatica, além das sugestdes de praticas pedagogicas
para 0 ano seguinte e a incorporacéo de politicas que minimizassem o processo de desigualdade
(VOZES DA EDUCACAO, 2020).
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Nessa mesma pesquisa realizada pelo instituto Unibanco, foi observado que em 2020,
Alemanha, Africa do Sul, Canada (Quebec), EUA (Chicago e NYC), Peru, Singapura no
adotaram a politica de aprovacdo automatica e mantiveram o modelo de ensino de antes da
pandemia, porém com algumas ressalvas e flexibilizacdes. Paises como Chile, Coldmbia,
Ruanda, Uganda e Uruguai durante o periodo da pesquisa ainda ndo haviam decidido sobre a
politica de aprovacdo automatica. Os paises da Bolivia, EUA (Carolina do Norte), Espanha,
Italia, Nigeria e Paquistdo optaram pela aprovacdo automatica dos alunos. Contudo, todos eles
concordaram em estabelecer intervencdes pedagogicas para 0 ano seguinte, considerando a
manutengdo e ampliacdo do ensino remoto, a identificagdo de recursos para reestabelecer o
processo de aprendizagem e a implantagdo de politicas relacionadas a conectividade e
dispositivos digitais. (VOZES DA EDUCACAO, 2020).

Paises como Nova Zelandia, EUA (Califérnia e Chicago), Singapura e Uruguai
disponibilizaram subsidios para que os alunos pudessem ter acesso a internet. A india
apresentou um programa com o0 objetivo de reduzir a evasdo escolar (VOZES DA
EDUCACADO, 2020).

Portanto, ap6s avaliar a condi¢do do ensino remoto notou-se que o0 processo educacional
estd fragilizado e nem todos os paises conseguiram adotar essa modalidade para dar
continuidade ao calendario letivo, acentuando o processo de precarizacdo da educacdo e
apontando a influéncia que o fator econdémico e cultural exerce sobre a condugdo do setor
educacional num contexto de crise (VOZES DA EDUCACAO, 2020).

Amaral et al. (2016), analisaram o processo de insercdo do trabalho remoto no Brasil,
apontando aspectos positivos e negativos. De acordo com esses autores, 0 TR reduz o desgaste
com o deslocamento ao trabalho, entretanto pode gerar novas doencas no campo da salde e do

trabalho além de dificultar as relagdes interpessoais entre os trabalhadores.
2.3 REPERCUSSOES DO TR NA SAUDE DOCENTE

Considerando as caracteristicas do TR, segundo a percepcdo dos professores,
destacaram-se as queixas de aumento do volume e da velocidade do ritmo de trabalho, da
guantidade de dias na semana trabalhado, carga horaria laboral mais extensa, acumulo de
funcgdes, alem da dificuldade em separar a vida pessoal da laboral, dificultando a concentracéo
e a produtividade. (BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020; BATISTA, 2020).

Mancebo (2020) destaca que o0 ensino remoto se tornou uma justificativa para as

instituicOes aumentarem sua oferta de atividades online, reduzirem o quadro de professores,
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aumentar o numero de “tutores”, reduzindo carga horaria e salario, expondo o professor a
multiplas salas de aula simultdneas e com um volume de alunos maior do que seria permitido
numa sala de aula presencial, 0 que tornou o cenario mais vantajoso para as instituicdes.
Registra-se tambeém que, nesse periodo, houve aumento das demissbes, fragilizacdo de
contratos de trabalho e perda da isonomia entre 0s estudantes, uma vez que nem todos possuiam

equipamentos necessarios e acesso as tecnologias de forma igualitéria.

A pesquisa realizada por Batista (2020) evidenciou que a maior parte dos seus
entrevistados ndo possuia familiaridade com TR e sentiam-se despreparados para 0 uso das
ferramentas digitais. Com relagdo ao ambiente doméstico e disponibilidade de ferramentas
eletronicas, o0 estudo apontou que os professores, de modo geral, definiram a situagdo como
boa, em especial 0 acesso a internet e adequacao e conforto do ambiente, embora a questao do
ruido tenha sido considerada como ruim/regular. Ainda nesse estudo, o autor destacou que as
dificuldades relatadas pelos professores foram carga de trabalho e equilibrio com as atividades
domésticas. Além das vantagens decorrentes da supressao do tempo de deslocamento, Batista
(2020) acrescenta relatos de aumento na produtividade e no convivio familiar. Por fim, os
docentes entrevistados relataram também a percepcdo de que o0 ensino remoto serd uma

tendéncia para o futuro e que 0 novo contexto incorporou novas praticas e saberes.

Na analise do cenario pandémico, alguns autores identificaram que se trata de uma
situacdo que intensificou a precarizagdo do trabalho docente, trazendo consequéncias para a
salde docente como, por exemplo aumento do estresse, angustia, sobrecarga em funcdo das
medidas restritivas somadas a demandas domeésticas e laborais, falta de atividades coletivas e
de interacdo, além do esgotamento fisico e mental (MELO; SOUSA; DO VALE, 2022).

Diante dos aspectos discutidos aqui, nota-se que, a0 mesmo tempo que o cenario virtual
representou desafios que, ao menos em parte, foram vivenciados como desafiadores para as
praticas docentes, ele também exigiu do profissional maior qualificacdo e dominio do uso das
TIC. A implementacdo do uso das TIC como parte da metodologia de ensino e a fragilidade da
legislacdo de regulacdo desse tipo de trabalho e das suas condi¢des acarretaram desequilibrio
do volume de trabalho e das horas voltadas ao descanso e lazer (SOUZA, 2022). As demandas
dos docentes ja envolviam atividades no seu ambiente doméstico, como por exemplo, correcdo
de provas, elaboracédo de aulas, montagem de cronogramas, dentre outras atribui¢des, porém, o

trabalho remoto acrescentou a esse ambiente também a ministracdo de aulas virtuais.

Com o processo de altas demandas decorrentes da sobrecarga de trabalho, 0 medo do

desemprego, as necessidades de adaptar-se ao novo contexto de redugdo ou auséncia de praticas
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de lazer e esporte, além da interrupcéo do convivio social presencial produziram uma condigo
de salde fisica e mental precéria para o docente, com a sobreposicao de situacdes adversas a
salde e bem-estar (SOUZA et al. 2021). Como consequéncia, 0s estudos apontam muitos
relatos de aumento da insatisfacdo com o trabalho, além do estresse por conta da necessidade
de ter que adequar a didatica para o espago virtual e a falta de participacéo e de produtividade
dos alunos nesse formato de ensino (MARQUES, 2021; MATTOS et al., 2021; GOMES et al.,
2021; COELHO; SILVA; PELLEGRINI; PATIAS, 2021; SOUZA et al 2021). Marques (2021)
destaca que a ministracdo das aulas de forma virtual torna o aluno mero espectador do processo
de ensino, impossibilitando a interacdo entre aluno e professor, o que dificulta o didlogo efetivo
e, consequentemente, o0 bom desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, gerando

mais desgaste fisico e psicologico.

24 O TRABALHO REMOTO (TR) E A SUA RELACAO COM DOR
MUSCULOESQUELETICA

Com relacdo a condicdo de salde docente, cabe discutir os reflexos na saude fisica
docente e as queixas de dor musculoesquelética (DME) durante o periodo de realizacdo do TR.
O contexto de trabalho docente na pandemia intensificou as condi¢bes ambientais precarias e
as exigéncias do processo de trabalho. Isto acentuou o desgaste fisico sofrido, que refletiu na
qualidade de vida. As evidentes inadequacfes da maioria dos ambientes domésticos para
realizacdo do TR ampliaram as exposi¢des ocupacionais e possivelmente os efeitos negativos

na saude docente.

No estudo de Santos, Albuquerque e Guerra, (2022) foi observado aumento da queixa
de dor referida durante o ensino remoto, trazendo, como possivel fator desencadeante, o
ambiente inadequado de trabalho, além da queixa relacionada ao tempo prolongado na posicéo
sentada e aumento das demandas laborais. O principal segmento corporal afetado foi a coluna.
De acordo com os autores, houve uma acentuacao da queixa durante a pandemia, e foi referida
melhora pelos docentes apds o retorno presencial. Excesso de trabalho, associado a inatividade
fisica, isolamento social intensificaram ou provocaram a dor DME. Com isso, ficou evidente

que as dores influenciaram negativamente na qualidade de vida dos professores.

No estudo de Guimaraes et al. (2022) notou-se também a relacdo do ERE com as queixas
de DME, sendo as regides mais afetadas: pescoco, seguido de coluna lombar, e ombro direito.
Houve uma associagao entre o estresse e 0 aumento de dor, devido a tensdo e fadiga. Como

possiveis justificativas, 0s autores apontaram como principais riscos ergondmicos a sobrecarga
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mental, e estrutura fisica inadequada (altura inadequada do monitor, mesa de trabalho
inadequado), além de considerarem que a forma abrupta de trabalho ndo possibilitou a
organizacdo do ambiente doméstico. Além disso, o tempo prolongado na posicdo sentada se
mostrou como fator importante para queixa de dor lombar. Outro ponto observado, foi a relacéo
da queixa de dor em ombro direito com a inatividade fisica, 0 uso excessivo de computador, e
caracteristicas inadequadas do mobiliario (em especial a mesa de trabalho). Por fim,
considerando a diferenca de género, o autor sinaliza que a dor na coluna estava associada a ser

mulher, ter carga horaria semanal de mais de 15 horas e que possuir doenca crénica.

O aumento de dor musculoesquelética gerou limitacGes para a realizacdo da atividade
laboral, e implicou em necessidade de atendimento por um profissional de sadde. Ficou
evidente que quanto mais estresse, maior a queixa de dor (Mattos et al., 2021). O estudo de
Mattos et al. (2021) revelou que a regido corporal mais afetada (queixa mais prevalente) foi a
das costas, seguido de dor nos ombros e pescogo. Para o autor, a dor na coluna pode estar
relacionada a posturas inadequadas e sem conforto provocadas pela falta de estrutura no
ambiente domiciliar que prejudicou a ergonomia e postura adequada. O tempo prolongado na
posicao sentada foi um dos fatores associados a esse aumento, favorecendo o surgimento de dor
em coluna. Além disso, o uso de plataformas e tecnologias em sua maioria era desconhecida
pelos docentes. O aumento das demandas de trabalho provocado pela pandemia e pelas
demandas de novas adequacbes geraram mais ansiedade, nervosismo e estresse, e

consequentemente, maior influéncia na ocorréncia de dor musculoesquelética.

Para Geller et al. (2023), a maior parte da populacdo do seu estudo referiu dor, sendo
gue muitos iniciaram a queixa de dor ap6s o inicio das atividades de home office, e mais da
metade referiu piora ap6s a mudanca de cenario de trabalho. As &reas mais afetadas foram
pescogo, ombros e regido lombar, sendo o aumento das atividades frente ao computador
associado ao DME. Este autor também defende que o excesso de horas na posicdo sentada
proporcionou mais dor na coluna. Em sintese, o autor defende que a exposi¢do prolongada as
condicGes desfavoraveis do TR representou risco a salde, e aumento das queixas de dores, em
destague nas costas. Além do mais como estratégias para melhorar as dores houve a necessidade
de o docente buscar por profissionais de fisioterapia e realizacdo de tratamentos como

acupuntura, alongamentos e técnicas termofototerapias.

Assim, apos analisar os diferentes estudos nota-se que com a implantacdo do ERE, os
professores tiveram que se adequar repentinamente ao novo cenario, incorporando praticas do

trabalho ao ambiente doméstico, trazendo prejuizos a sua saude fisica. Cabe destacar, que é
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necessario ampliar os estudos relacionados ao tema, de maneira a subsidiar politicas de protecdo
ao trabalhador, principalmente em situa¢Ges de calamidades publica.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar os fatores associados a dor musculoesquelética (DME) em docentes da rede

privada de ensino, durante o trabalho remoto na primeira onda da pandemia da COVID-19.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Estimar a prevaléncia de dor musculoesquelética em membros superiores
(bracos, antebracos, ombros e maos) e coluna ou costas referidas pelos docentes.

b) Verificar a associacdo entre dor musculoesquelética em membros superiores e
coluna ou costas e 0s aspectos sociodemogréaficos, do trabalho, com destaque para 0s aspectos

psicossociais, caracteristicas do trabalho remoto durante a pandemia e habitos de vida.
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4 METODO

4.1 DESENHO DO ESTUDO

Trata-se de um estudo epidemioldgico de corte transversal, analitico, integrado ao
projeto “Trabalho Docente e Saivide em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, projeto realizado
em cooperacdo pelo Nucleo de Saude Trabalho e Educacdo (NSET) da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia e Nucleo de Epidemiologia (NEPI) da Universidade Estadual de Feira
de Santana, em parceria com o Sindicato de Professores da Rede Particular de Ensino da Bahia
(SINPRO-BA).

4.2 POPULACAO E COLETA

A populacdo do estudo incluiu 1444 docentes cadastrados nas bases de registros do
SINPRO-BA, de todos os niveis de ensino da rede particular da Bahia, que responderam
voluntariamente ao questionario online. A amostra foi selecionada por conveniéncia. Os
critérios de incluséo utilizados foram: ser docente ativo de qualquer segmento educacional na
rede particular de ensino, lecionar na Bahia, estar cadastrado na lista de e-mails institucionais
(cerca de 5.000) do SINPRO-BA ou na rede social @sinprobahia do Instagram
(aproximadamente 2.400 seguidores). Dados sobre a populacéo de estudo foram descritos em
um estudo prévio de Pinho et al (2021).

O periodo de coleta foi entre 18 de junho a 30 de julho de 2020, periodo em que as
escolas estavam fechadas devido as medidas de distanciamento social adotada como estratégia
de enfrentamento da pandemia de covid-19. Nesta fase foi realizada, para aumentar a

participacdo, uma divulgacdo nas redes sociais, além de ligacOes telefonicas as escolas.

4.3 VARIAVEIS DO ESTUDO

As variaveis do estudo foram obtidas a partir da coleta de dados que utilizou um
formulario online, sendo um websurvey (Boni, 2020), seguiu os procedimentos recomendados
no Checklist for Reporting Results of Internet E-Surveys (CHERRIES) (EYSENBACH, 2004).
O formulério da pesquisa foi elaborado de modo estruturado, sendo disponibilizado na
plataforma online e gratuita do Google Forms. No link

(https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5VKY7) de acesso ao formulério, ap6s apresentagdo dos

objetivos e do tempo necessario (aproximadamente vinte minutos) para resposta, o(a) docente
foi direcionado(a) para a leitura e a concordancia (ou ndo) de participar do estudo, junto com o
link de acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) da pesquisa.


https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5Vk7
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O formulario da pesquisa incluiu cinco blocos de questdes: caracteristicas
sociodemogréficas e do trabalho (bloco 1); caracteristica do trabalho docente na pandemia da
COVID-19 (bloco 1), incluindo aspectos psicossociais, da organizacdo do trabalho; aspectos
relativos a familia e a adocdo das medidas de distanciamento social (bloco 11); situacdo de
satde docente (bloco V) e hébitos de vida e sono no distanciamento social (bloco V).

A variével desfecho deste estudo foi composta pela referéncia a dor musculoesquelética
em membros superiores e em coluna ou costas, investigadas por meio das seguintes questdes:
“vocé tem sentido dores frequentes em bragos, antebragos, ombros € maos? ” e, “vocé tem
sentido dores frequentes na coluna ou costas?”

Para caracterizar o perfil sociodemografico da amostra foram analisadas as variaveis:
sexo; idade; situacdo conjugal; raca/cor da pele. Essas variaveis também foram analisadas para
investigar os fatores associados a DME nas regides corporais de interesse.

Com relacdo aos aspectos do trabalho docente as varidveis selecionadas foram: tempo
de profissdo; carga horaria semanal; e se possui outro vinculo de trabalho.

Para o trabalho remoto docente na pandemia as variaveis consideradas foram: realizacao
do TR; forma de escolha, sentimento em relacdo ao preparo e formacdo para uso ferramenta
digital; e condigdes do ambiente doméstico considerando os aspectos de internet, computador,
mobiliario, fones de ouvido e microfone, espaco fisico, nivel de ruido e interrupces.

Em reacdo a caracterizacdo do trabalho remoto, foram investigadas as seguintes
variaveis: mudanca no tempo dedicado semanalmente ao trabalho; como se sente quanto as
novas demandas de atividade remota; invasdo do tempo dedicado a outro trabalho; a invaséo
das novas demandas de trabalho no tempo dedicado ao descanso ou repouso, sono, alimentagéo
e cuidado de si mesmo; nivel dificuldade para realizacdo das atividades docentes no cenario de
distanciamento social frente a comunicacdo com os alunos, planejamento e execucdo das
atividades a distancia, utilizacdo das ferramentas requeridas para executar o trabalho e a
organizacao de uma agenda de atividade no ambiente domeéstico.

Para os aspectos referentes a satisfacdo do trabalho: Satisfacdo com a capacidade de
trabalho; Satisfacdo com as relacBes interpessoais (amigos, parentes, colegas); Satisfacdo
consigo mesmo.

Quanto aos habitos de vida foram analisados os itens referentes a pratica de atividade
fisica; atividade de lazer; habito de fumar; e consumo de bebida alcoolica.

Os dados obtidos foram armazenados em computadores protegidos por senha, de acesso

exclusivo da equipe de pesquisa.
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4.4 ANALISE DOS DADOS

As prevaléncias de dor musculoesquelética em membros superiores e em coluna ou
costas foram estimadas segundo as seguintes varidveis de interesse: 1. Caracteristicas
sociodemogréaficas (sexo; idade; situacdo conjugal; raca/cor) e do trabalho (tempo de profisséo,
carga horaria semanal e possuir mais um vinculo); 2. Caracteristicas do trabalho durante a
pandemia da COVID-19 (realiza trabalho remoto; como foi feita a escolha da ferramenta a ser
utilizada; se sentia preparado para utilizar a ferramenta escolhida; formacédo para uso da
ferramenta digital; adequacéo da internet; do computador; do fone de ouvido e microfone; do
mobiliario; do espaco fisico para o trabalho; do nivel de ruido e interrupgdes), 3. Caracteristicas
psicossociais do trabalho remoto (mudanca no tempo dedicado semanalmente ao trabalho;
como se sente quanto as novas demandas de atividade remota; as novas demandas de trabalho
invadem o tempo dedicado a outro emprego; as novas demandas de trabalho invadem o tempo
dedicado as atividades diarias, tais como: descanso ou repouso, sono, alimentacdo, cuidado de
si mesmo(a); nivel dificuldade para realizacdo das atividades docentes no cenario de
distanciamento social, como: comunicacdo com os alunos, planejamento e execucdo das
atividades a distancia, utilizacdo das ferramentas requeridas para executar o trabalho,
organizacao de uma agenda de atividades no ambiente de casa), e, 4. Habitos de vida (habito
de beber e fumar, prética de atividade fisica e atividades de lazer), sobrecarga doméstica e niveis
de satisfacdo com a capacidade para o trabalho, com as relagdes pessoais e consigo mesmo.

O indicador de sobrecarga doméstica (SD) foi obtido a partir do somatério de quatro
tarefas domésticas basicas, ponderado pelo numero de moradores do domicilio, seguindo a
férmula: Sobrecarga Doméstica= [(lavar+passar+limpar+ cozinhar) x (nimero de moradores
na residéncia - 1)] (THIERNEY, ROMITO, MESSING, 1990; AQUINO, 1996; PINHO;
ARAUJO, 2012). A anélise considerou o indicador em tercis (SD baixa, média e alta).

Foram realizadas analises descritivas, bivariadas e multivariadas. Na andlise bivariada
foram calculadas as razdes de prevaléncias (RP), intervalos de confianga (IC) de 95% e os
valores de p pelo teste qui-quadrado.

A analise multivariada teve o propdésito de descrever o efeito simultaneo das variaveis
de interesse na ocorréncia de dor musculoesquelética em membros superiores e em colunas ou
costas. Foi empregada a técnica de Analise de Regresséo de Poisson com variancia robusta. Na
selecdo das variaveis para a analise multivariada foi empregado o teste do Qui-Quadrado de
Person (X?). O nivel de significancia para entrada no modelo multivariado foi p < 0,25. Essa
pré-selecdo das variaveis para inclusdo na andlise utilizou o teste de razdo de verossimilhanga.

Foi utilizado o procedimento backward, adotando o critério de significancia de p<0,05 para
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permanéncia no modelo final. Considerando as diferencas de prevaléncias de DME entre 0s
professores e as professoras, a analise de regressdo foi estratificada por sexo (homens e
mulheres), seguindo as recomendacdes da literatura (HEIDARI et al., 2016). A analise foi

conduzida no programa estatistico STATA e R commander.

4.5 ASPECTOS ETICOS

Esta pesquisa seguiu as Resolucdes n° 466/12 e 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude e teve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com parecer de ndmero 4.067.459.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi disponibilizado apos
apresentacdo dos objetivos e do tempo necessério (aproximadamente 20 minutos) para
responder o formulario da pesquisa.

Oslas participantes foram esclarecidos/as sobre a confidencialidade e o anonimato das
informacdes; tempo de armazenamento dos dados (5 anos), sob responsabilidade das
coordenadoras do estudo; finalidade do uso das informac0es; carater voluntério de participacéo,

e possibilidade de desisténcia em participar, sem qualquer tipo de dano ou constrangimento.

5 RESULTADOS

Os resultados desta dissertacéo estao apresentados no formato de artigo.
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TRABALHO REMOTO E SAUDE DOCENTE: FATORES ASSOCIADOS
AS DORES MUSCULOESQUELETICAS EM DOCENTES DA REDE
PRIVADA DE ENSINO, DURANTE A PRIMEIRA ONDA DA
PANDEMIA DA COVID-19

Remote work and teacher health: factors associated with musculoskeletal pain in teachers in

private education networks, during the first wave of the COVID-19 pandemic

RESUMO

Este estudo objetivou estimar os fatores associados a dor musculoesquelética entre docentes da
rede privada de ensino, durante o trabalho remoto na primeira onda da pandemia da COVID-
19. Trata-se de estudo epidemioldgico de corte transversal, exploratorio, incluindo 1444
docentes de todos os niveis de ensino da rede particular da Bahia. A coleta de dados foi feita
via formulario eletrdnico contendo questdes estruturadas para caracteriza¢ao sociodemografica,
do trabalho remoto, dos habitos de vida e da situacdo de salde docente (presenca de dor
musculoesquelética em membros superiores e coluna ou costas). Foram realizadas analises
bivariadas e multivariadas. A analise foi estratificada por sexo. A prevaléncia de dor
musculoesquelética (DME) foi elevada: 70,6% de dor em membros superiores, e 69,9% em dor
de coluna ou costa. A prevaléncia de DME foi mais elevada entre as mulheres 74%. Houve
diferencas entre os aspectos de género. As mulheres apresentaram associacdo positiva para
DME em ambos os segmentos corporais com o aumento do tempo dedicado ao trabalho
(membros superiores RP=1,20 1C95% (1,08-1,32) e coluna ou costas RP=1,25 I1C95% (1,05-
1,48)); dor em coluna ou costa esteve associada positivamente a se sentir despreparada para as
novas demandas RP=1,35 IC95% (1,12-1,61) e sobrecarga doméstica RP= 1,09 1C95% (1,02-
1,17). Para os homens, a dor em membros superiores associou-se positivamente com
dificuldade com os alunos RP= 1,35 IC95% (1,07-1,70) e carga horaria semanal maior que 20
horas RP=1,29 1C95% (1,06-1,57). Enquanto dor em coluna ou costas associou-se ao ruido RP=
1,27 1C95% (1,06-1,54) e a dificuldade para organizar a agenda RP= 1,69 1C95% (1,27-2,23).
As atividades remotas expuseram 0s docentes a elevadas prevaléncias de DME tanto em
membros superiores guanto na coluna ou costas. Acredita-se que o acumulo de tarefas e o
ambiente doméstico inadequado podem ter sido potencializadores dos DME entre os docentes.

Palavras-chave: professor, trabalho remoto, pandemia, Covid-19, dores musculoesqueléticas.

INTRODUCAO

A pandemia da COVID-19, alterou o cenario de vida das popula¢fes em todo o mundo,
principalmente para as atividades coletivas, com destaque o setor da educagdo que precisou
implantar o ensino remoto emergencial (ERE) como estratégia de continuidade das aulas devido
a suspensao das atividades presenciais (OLIVEIRA, 2021; RONDINI; PEDRO; DUARTE,
2020). A rede privada de ensino foi aquela que mais ampla e prontamente adotou 0 ERE. Assim,
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0s docentes da rede privada de ensino tiveram que lidar com um contexto de maior exposi¢éo
ao adoecimento, pois houve aumento quase imediato das demandas e exigéncias laborais sem
que houvesse tempo habil para preparo e adequacdes para o0 ambiente virtual (PEREIRA,
NARDUCHI; MIRANDA,2020).

Acrescido a isso, houve uma acentuagdo do cenario de desvalorizagdo profissional e
precarizacdo do sistema de trabalho, evidenciados através do aumento da jornada de trabalho,
reducdo dos salarios, alteracbes na rotina doméstica e familiar (principalmente para as
mulheres), diminuigéo da interagdo social com os alunos, aumento do estresse, irritabilidade,
extensdo de periodos em posicgdo estética (posi¢do sentada em frente a computadores), posturas
inadequadas, movimentos repetitivos e longos periodos de trabalho sem pausa apropriada.
Essas alteracbes em simultdneo contribuiram para o aumento dos problemas
musculoesqueléticos entre os docentes (PENTEADO; SOUZA NETO, 2019; BELZUNEGUI-
ERASO; ERRO-GARCES, 2020; ARAUJO; LUA, 2021; BUOMPRISCO et al., 2021;
MARQUES, 2021; PINHO et al., 2021).

Nesse novo cendrio, o docente teve que se adequar rapidamente ao manuseio de novas
ferramentas tecnoldgicas, muitas vezes, sem treinamento e capacitacdo para ministrar aulas a
distancia. De acordo com o relatério publicado pelo Grupo de Estudos sobre Politica
Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO, 2020), em estudo nacional durante a pandemia,
apenas 28,9% dos pesquisados afirmaram possuir facilidade para o uso das ferramentas
tecnoldgicas e mais da metade (53,6%) ndo possuia preparo para ministrar aulas néo
presenciais. A situacdo, portanto, por um lado, foi de ampla improvisacéo e elevadas demandas
para o trabalho docente vivenciadas em um contexto de desamparo, isolamento e auséncia de

apoio institucional, por outro.

Assim, o docente, os estudantes e as familias precisaram se adaptar de forma rapida e
inesperada ao modelo de ensino virtual. A sala de aula precisou ser transferida para o ambiente
doméstico e os docentes tiveram que incorporar 0 uso da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) como principal ferramenta de trabalho, além de ter que criar novas
estratégias metodoldgicas e pedagdgicas para manter a rotina de aulas e atencdo dos alunos,
objetivando minimizar os prejuizos ao calendario escolar e o desempenho dos discentes
(ALVES, 2020).

Estudos realizados neste periodo fortalecem a hipotese de que o trabalho remoto

contribuiu significativamente para a acentuacdo das queixas de dores musculoesqueléticas entre
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os docentes (MATIAS et al., 2022). A implantacdo do trabalho remoto ocorreu de forma
improvisada no ambiente doméstico, e expds os docentes a condi¢des precarias de trabalho,
caracterizadas por falta de mobiliarios adequados, longas horas na posicao sentada, movimentos
repetitivos, além da falta de pausa para o descanso. Esses fatores influenciaram o surgimento
ou agudizacdo das DME em regides corporais distintas, observando-se incremento nas queixas
em membros superiores, dorso, coluna e articulagdo de joelho sintomas relacionados as longas
jornadas na posic¢éo sentada e sem mobiliario adequado (FERNANDES; SALGUEIRO, 2022).

Em sintese, no contexto da pandemia, observa-se que o docente da rede privada de
ensino ficou diante de aspectos que impactaram diretamente na sua salde fisica e 0 expuseram
a um maior risco ergonémico. Além disso, como se tratou de um novo cenario de trabalho para
os docentes de forma integral haviam poucos estudos na literatura referente a tematica. Desse
modo, este estudo tem como objetivo estimar a prevaléncia de DME e avaliar os fatores
associados em docentes da rede privada de ensino, durante o trabalho remoto na primeira onda
da pandemia da COVID-19.

METODOS

Trata-se de um estudo epidemioldgico de corte transversal, analitico, com 1444 docentes
de todos os niveis de ensino da rede particular da Bahia, realizado na primeira onda da pandemia
da COVID-19, em 2020.

A populacdo estudada incluiu 1444 docentes de todos os niveis de ensino da rede
particular da Bahia. A amostra foi por conveniéncia e os docentes foram convidados a participar
do estudo a partir dos dados obtidos nas bases de registros do Sindicato de Professores da Rede
Particular de Ensino da Bahia (SINPRO-BA). Os critérios de inclusdo utilizados foram: ser
docente ativo de qualquer segmento educacional na rede particular de ensino, lecionar na Bahia,
estar cadastrado na lista de e-mails institucionais (cerca de 5.000) do SINPRO-BA ou na rede
social @sinprobahia do Instagram (aproximadamente 2.400 seguidores). Informacdes
detalhadas sobre a populacdo de estudo foram descritas em outra publicacdo (PINHO et al.,
2021).

A coleta de dados ocorreu entre 18 de junho a 30 de julho de 2020, periodo em que as
escolas estavam fechadas devido as medidas de distanciamento social adotada como estratégia
de enfrentamento da pandemia de COVID-19. Nesta fase foi realizada divulgagdo nas redes
sociais, para aumentar a participagao.

A coleta de dados foi feita utilizando formulario online, sendo assim um websurvey

(BONI, 2020). Seguiu-se os procedimentos recomendados no Checklist for Reporting Results
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of Internet E-Surveys (CHERRIES) (EYSENBACH, 2004). O formulério da pesquisa foi
elaborado de modo estruturado, sendo disponibilizado na plataforma online e gratuita do
Google Forms. No link (https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5Vk7) de acesso ao formulario,

apos apresentacao dos objetivos e do tempo necessario (aproximadamente vinte minutos) para

resposta, o(a) docente foi direcionado(a) para a leitura e a concordancia (ou néo) de participar
do estudo, junto com o link de acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
da pesquisa.

O formulario da pesquisa incluiu cinco blocos de questbes: -caracteristicas
sociodemogréficas e do trabalho (bloco 1); caracteristica do trabalho docente na pandemia da
COVID-19 (bloco 1), incluindo aspectos psicossociais, da organizagao do trabalho; aspectos
relativos a familia e a adocdo das medidas de distanciamento social (bloco 11); situacdo de
salde docente (bloco 1V) e habitos de vida e sono no distanciamento social (bloco V).

A variavel desfecho deste estudo foi composta pela referéncia a dor musculoesquelética
(DME) em membros superiores (bragos, antebragos, ombros e maos) e coluna ou costas,
investigadas por meio das seguintes questdes: “vocé tem sentido dores frequentes em bracos,
antebragos, ombros € maos?” e, “vocé tem sentido dores frequentes na coluna ou costas?”.

Para a andlise de dados, foram excluidos da pesquisa 0s questionarios em duplicagdo,
bem como aqueles que apresentaram algum bloco de questdes sem resposta.

As prevaléncias globais de dor musculoesqueléticas foram estimadas para membros
superiores (bracos, antebracos, ombros e maos) e coluna ou costas com base no relato positivo
de presenca de dor (sim). Também foram estimadas as prevaléncias segundo as seguintes
variaveis de interesse: 1. Caracteristicas sociodemogréficas (sexo; idade; situagdo conjugal;
raca/cor) e do trabalho (tempo de profissao, carga horaria semanal e possuir mais um vinculo);
2. Caracteristicas do trabalho durante a pandemia da COVID-19 (realiza trabalho remoto; como
foi feita a escolha da ferramenta a ser utilizada; se sentia preparado para utilizar a ferramenta
escolhida; formacdo para uso da ferramenta digital; adequacédo da internet; do computador; do
fone de ouvido e microfone; do mobiliario; do espaco fisico para o trabalho; do nivel de ruido
e interrupcdes), 3. Caracteristicas e condi¢des do trabalho remoto (mudanca no tempo dedicado
semanalmente ao trabalho; como se sente quanto as novas demandas de atividade remota; as
novas demandas de trabalho invadem o tempo dedicado a outro emprego; as novas demandas
de trabalho invadem o tempo dedicado as atividades diarias, tais como: descanso ou repouso,
sono, alimentacdo, cuidado de si mesmo(a); nivel dificuldade para realizacdo das atividades
docentes no cenério de distanciamento social, como: comunicagdo com os alunos, planejamento

e execucdo das atividades a distancia, utilizacdo das ferramentas requeridas para executar o
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trabalho, organizacdo de uma agenda de atividades no ambiente de casa); e 4. Habitos de vida
(hébito de beber e fumar, pratica de atividade fisica e atividades de lazer), sobrecarga doméstica
e niveis de satisfacdo com a capacidade para o trabalho, com as relacbes pessoais e consigo
mesmo.

O indicador de sobrecarga doméstica (SD) foi obtido a partir do somatorio de quatro
tarefas domésticas bésicas, ponderado pelo nimero de moradores do domicilio, seguindo a
formula: Sobrecarga Doméstica= [(lavar+passar+limpar+ cozinhar) x (nimero de moradores
na residéncia - 1)] (THIERNEY, ROMITO, MESSING, 1990; AQUINO, 1996; PINHO;
ARAUJO, 2012). A anélise considerou o indicador em tercis, sendo utilizado o primeiro tercil
como ponto de corte para dicotomizacdo da variavel em SD baixa e SD média/alta.

Foram realizadas analises descritivas, bivariadas e multivariadas. Na andlise bivariada
foram calculadas as razdes de prevaléncias (RP) e intervalos de confianca (IC) de 95%.

A anélise multivariada teve o proposito de descrever o efeito simultdneo das variaveis
de interesse na ocorréncia de dor musculoesquelética em membros superiores e em colunas ou
costas. Considerando as diferencas de prevaléncias de DME entre os professores e as
professoras, a analise multivariada foi conduzida por estrato de sexo (homens e mulheres),
seguindo as recomendagdes da literatura (HEIDARI et al., 2016)

Foi empregada a técnica de analise de regressédo logistica. Na selecdo das variaveis para
a analise multivariada foi empregado o teste do Qui-Quadrado de Person (X2). O nivel de
significancia para entrada no modelo multivariado foi p < 0,25. Essa pré-selecdo das variaveis
para inclusdo na andlise utilizou o teste de razdo de verossimilhanca. Foi utilizado o
procedimento backward, adotando o critério de significancia de p < 0,05 para permanéncia no
modelo final. A anélise foi conduzida no programa estatistico STATA versdo 12.0 e o software
R versdo 4.2.3 pacote commander.

Esta pesquisa seguiu as resolucdes n. 466/12 e 510/2016 do Conselho Nacional de Satude
e teve aprovacio em Comité de Etica em Pesquisa sob o nimero de protocolo (CAAE/CEP
32004620.8.1001.0056).

RESULTADOS

Foram considerados 1444 participantes na pesquisa, sendo a amostra composta
majoritariamente por mulheres (76,5%), com menos de 40 anos de idade (57,5%), com
companheiro(a) (57,5%), que se autodeclararam negras (pretas ou pardas) (72,1%). Em relagéo

as caracteristicas do trabalho predominaram entre os(as) docentes: carga horaria semanal entre
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20 a 40 horas (49,6%), ter mais de dez anos na profissdo (56,9%) e possuir vinculo de trabalho
com apenas uma escola (50,3%).

Durante o periodo da pandemia da COVID-19 quase todos os docentes referiram
realizar trabalho remoto (98,4%). Na quase totalidade, a escolha da ferramenta utilizada nas
atividades remotas foi indicada pela gestdo da escola (81,7%). Mais de um terco (38,0%)
informou que n&o estava capacitado para utilizagdo da ferramenta escolhida, enquanto quase
metade (43,1%) informou que a instituicdo de ensino ndo promoveu formacao para uso da
ferramenta escolhida. InadequacBes quanto aos recursos materiais e espago fisico para
realizacdo do trabalho remoto foram relatadas pelos docentes, sendo que referiram condicfes
inadequadas: do espaco fisico (43,4%), do mobiliario (37,3%), do fone e microfone (22,2%),
do computador (13,2%), da internet (13,1%), enquanto 33,9% referiram ruido e 29,0%
interrupcdes no ambiente de trabalho.

Quando questionados sobre potenciais mudancgas no tempo dedicado ao trabalho, 76,8%
referiram estar dedicando carga horaria maior desde que as aulas passaram a ser remotas, quase
um terco dos docentes (30,5%) referiu sentir-se despreparado com relacdo as novas demandas
geradas pelas atividades remotas. Os docentes referiram também que as demandas requeridas
por seus empregadores para atividades remotas estavam invadindo o tempo que usariam para
se dedicar: ao descanso e repouso (80,3%), ao cuidado de si mesmo (70,2%), ao sono (64,4%),
a outro emprego (49,8%) e a alimentacao (47,4%).

De modo geral, os docentes referiram dificuldades para realizacdo do trabalho remoto,
que estiveram relacionadas: a organizacdo da agenda de trabalho (76,8%) a comunicacdo com
os alunos (73,6%); ao planejamento das atividades (73,8%); ao uso das ferramentas (69,9%).

Quanto aos habitos de vida, mais da metade dos docentes (53,8%) referiu consumir
bebida alcodlica, enquanto apenas 4,2% relataram o habito de fumar. Menos da metade dos
docentes referiu praticar atividades fisicas regulares (40,8%) ou manter atividades de lazer
(39,5%). Sobrecarga doméstica foi relatada por 36,4% dos docentes. A maioria dos docentes
referiu: insatisfacdo com a capacidade para o trabalho (59,1%), insatisfacdo com as relagdes
pessoais (58,6%) e insatisfacdo consigo mesmo (56,9%).

Verificou-se elevada prevaléncia de DME. A prevaléncia de dores em membros
superiores foi de 70,6%, enquanto a prevaléncia de dores na coluna ou costas foi de 69,9%. A
prevaléncia de DME segundo as caracteristicas sociodemograficas revelou que as mulheres
apresentaram as maiores prevaléncias de dor tanto em membros superiores (74%), quanto em
coluna ou costas (74,1%) quando comparadas aos homens (59,5% e 56,2% respectivamente).

Apenas 0 sexo apresentou associa¢ao positiva, com significancia estatistica, para a queixas de
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dor em membro superior (RP 1,24, 1C95%= 1,13-136) e coluna ou costas (RP 1,32,
1C95%=1,19-1,46). Na andlise das caracteristicas gerais do trabalho, nenhuma das variaveis

investigadas se associou significativamente a queixa de DME (Tabela 1).

Tabela 1: Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada de ensino,
segundo caracteristicas sociodemogréficas e do trabalho. Bahia, 2020.

Variaveis Dor em Membros Dor em Coluna ou costas
Superiores
P(%) RP 1C95% P(%) RP 1C95%
Sexo
Masculino 59,5 1,00 - 56,2 1,00 -
Feminino 74,0 1,24 1,13-1,36 74,1 1,32 1,19-1,46
Faixa etaria
Menos de 40 anos 69,4 1,00 - 75,3 1,00 -
40 anos ou mais 72,3 1,04 0,97-1,11 62,5 0,83  0,77-0,89
Situacio conjugal
Com companheiro(a) 70,5 1,00 - 70,1 1,00 -
Sem companheiro(a) 70,9 1,01 0,94-1,07 69,5 0,99  0,92-1.06
Raca/cor
Branco 68,2 1,00 - 70,1 1,00 -
Negros 71,5 1,06  0,98-1,14 69,8 0,99  0,92-1.07
Tempo de profissao
Até 10 anos 69,4 1,00 - 73,5 1,00 -
Mais de 10 anos 71.5 1,03 0,96-1,10 67.0 0,91 0,85-0,97
Carga horaria semanal
Até 20 horas 70,2 1,00 - 70,2 1,00 -
Entre 21 a 40 horas 72,1 1,03 0,96-1,09 70,5 1,01 0,94-1,07
Mais de 40 horas 64,2 0,91 0,79-1,05 64,2 0,91 0,79-1,05
Possui outro vinculo
Nio 69,3 1,00 - 71,2 1,00 -
Sim 72,0 1,04 0,97-1,11 68,5 0,96  0,89-1,03

Fonte: dados préprios obtidos da pesquisa trabalho docente e salide em tempos de pandemia (Covid-19)

Em relacdo aos aspectos do trabalho durante a pandemia (Tabela 2), observou-se que 0s
docentes que fizeram a escolha da ferramenta digital de trabalho em conjunto com a instituicdo
de ensino apresentaram menor prevaléncia de DME nos dois segmentos corporais analisados e
0s que decidiram por conta prépria apresentaram as maiores prevaléncias. A diferenca nas
prevaléncias de DME em coluna ou costas foi estatisticamente significante quando se comparou
a escolha por determinacéo da instituicdo e por conta propria com quem decidiu em conjunto
com a gestdo- grupo referéncia (RP=1,25; 1C95%:04 -1,52; e RP 1,16 (1C95%=1,04-1,29,
respectivamente).

N&o se sentir preparado para uso das ferramentas digitais influenciou a ocorréncia de

DME em coluna ou costas: entre aqueles que se sentiam parcialmente preparados, a prevaléncia
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foi de 68,0%, e, entre quem se sentia despreparado (76,4%); obtendo-se associacdo positiva
para esses dois grupos quando comparado com quem se sentia preparado. Considerando o
processo de formacdo para uso das ferramentas digitais, observou-se que os entre os docentes
que ndo tinham formacédo apresentaram maior prevaléncia para dor em membros superiores
(74,8%) e coluna ou costas (75,9%), com associacao positiva para ambos os segmentos (Tabela
2).

Quase todas as condicdes inadequadas de trabalho no ambiente domiciliar estiveram
associadas a DME nas duas regides corporais avaliadas. Para as queixas de DME em membros
superiores, condi¢cOes inadequadas de internet foi a que registrou a maior prevaléncia (78,9%),
seguida de fone de ouvido e microfone (77,7%), nivel de ruido (76,8%) e mobiliario (76,6%).
Para as queixas de DME em coluna ou costas, as maiores prevaléncias foram relatadas para as
condicdes inadequadas de fones de ouvido e microfone (83,5%), nivel de ruido (82,4%) e
interrupgdes (81,6%) (Tabela 2). Para ambos 0s segmentos corporais, 0s itens relativos a
condigdes inadequadas de trabalho no ambiente domiciliar associaram-se positivamente a
gueixa de DME em ambos seguimentos corporais, com significancia estatistica. Apenas o item
computador ndo se associou a DME em membros superiores, a niveis estatisticamente

significantes (Tabela 2).

Tabela 2: Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada de ensino,
segundo caracteristicas do trabalho durante a pandemia da COVID-19. Bahia, 2020.

Variaveis Dor em Membros Dor em Coluna ou costas
Superiores
P (%) RP 1C95% P(%) RP 1C95%

Realiza trabalho remoto

Nao 69,6 1,00 - 52,2 1,00 -
Sim 70,7 1,02 0,77-1,33 70,2 1,35 0,91-1,99
Como foi feita a escolha da

ferramenta a ser utilizada

Decisao em conjunto 69,4 1,00 - 61,6 1,00 -
Eu decidi 75,0 1,08 0,89-1,31 77,3 1,25 1,04-1,52
A institui¢do indicou 70,7 1,02 0,93-1,12 71,5 1,16 1,04-1,29
Se sentia preparado para

utilizar a ferramenta

escolhida

Sim 65,6 1,00 - 57,6 1,00 -
Parcialmente 69,1 1,05 0,93-1,19 68,0 1,18 1,02-1,36
Nao 74,1 1,13 0,99-1,28 764 1,33 1,15-1,53
Formacio para uso da

ferramenta digital

Sim 67,6 1,00 - 659 1,00 -
Nao 74,8 1,11 1,04-1,18 759 1,15 1,08-1,23

Internet
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Adequado 69,5 1,00 - 68,7 1,00 -
Inadequado 78,9 1,14 1,06-1,24 80,5 1,17 1,08-1,27
Computador

Adequado 70,1 1,00 - 68,7 1,00 -
Inadequado 74,7 1,06 0,97-1,17 80,1 1,16 1,75-1,26
Fone de ouvido e microfone

Adequado 68,9 1,00 - 66,6 1,00 -
Inadequado 77,7 1,13 1,05-1,21 83,5 1,25 1,18-1,34
Mobiliario

Adequado 67.0 1,00 - 642 1,00 -
Inadequado 76,6 1,14 1,07-1,22 80,3 1,25 1,17-1,34
Espaco fisico para o trabalho

Adequado 67,9 1,00 - 638 1,00 -
Inadequado 70,6 1,09 1,02-1,16 784 1,23 1,15-1,31
Nivel de ruido

Adequado 67,5 1,00 - 640 1,00 -
Inadequado 76,8 1,14 1,06-1,22 824 1,28 1,21-1,37
Interrupgoes

Adequado 68,9 1,00 - 658 1,00 -
Inadequado 70,9 1,09 1,02-1,18 81,6 1,24 1,16-1.32

Fonte: dados préprios obtidos da pesquisa trabalho docente e salide em tempos de pandemia (Covid-19).

As prevaléncias de DME de acordo com as caracteristicas e condi¢cdes do trabalho
remoto foram apresentados na Tabela 3. Observou-se altas prevaléncias de DME em membros
superiores e coluna ou costas para 0s docentes que aumentaram o tempo dedicado
semanalmente ao trabalho, quando comparado com aqueles que mantiveram o mesmo tempo.
Observou-se associacao positiva significante para as queixas de DME para membros superiores
(RP=1,21; 1C95%:1,05-1,39) e coluna ou costas (RP=1,48; 1C95%:1,25-1,76) entre quem teve
0 tempo ampliado. Para aqueles que se sentiram despreparados ou parcialmente preparados para
atender as demandas de trabalho remoto, observaram-se maiores prevaléncias para DME em
membros superiores e coluna ou costas (82% e 69,3% respectivamente). A invasao do trabalho
remoto no tempo dedicado a outro emprego também associou-se positivamente a queixa de
DME em ambos 0s segmentos corporais (74,1% para membros superiores e 75% para coluna

Ou costas).

No que diz respeito a invasao do tempo dedicado as atividades diarias decorrentes das
novas demandas de trabalho, ainda na Tabela 3, as maiores prevaléncias de DME em membros
superiores foram registradas nas situacdes de invasao do tempo dedicado a alimentacgéo (80%)
e sono (77,9%) e ao descanso e repouso (74,3%). A prevaléncia de DME em coluna ou costas
foi mais elevada na condicdo de invaséo do tempo dedicado a alimentacdo (82,7%), ao sono

(80%) e ao cuidado de si mesmo (77,6%). Todos os itens se mostraram positivamente
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associadas as queixas de DME em ambos 0s segmentos corporais quando comparadas aos

grupos que néo referiram ter o tempo afetado.

Docentes que referiram terem tido dificuldades na realizacdo das atividades no cenario

de distanciamento social (dificuldades na comunicagdo com os alunos, no planejamento e

execucdo das atividades a distancia, utilizacdo das ferramentas requeridas para executar o

trabalho e organizacdo de uma agenda de atividades no ambiente de casa) apresentaram

prevaléncias mais elevadas de DME em membros superiores e colunas ou costas (Tabela 3), a

niveis estatisticamente significantes, quando comparados com quem ndo teve dificuldades.

Tabela 3: Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada de ensino,
segundo caracteristicas psicossociais do trabalho remoto. Bahia, 2020.

Variaveis Dor em Membros Superiores Dor em coluna ou costas
P (%) RP 1C95% P (%) RP 1C95%

Mudanca no tempo dedicado semanalmente ao
trabalho
Nenhuma 61,4 1,00 - 50,0 1,00 -
Reduziu 56,3 0,92 0,76-1,10 55,8 1,10  0,89-1,35
Aumentou 74,4 1,21 1,05-1,39 75,2 1,48 1,25-1,76
Como se sente quanto as novas demandas de
atividade remota
Preparado(a) 56,6 1,00 - 46,6 1,00 -
Parcialmente preparado(a) 69,5 1,23 1,07-1,40 69,3 1,48 1,27-1,75
Despreparado(a) 78,8 1,39 1,22-1,59 82,0 1,76  1,50-2,06
As novas demandas de trabalho invadem o
tempo dedicado a outro emprego
Nao 56,4 1,00 - 48,5 1,00 -
Sim 74,1 1,31 1,15-1,49 75,0 1,54 1,33-1,79
As novas demandas de trabalho invadem o tempo dedicado as atividades diarias, tais como:
Descanso ou repouso
Nao 55,6 1,00 - 49,1 1,00 -
Sim 74,3 1,34 1,19-1,49 75,5 1,54 1,36-1,74
Sono
Nao 58,0 1,00 - 55,1 1,00 -
Sim 77,9 1,34 1,23-1,46 80,0 145  1,33-1,58
Alimentacao
Nao 63,4 1,00 - 60,8 1,00 -
Sim 80,0 1,26 1,18-1,35 82,7 1,36  1,27-1,46
Cuidado de si mesmo(a)
Nao 75,8 1,00 - 54,5 1,00 -
Sim 59,4 1,28 1,17-1,39 77,6 142 1,29-1,56
Nivel dificuldade para realizacdo das atividades docentes no cenario de distanciamento social, como:
Comunicacio com os alunos
Nao tem dificuldade 64,0 1,00 - 58,0 1,00 -
Tem dificuldade 73,0 1,14 1,05-1,24 74,1 1,28 1,16-1,40
Planejamento e execu¢do das atividades a
distancia
Nao tem dificuldade 64,8 1,00 - 58,5 1,00 -
Tem dificuldade 72,7 1,12 1,03-1,22 73,9 1,26 1,15-1,38
Utilizacao das ferramentas requeridas para
executar o trabalho
Nao tem dificuldade 64,5 1,00 - 63,4 1,00 -
Tem dificuldade 73,3 1,14 1,01-1.23 72,7 1,14 1,06-1,24
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Organizacio de uma agenda de atividades no
ambiente de casa
Nao tem dificuldade 59,1 1,00 - 52,5 1,00

Tem dificuldade 74,1 1,25 1,14-1,38 75,1 1,43  1,28-1,59

Fonte: dados proprios obtidos da pesquisa trabalho docente e salde em tempos de pandemia (Covid-19).

Quanto aos habitos de vida, as maiores prevaléncias de DME para membros superiores
e para coluna ou costas foram identificadas para docentes que ndo praticavam regulamente
atividade fisica (75,7% e 75,9% respectivamente) e entre quem ndo realizava atividade de lazer
(77,7% para membros superiores e 76,1% para coluna ou costas) (Tabela 4). As diferencas
observadas foram estatisticamente significantes. Maiores prevaléncias de DME (75,8% para
membros superiores e 76,4% para coluna ou costas) foram observadas na condi¢édo de alta

sobrecarga doméstica, a niveis significantes.

As situacdes de insatisfacdo - com a capacidade para o trabalho, com as relagdes
interpessoais ou consigo mesmo(a) - estavam estatisticamente associadas a queixa de DME em
membros superiores e em coluna ou costas (Tabela 4).

Tabela 4: Prevaléncia de dor musculoesquelética em docentes da rede privada de ensino,

segundo habitos de vida, sobrecarga doméstica e niveis de satisfacdo com a capacidade
para o trabalho, com as relagdes pessoais e consigo mesmo. Bahia, 2020.

Variaveis Dor em Membros Dor em Coluna ou costas
Superiores
P (%) RP 1C95% P (%) RP 1C95%

Pratica atividade fisica

Sim 63,3 1,00 - 61,1 1,00 -
Nao 75,7 1,19 1,11-1,28 75,9 1,24 1,15-1,34
Pratica atividade de lazer

Sim 59,9 1,00 - 60,4 1,00 -
Nao 77,7 1,29 1,20-1,39 76,1 1,26 1,17-1,36
Fuma

Nao 70,4 1,00 - 70,0 1,00 -
Sim 76,7 1,09 0,94-1,26 66,7 0,95 0,79-1,14
Consome bebida alcodlica

Nao 69,7 1,00 - 71,7 1,00 -
Sim 71,4 1,03 0,96-1,09 68,3 0,95 0,89-1,02
Sobrecarga doméstica

Baixa 67,7 1,00 - 66,2 1,00 -
Alta 75,8 1,12 1,05-1,19 76,4 1,15 1,08-1,23
Satisfacdo com a

capacidade para o trabalho

Satisfeito(a) 64,1 1,00 - 61,5 1,00 -
Insatisfeito(a) 752 1,17 1,09-1,26 75,6 1,23 1,14-1,32
Satisfacdo com as relacoes

interpessoais

Satisfeito(a) 73,8 1,00 62,9 1,00

Insatisfeito(a) 662 1,11 1,04-1,19 748 1,19 1,11-1,28
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Satisfacio consigo

mesmo(a)
Satisfeito(a) 63,1 1,00 - 60,7 1,00 -
Insatisfeito(a) 76,4 1,21  1,13-1,30 76,9 1,27 1,18-1,37

Fonte: dados préprios obtidos da pesquisa trabalho docente e salide em tempos de pandemia (Covid-19)

Na analise multivariada de todo o grupo, no modelo final obtido, permaneceram
positivamente associadas a DME em dor em membros superiores: sexo (RP=1,18; 1C95%:1,08-
1,29), ter aumento do tempo dedicado ao trabalho (RP=1,19; 1C95%:1,08-1,30), ter dificuldade
para organizar a agenda (RP=1,14; 1C95%: 1,04-1,26) e satisfacdo consigo mesmo (RP=1,11,;
1C95%:1,03-1,19). Atividade de lazer estava inversamente associada 8 DME em membros
superiores (RP=0,83; 1C95%: 0,77-0,89). Dor em coluna ou costas associaram-se as variaveis
foram: sexo (RP=1,22; 1C95%:1,10-1,34), aumento do tempo dedicado ao trabalho (RP=1,30;
1C95%:1,18-1,44), dificuldade para organizar agenda (RP=1,25; 1C95%:1,12-1,39),
dificuldade com aluno (RP=1,15; 1C95%: 1,05-1,25), sobrecarga doméstica (RP=1,08;
(1C95%:1,01-1,15). Atividade fisica (RP=0,90; 1C95%:0,84-0,97), de lazer (RP=0,90; 1C95%:
0,84-0,98) e idade > 40 anos (RP=0,87; 1C95%:0,81-0,93) associaram negativamente a queixa
de DME.

Na analise multivariada, estratificada por sexo (Tabela 5), foram observadas diferencas
entre os fatores associados a DME para professoras e professores. Entre as mulheres
permaneceram associadas positivamente a dor em membros superiores as seguintes variaveis:
aumento do tempo dedicado ao trabalho (RP=1,20; 1C95%:1,08-1,32); dificuldade para
organizar a agenda (RP=1,15; 1C95%:1,04-1,27); trabalhar em mais de uma escola (RP=1,08;
1C95%:1,02-1,16); enquanto pratica de atividade de lazer estava negativamente associada a dor
em membros superiores (RP=0,85; 0,78-0,92). Para dor na coluna ou costas, no modelo final
permaneceram: dificuldade para organizar a agenda (RP=1,17; 1C95%:1,04-1,31); sentir-se
despreparado(a) para as novas demandas (RP=1,35; 1C95%:1,12-1,61); elevada sobrecarga
domeéstica (RP=1,09; 1C95%: 1,02-1,17); dificuldade com os alunos (RP=1,11; 1C95%:1,02-
1,22); e aumento do tempo dedicado ao trabalho (RP=1,25; 1C95%:1,05-1,48). A prética de
atividade fisica (RP=0,92; 1C95%: 0,86-0,99) e idade > 40 anos (RP=0,90; 0,83-0,97)
associaram-se inversamente a dor na coluna ou costas.

Entre os homens, estavam associadas positivamente a dor em membros superiores as
seguintes variaveis: dificuldade com os alunos (RP=1,35; 1C95%:1,07-1,70) e carga horéria
semanal > 20 horas (RP=1,29; 1C95%:1,06-1,57). A prética de lazer associou-se negativamente

a dor em membros superiores (RP=0,69; 1C95%: 0,58-0,82). Dor na coluna, no modelo final,
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associou-se positivamente a: dificuldade para organizar a agenda (RP=1,69; 1C95%:1,27-2,23)
e ruido (RP=1,27; 1C95%:1,06-1,54). Associacdo negativa com dor em coluna ou costas foi
observada para atividade de lazer (RP=0,73; 1C95%:0,60-0,87), interrupcédo no trabalho remoto
(RP=0,77; 1C95%:0,64-0,94) e idade > que 40 anos (RP=0,70; 1C95%: 0,58-0,84) (Tabela 5).

Tabela 5: Modelo final de regressdo logistica dos fatores associados a dor
musculoesquelética em docentes da rede privada de ensino, estratificado por sexo. Bahia,
2020.

Variaveis Dor em Membros Superiores
Mulheres Homens
RP 1C95% RP 1C95%
Aumento do tempo dedicado ao trabalho 1,20 1,08-1,32
Dificuldade para organizar a agenda 1,15 1,04-1,27
Trabalha em mais de uma escola 1,08 1,02-1,16
Lazer 0,85 0,78-0,92 0,69 0,58-0,82
Dificuldade com os alunos 1,35 1,07-1,70
Carga hordria semanal maior que 20 horas 1,29 1,06-1,57

Dor em Coluna ou costas

Mulheres Homens
RP 1C95% RP 1C95%

Dificuldade para organizar a agenda 1,17 1,04-1,31 1,69 1,27-2,23
Ruido 1,27 1,06-1,54
Interrup¢ao no trabalho remoto 0,77 0,64-0,94
Lazer 0,73 0,60-0,87
Idade > 40 anos 0,90 0,83-0,97 0,70 0,58-0,84
Sente-se despreparado(a) para as novas 1,35 1,12-1,61

demandas

Sobrecarga doméstica 1,09 1,02-1,17

Dificuldade com os alunos 1,11 1,02-1,22

Atividade fisica 0,92 0,86-0,99

Aumento do tempo dedicado ao trabalho 1,25 1,05-1,48

Fonte: dados préprios obtidos da pesquisa trabalho docente e salide em tempos de pandemia (Covid-19)

DISCUSSAO

A realizacdo do trabalho remoto como estratégia para a continuidade das atividades de
ensino exp6s o docente a uma condigdo de sobrecarga, acimulo de atividades, desvalorizacéo
profissional, insatisfacdo com o trabalho e, consequentemente, reducdo da qualidade vida e
aumento dos problemas de satde (CECILIO; REIS, 2016).



40

Os resultados obtidos neste estudo identificaram elevadas prevaléncias de dor em
membros superiores e em coluna ou costas atestando esse incremento na ocorréncia de DME
no periodo da pandemia, uma vez que as prevaléncias registradas de DME foram mais elevadas
do que em periodos anteriores (ARAUJO; CARVALHO, 2009; CARDOSO et al., 2009;
CARDOSO et al., 2011). Observando-se diferencas, tanto na magnitude da ocorréncia, quanto
nas regides mais atingidas, com relagdo a DME a periodos prévios a pandemia, notou-se que a
diferenca observada nesses contextos (presencial e virtual) fortalece a hipotese de que a forma
como se realiza o trabalho impacta na satde docente. Diferentes demandas corporais, diferentes
regides atingidas por DME. No estudo de Araljo e Carvalho (2009), a principal queixa referida
pelos docentes durante a realizacdo de aulas presenciais foi de dor nos membros inferiores
(41,1%). A posicao em pé predomina como posicdo preferencial durante as aulas presenciais,
enquanto, nas atividades com TIC, predomina a posi¢do sentada, sendo mais demandante os

membros superiores do que inferiores.

Assim, o aumento da prevaléncia de dor em membros superiores relaciona-se as
mudancas na postura adotada durante o trabalho docente na pandemia, que passou a ter mais
tempo na posigéo sentada e em frente as telas (GELLER et al., 2023; MATTOS et al., 2021).
No entanto, a dor de coluna ou costa se assemelhou ao observado por Araujo e Carvalho (2009),

sendo também a segunda queixa mais frequente.

Esse contexto reforca a hipdtese de que a exacerbacdo do processo de adoecimento e
intensificacdo das queixas de DME pelos docentes pode ter sido gerada pela exposicdo
prolongada a ambientes ergonomicamente inadequados, em virtude da implantacdo de
atividades laborais remotas, sem uma organizacdo adequada do ambiente doméstico em tempo
habil para realizagio desse tipo de atividade (ARAUJO et al., 2021; GELLER et al., 2023;
GUIMARAES et al., 2022; MATTOS et al., 2021; SANTOS; ALBUQUERQUE; GUERRA,
2022).

Partindo para a discussao em relacdo aos fatores associados a DME, trés variaveis foram
relevantes independentemente do sexo: a) para DME em membros superiores e em coluna ou
costas: dificuldades para organizar a agenda (associacdo positiva); b) para DME em membros
superiores: atividade de lazer que foi negativamente associada; c) para DME em coluna ou

costas: idade > 40 anos estava negativamente associada.

A associacdo da dificuldade em organizar a agenda com os DME esté relacionada com

a sobrecarga de trabalho e as inUmeras atividades exigidas aos docentes durante o ensino
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remoto, como por exemplo, a criacdo de novas estratégias pedagdgicas, manejo das novas
ferramentas digitais sem treinamento prévio, prazos curtos para preparo de aulas, além dos
afazeres domeésticos e cuidado com a familia. Durante a pandemia, foi destacado que, com a
implantacdo do ensino remoto de maneira emergencial, os professores ficaram expostos a uma
condicgéo de sobrecarga laboral. Os docentes envolvidos no trabalho remoto queixaram-se do
aumento do namero de reunides fora de horério de trabalho, falta de preparo para manuseio das
ferramentas digitais, mensagens e ligacdes para o telefone particular sem restri¢do de horario e
dia na semana, prazos curtos para entrega de atividades, além da auséncia de remuneracéo pelas
horas excedentes trabalhadas (MATIAS et al, 2022). Todos esses aspectos dificultaram a
elaboracdo da agenda de atividades e refletiram no aumento da demanda corporal e,

consequentemente, aumento das queixas de DME.

Ainda considerado o aspecto geral, para os elementos que se apresentaram como fator
de protecdo tem-se a préatica de atividade de lazer que se comportou como um fator negativo
para as DME em membro superior. Colaborando com esse achado, o estudo de MORAIS et al.
(2021) afirmou que a prética de atividade de lazer se apresenta como uma importante ferramenta
para alivio das tensdes e promogdo da salde, refletindo na prevencdo de dor
musculoesquelética. O outro achado que também se mostrou independente do sexo, refere-se
as queixas de dores na coluna associado negativamente a maior idade, fato que difere do que
era esperado, com base na literatura. De acordo com os estudos a idade € um fator importante
a ser considerado, pois o processo de envelhecimento gera desgastes das estruturas
musculoesqueléticas e com isso aumento da queixa de dor, e pode ser intensificado quando
exposto a exacerbacdo da carga de trabalho (ARAUJO et al. 2006; CARVALHO;
FERNANDES; LIMA, 2019; CEBALLOS; SANTOS, 2015). Contudo, uma possivel
justificativa para reducdo das queixas de dor nesse publico pode estar relacionada a maior
preocupacdo com a saude em individuos mais velhos como observado no estudo de DUMITH,
(2020). Além disso outra explicacdo pode estar relacionada com a maior experiéncia
profissional apresentada nessa faixa etaria, que de acordo com o observado no estudo de
TESTA etal. (2021) o docente mais experiente tem sensacdo de mais eficacia e apresenta menos
tensdes, diferente dos docentes mais jovens e em inicio de carreira que se submetem a uma
condicdo de mais estresse e vulnerabilidade, que acarreta em préaticas prejudiciais a saude.
Ressalta-se que estes topicos sdo justificativas trazidas na literatura e para este estudo nédo foi

possivel afirmar quais foram os fatores que influenciaram na associagdo negativa com a idade
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maior de 40 anos, fazendo-se necessario outras abordagens com metodologia diferente sobre a

tematica.

Seguindo para discussao em relacdo ao sexo neste estudo observaram-se diferencas nas
frequéncias de DME entre professoras e professores, sendo mais prevalente entre as mulheres
em ambos 0s segmentos corporais estudados. Aspectos relacionados a divisdo sexual do
trabalho remunerado e em casa podem ajudar a compreender a diferenca identificada. Nas
mulheres, considerando o aspecto de acordo com cada segmento corporal, para dor em
membros superiores apresentaram associagao positiva com a dificuldade de organizar agenda,
aumento do tempo dedicado ao trabalho e trabalhar em mais de uma escola. Para a regido da
coluna ou costas também esteve associado positivamente com a dificuldade de organizar agenda
e aumento do tempo dedicado ao trabalho, sendo acrescido sentimento de despreparo para as

novas demandas e alta sobrecarga doméstica.

O contexto de multiplas tarefas a serem executadas pelas mulheres, com o desafio de
conciliar atribuicdes do trabalho remunerado e doméstico, impactando diretamente na sua
condicdo de saude, é uma explicacdo potencial para as diferencas registradas. Resultados
similares sdo consistentes na literatura, mesmo anteriormente a pandemia. Diversos estudos
apontaram que o sexo feminino possui maior sobrecarga de atividades domésticas e maior
queixa de DME (ARARIPE et al., 2020; ARAUJO et al., 2006, 2021; FERNANDES; ROCHA,;
COSTA-OLIVEIRA, 2009; MELO; CAIXETA; CAIXETA, 2010). De acordo com ARARIPE
et al. (2020), as mulheres possuem excesso de trabalho devido a cultura, socialmente construida
e reproduzida, que delega as mulheres, na maioria das vezes, os afazeres domeésticos e o cuidado
com os filhos, somados aos afazeres laborais. Ainda segundo o autor, durante a pandemia, as
atividades domésticas se mostraram ainda mais acentuadas: além de todas as tarefas usualmente
desenvolvidas como trabalho doméstico rotineiro, somaram-se aquelas decorrentes de
demandas, por exemplo, de acompanhamento dos filhos e filhas nas suas atividades escolares
no ambiente doméstico e a limpeza e desinfeccdo de tudo que entrava nas casas (ARAUJO e
LUA, 2021). No geral, essas tarefas foram assumidas como responsabilidade feminina. De
acordo com ARARIPE et al. (2020) e ARAUJO et al. (2021) as mulheres mais demandadas,
tiveram maior dificuldade em conciliar trabalho e afazeres domésticos; isto pode ajudar a
compreender elevadas frequéncias de alteragdes psicoldgicas, aumento do cansaco fisico,
privagdo do tempo dedicado a descanso, lazer, alimentacdo e sono. Além disso, notou-se
aumento nas queixas de depresséo, estresse, e principalmente a queixa de falta de descanso apds

jornada de trabalho.
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Considerando a associagdo positiva das mulheres em relagdo ao aumento do tempo
dedicado ao trabalho e trabalhar em mais de uma escola, ARAUJO et al. (2006) destaca que a
execucdo das atividades docentes associada a elevada sobrecarga doméstica expde esse publico
a uma maior precarizacao da condicdo de saude; além disso, as mulheres, em geral, possuem
baixa remuneracdo quando comparadas aos homens, fazendo com que seja necessario, a busca
por um segundo vinculo de trabalho, maior dedicacdo e sobrecarga de atividades a serem
desenvolvidas. Em sintese, esses estudos destacam que a alta sobrecarga domeéstica constitui
um fator importante para o adoecimento das mulheres e também constituiu um fator importante
como explicacéo para associagdo positiva da dor com o sentimento de despreparo, visto que as
mulheres durante pandemia apresentaram menos tempo para investir no seu avango
profissional, impactando inclusive no numero de producéo cientifica (VIDAL, 2020). Nossos
resultados também fortalecem a hipotese de diferenciacao de frequéncia de dor segundo o sexo

e a associacdo entre dor e elevada sobrecarga doméstica entre as mulheres.

Ainda sobre as mulheres observou-se que a pratica de atividade de lazer se apresentou
inversamente associada com a queixa de DME em membros superiores e atividade fisica para
coluna ou costas. Frente a esse achado, SILVA et al. (2022), diz que a pratica de atividade fisica
é um importante fator que influencia na qualidade de vida e que os docentes que ndo realizaram
atividade fisica durante o periodo de confinamento além da queixa de DME apresentaram

alteracdes no padrdo de sono, mudancas de humor, aumento do estresse, ansiedade e depresséo.

Entre os homens, o ruido e dificuldade para organizar a agenda associaram-se
positivamente a dor em coluna ou costas, e a interrupcdo no trabalho remoto, a pratica de
atividade de lazer e ter idade maior que 40 anos se associaram negativamente a dor. Para dor
em membros superiores, foi identificada associagdo positiva com a dor: dificuldade com os
alunos e carga horaria maior que 20 horas; associacdo negativa foi observada para atividades

de lazer.

De acordo com Costa et al. (2018), o ruido se apresenta como um potencializador de
danos a saude docente. Com a insercdo do trabalho profissional no ambiente doméstico, o
docente ficou exposto a uma condicdo de continua tensdo no que se refere aos ruidos, tanto
internos (de casa), quanto externos (da rua e dos vizinhos). As especificidades presentes no lar,
como barulho provocado por latido de cachorro, criangas brincando, carros de som de
propagandas, obras na vizinhanga, dentre outros, comprometeram o desenvolvimento das
atividades remotas (MINAYO; SILVA; ALVES, 2022). Com isso, ndo raro, viabilizar uma

situacdo favoravel ao desempenho profissional (como reunides e videoconferéncias) demandou
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porgdes de tempo mais prolongadas, tornado os encontros mais cansativos e desgastantes
(SOUSA FILHO; MENEZES, 2021).

Além disso, o ruido gerava dispersédo das atividades e refletia na compreenséo da fala,
no rendimento das tarefas, na interacdo com os alunos e consequentemente em todo processo
de ensino-aprendizagem (COSTA et al., 2018; MINAYO; SILVA; ALVES, 2022). Fato
encontrado neste estudo através da associacao positiva da dor com dificuldade de interacdo com
os alunos. Diversos estudos apontaram o ruido como um fator negativo para realizacdo das
aulas remotas, e também relacionou a queixa de dor ao uso excessivo de ferramentas digitais,
como microfone e fones de ouvidos, afirmando também que no ambiente domiciliar esses
fatores ndo sdo controlados e nem mensurados ( ESPINDOLA; PEREIRA, 2022; COSTA et
al., 2018; MINAYO; SILVA; ALVES, 2022; SOUSA FILHO; MENEZES, 2021; ZUGLIANI
BORTOLAN et al., 2021). Outro fator que pode ajudar a compreender o resultado de que essa
variavel teve relevancia apenas entre os professores pode associar-se ao fato do ambiente
domeéstico e seu entorno estar, quase sempre, distante do universo de dificuldades enfrentadas
cotidianamente pelos homens. Assim, esses ruidos da casa e da vizinhanca estruturou um fator
novo no mundo do trabalho remoto para os homens, o que exigiu adaptacdo e produziu tensao,

que, em alguma medida, foi expressa em DME.

Em relacdo a interrupcdo observou-se que nos homens houve uma associa¢do negativa
para queixa de DME, isso porque os professores apresentaram menos interrupcdes durante as
aulas quando comparados as professoras. De acordo com Vidal, (2020), observou-se relatos de
estudantes referente a presenca de filhos durante as aulas das professoras e no caso dos
professores mesmo sendo pais se percebeu menores pausas por conta do ambiente domeéstico.
Esse contexto reafirma a situacdo de desigualdade vivida entre professores e professoras

durante o ensino remoto.

E importante destacar que o novo contexto do ensino remoto é uma condic&o que surgiu
para cumprir as demandas letivas de forma a minimizar os prejuizos aos alunos e docentes,
porém a legislacdo ainda é fragil e na incorporacdo de aspectos que podem ajudar na
identificacdo e estabelecimento dos fatores que podem prevenir adoecimento em docentes. O
acesso a TIC é crescente, e mesmo apos o retorno das aulas, muitas das ferramentas empregadas
durante o ensino remoto fardo parte da rotina dessa categoria. Assim € preciso que as politicas
publicas de salde as insiram no contexto relacionado a doenca ocupacional e promovam ac6es
de protecgdo a saude. Buomprisco et al. (2021) por exemplo, destacam a necessidade de medidas

preventivas contra os riscos sanitarios desse modelo de trabalho, pois ha uma forte relagéo do
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teletrabalho com 0 aumento do sedentarismo, e consequentemente no favorecimento de doengas

cronicas como diabetes melitus, hipertensdo arterial e doencas cardiovasculares.

A possivel limitacdo deste estudo € decorrente do tipo de amostra, que por se tratar de
uma amostra por conveniéncia, é possivel que os docentes que responderam ao questionério
apresentem alguma queixa e por isso se sentiram mais dispostos a participar da pesquisa. Além
disso, o estudo foi realizado durante a fase inicial da pandemia, em que muitos docentes ainda
estavam no processo de adaptacdo ao novo contexto, gerando mais recusas em participar
dificultando a ampliagdo da amostra. No entanto, apesar das limitagdes, o presente estudo tece
contribuicdes valiosas sobre a relacdo entre as condicdes do trabalho docente durante a
pandemia da COVID-19 e ocorréncia de DME.

CONCLUSAO

A pandemia alterou substantivamente as atividades docentes com a introducdo do
trabalho remoto. As novas exigéncias ocasionaram sobrecarga e desgaste profissional. O
cenario de pandemia provocou na populacdo uma sensacao de medo e insegurancas, que invadiu
também o trabalho docente, elevando a exposicdo dessa categoria profissional a fatores

produtores de desgastes fisicos a exemplo das DME.

O ensino remoto trouxe prejuizos ao professor, pois o deixou numa condicdo de maior
vulnerabilidade, além da intensificacdo do processo de desvalorizacdo da categoria. Neste
estudo foi possivel perceber que as atividades remotas expuseram os docentes ao aumento as
queixas de DME tanto em membros superiores quanto para coluna ou costas, € 0 acimulo de
tarefas e 0 ambiente domeéstico inadequado podem ter sido potencializadores. Além disso, foi
possivel refletir sobre o panorama que a salde docente se encontrava quando iniciou a

pandemia, servindo de comparacao para estudo posteriores a esse cenario.

Cabe destacar que as diferencas de género é algo que precisa ser discutido e levado em
consideracdo durante o processo de analise, pois neste estudo ficou evidente que o0 acumulo de
atividades pelas mulheres pode ter contribuido para maior exposicdo feminina as DME,
considerando que apenas neste publico a atividade domestica se apresentou com fator de
acentuacdo da queixa. No entanto para os homens, o ruido foi um dos fatores que intensificaram

a queixa de DME.

Ressalta-se a importancia de estudos mais robustos e com outras metodologias acerca

da tematica, bem como a necessidade de incorporacdo de ac¢bes de politicas publicas que
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minimizem o processo de adoecimento e valorizem os docentes, levando-se em consideragéo

as diferencas de género.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este tudo evidenciou os aspectos do trabalho remoto que interferiram na condicéo de
salde docente durante o contexto de pandemia. Os principais resultados obtidos demonstraram
que as novas exigéncias do ensino remoto emergencial ocasionaram sobrecarga e desgaste
profissional, além de expor os docentes uma precarizacdo condicao de saude. Além disso notou-
se uma elevada exposicéo dessa categoria profissional a fatores produtores de desgastes fisicos
a exemplo das DME.

O ensino remoto trouxe prejuizos ao professor, pois o deixou numa condicdo de maior
vulnerabilidade, além da intensificacdo do processo de desvalorizacéo da categoria. Este estudo
permitiu refletir sobre o panorama que a salde docente se encontrava quando iniciou a

pandemia, servindo de comparacdo para estudo posteriores a esse cenario.

Cabe destacar que as diferencas de género é algo que precisa ser discutido e levado em
consideracao durante o processo de analise, pois neste estudo ficou evidente que o acumulo de

atividades pelas mulheres pode ter contribuido para maior exposicdo feminina aos DME.

Ressalta-se a importancia de estudos mais robustos e com outras metodologias acerca
da tematica, bem como a necessidade de incorporacdo de acfes de politicas publicas que
minimizem o processo de adoecimento e valorizem os docentes, levando-se em consideracdo

as diferencas de género.

Os resultados desta pesquisa podem ser aplicados para ajudar na elaboracdo de
protocolos e diretrizes que direcionem a execucdo do TR de forma menos maléfica aos
professores, considerando que o uso das ferramentas digitais ira se inserir de forma permanente

e complementar ao ensino presencial.
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APENDICE A

1.

QUESTIONARIO SOBRE AS

CARACTERISTICAS DO TRABALHO

DOCENTE DURANTE A PANDEMIA DE COVID-
19

Ol3, prezado(a) professor(a)

O objetivo desta pesquisa é caracterizar as mudancas no trabalho docente com a introdugdo de
educacdo a distancia e acompanhamento remoto e avaliar a situagdo de saude docente.

Solicitamos sua participacdo, respondendo a este questionario. Para ser incluido na pesquisa, vocé
precisara manifestar concordancia em participar da pesquisa, por meio do aceite do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), na opc¢do de aceite, disponivel abaixo.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa-CEP da UFRB (parecer n®

4.067.459; CAAE 32004620.8.0000.0056). Os dados fornecidos serdo confidenciais: todas as
informacdes serdo divulgadas sem identificacdo pessoal. Serdo plenamente garantidos o anonimato e
sigilo dos participantes.

Se quiser uma cépia do TCLE, clique aqui:
https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view? usp=sharing

Agradecemos muito a sua disponibilidade e atenc¢do. Sua
participacao é fundamental.

Se vocé puder, pedimos que nos ajude a compartilhar o link desta pesquisa, via e-mail, WhatsApp e
redes sociais, com os colegas da sua instituicdo de trabalho.

Abragos virtuais
*QObrigatdrio

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE) *
Marcar apenas uma oval.

Fui informado do objetivo desta pesquisa e ACEITO participar.

N3ao quero participar desta pesquisa.


https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Fe7KCVL-5ehxqe3wGNACgYLAAXniNSKn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1597181588819000&usg=AFQjCNErRdvP4x0wn_GdJKIvs3D8YQiWoA
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5.
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BLOCO |- CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS E DO TRABALHO
1. Cidade que leciona: *

Vocé podera marcar mais de uma opgao

Marque todas que se aplicam.

Salvador
Regido Metropolitana
Feira de Santana

Outra cidade do interior da Bahia (por favor, informe a cidade no campo abaixo "Outro"

Outro:

2. Considerando o seu principal vinculo de trabalho, qual o tamanho da escola onde
vocé ensina? *

Para responder, considere o vinculo principal, aquele em que vocé tem a maior carga horaria

Marcar apenas uma oval.

Pequena (até 20 professores/as)
Média (de 21 a 50 professores/as)

Grande (mais de 50 professores/as)

3. Em que nivel de educacdo vocé atua na rede particular de ensino? *

Vocé podera marcar mais de uma opg¢do

Marque todas que se aplicam.

Educagdo Infantil
Ens. Fundamental |
Ens. Fundamental Il
Ensino Médio

Ensino Superior

4. Qual a sua carga horaria semanal de trabalho? *

Por favor, informe apenas os nimeros



6. 5. Ha quanto tempo vocé trabalha como professor(a)? *

Resposta em anos

7. 6. Vocé trabalha em mais de uma escola? *
Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

8. 7. Qual(is) a(s) rede(s) de ensino dessa(s) outra(s) escola(s)? *

Vocé podera marcar mais de uma opgao

Marque todas que se aplicam.

Rede Privada

Rede Publica Municipal
Rede Publica Estadual
Rede Publica Federal
Rede Publica e Privada

N3o trabalho em OUTRA escola

9. 8. Durante a pandemia, a instituicdo em que vocé trabalha fez alguma alteracdo no
seu contrato de trabalho, com relagdo a: *

Marcar apenas uma oval por linha.
Nao Sim
Carga horaria de trabalho?
Saldrio mensal?

10. 9. Aalteragdo do contrato de trabalho foi: *

Marcar apenas uma oval.

58



59

NAO houve alteracdo no contrato de trabalho

Sustentada na Medida Proviséria n2 936 de 2020 - que estabelece regras para a
reducdo de jornadas e salarios e suspensdo do contrato de trabalho especificas para o periodo
de calamidade publica devido a Covid-19.

Aleatoria

11. 10. Qual o ultimo nivel de escolaridade que vocé concluiu? *
Marcar apenas uma oval.

Técnico
Superior
Especializacdo
Mestrado

Doutorado

12. 11. Quanto ao género, como vocé se reconhece? *
Marcar apenas uma oval.

Mulher

Homem

Mulher trans ou transgénera
Homem trans ou transgénero
Travesti

Pessoa ndo bindria

prefiro ndo informar

Outro:

13. 12.Qual asuaidade? *

Resposta em anos



14.

15.

13. Qual a sua situagao conjugal? *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro(a)
Casado(a)
Unido estavel
Divorciado(a)

Viavo(a)

14. Qual a sua raca/ cor da pele? *
Marcar apenas uma oval.

Branca

Parda

Preta

Amarela (asiatica)

Indigena

BLOCO II- CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOCENTE NA PANDEMIA DE COVID-19

16.

17.

1. Neste periodo atual de pandemia, vocé esta realizando atividades de teletrabalho

(atividades remotas) em sua casa? * Marcar apenas uma oval.

Ndo [se marcou ndo, siga para o proximo bloco - Bloco Il1]
Pular para a pergunta 29

Sim
2. Se SIM, que tipo de atividades vocé tém realizado?

Vocé podera marcar mais de uma opgao

Marque todas que se aplicam.
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18.

19.

20.

21.

Aulas ao vivo

Videoconferéncia

Aulas gravadas

Roteiros e orienta¢des de estudos
Participacdo em lives e chats
Reunido com colegas de trabalho

Reunido com coordenacgdes e chefias

3. Quais ferramentas digitais vocé utiliza para a realizacdo das atividades remotas?

Vocé podera marcar mais de uma opgao

Marque todas que se aplicam.

Aplicativos para Videoconferéncias (ZOOM Meetings, Google Hangouts, Skype, etc.) E-
mails

WhatsApp

Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA

Aplicativos de Sala de Aula Virtuais (Google Classroom)

4. Como foi feita a escolha da ferramenta a ser utilizada?
Marcar apenas uma oval.

Eu decidi a(s) ferramenta(s) segundo a minha habilidade para uso.
A instituicao de ensino indicou a ferramenta a ser utilizada.
A escolha foi feita em conjunto (por mim e pela instituicdo)

5. Vocé ja conhecia essa ferramenta?
Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

6. Vocé estava preparada(o) para utilizar a ferramenta selecionada?

Marcar apenas uma oval.
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Ndo, nunca tinha usado nenhuma das ferramentas escolhidas.

Eu tinha algum conhecimento sobre essas ferramentas, mas nao tinha dominio
suficiente para o seu manejo como ferramenta de trabalho

Eu ja tinha usado essas ferramentas e estava capacitado(a) para o seu manejo como
ferramenta de trabalho

22. 7. Para utilizacdo dessa ferramenta, como foi o processo de formacdo ou capacitacao?

Marque todas que se aplicam.

Ainda ndo estou capacitado(a). Eu dependo de outra pessoa da minha casa para me ajudar.
A instituicdo de ensino promoveu formagdo/orientagdo para o uso da ferramenta.

Eu fiz buscas para conhecer como manusear a ferramenta digital.

23. 8. Desde que as aulas presenciais foram suspensas, houve mudanga no tempo/ carga
horaria que vocé dedica semanalmente ao trabalho?

Marcar apenas uma oval.

NAO, continuei mantendo o MESMO tempo/ carga horaria semanal que costumava
dedicar as atividades laborais (realizadas na escola e em casa)

SIM, houve mudanga. Eu estou dedicando tempo/ carga horaria MENOR do que
costumava dedicar as atividades laborais (realizadas na escola e em casa)

SIM, houve mudanca. Eu estou dedicando tempo/ carga horaria MAIOR do que
costumava dedicar as atividades laborais (realizadas na escola e em casa)

24. 9. Com relagdo as essas novas demandas de atividades remotas, como vocé se sente?

Marcar apenas uma oval.

Sente-se despreparado(a) para lidar com essas demandas no tempo em que isto é
exigido.

Sente-se parcialmente preparado(a) para lidar com essas demandas, mas dispoe de
recursos que podem ajuda-lo(a) a atender a essas demandas.

Sente-se preparado(a) para atender as essas novas demandas.



25. 10. Sobre a relagdo com os colegas de trabalho, ao ouvir exemplos de sucesso neste
novo modelo de ensino que eles-elas realizaram, vocé se sente:

Marcar apenas uma oval.

Estimulado(a) a aprender novos métodos com seus colegas, para desenvolver em suas
atividades laborais cotidianas

Em clima de concorréncia com seus colegas de trabalho.

Desestimulado (a), sem animo e/ou sem confianga, sentindo-se incapaz de buscar novas
maneiras de desempenhar a profissado.

N&o se importa com os exemplos de seus colegas, prefere se concentrar no seu préprio
trabalho e recursos.

26. 11. As novas demandas requeridas por seu(s) empregador(es) para atividades
remotas invadem o tempo que vocé deveria dedicar a outro(s) emprego(s)?

Marcar apenas uma oval.
Nao
Sim

Trabalho em apenas uma escola/instituicdo de ensino.

27. 12. As demandas requeridas pelo seu trabalho atualmente invadem o tempo que vocé

dedicava antes a outras atividades de:

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao Sim

Descanso ou repouso?

Sono?

Lazer ou relaxamento?

Atividade fisica?

Alimentacdo?

Cuidado de si mesma(o)?
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13. Em relagdo as condig¢des de trabalho no ambiente domiciliar, como vocé avalia

esses itens abaixo:

Marcar apenas uma oval por linha.

Inadequado(a)

Regular

Adequado(a)

Internet banda larga

Computador

Fone de ouvido e microfone

Mobiliario

Espaco fisico especifico para o trabalho

Nivel de ruido

Interrupgodes

01010(0/0101]0

0101010101010

010010101010

Bloco Ill - TRABALHO, FAMILIA E DISTANCIAMENTO SOCIAL

29.

30.

1. Qual o nivel de dificuldade para a realizacdo das atividades do seu dia-a-dia como
docente no cenario de distanciamento social? *

Caso esteja respondendo por um smartphone, para ver todas as respostas, role o cursor para direita ou coloque o

celular na horizontal

Marcar apenas uma oval por linha.

Muita
dificuldade

Alguma
dificuldade

Sem
dificuldade

Comunicagdo com os alunos

O

-

O

Planejamento e execucdo das
atividades a distancia

Utilizacao das ferramentas
requeridas para executar o trabalho

Organiza¢cdo de uma agenda de
atividades no espaco de casa

01010

01010

0100

2. Qudo satisfeito(a) vocé estad com sua capacidade de trabalho? *



31.

32.

33.
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Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Nem insatisfeito, nem satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

3. Quao satisfeito(a) vocé estd com suas rela¢des pessoais (amigos, parentes,
colegas)? *

Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Nem insatisfeito, nem satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

4. Quao satisfeito(a) vocé estd consigo mesmo? *
Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Nem insatisfeito, nem satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

5. As mudancas decorrentes da pandemia alteram sua percepc¢ao sobre a docéncia? *
Marcar apenas uma oval.

Nao, definitivamente ndo altera minha percep¢ao, eu vejo isto como desafios.
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Nao, apesar dessas dificuldades, eu continuo convicta(o) da minha escolha profissional.
Sim altera um pouco, tenho refletido sobre minha escolha profissional.

Sim altera, tenho pensado em abandonar a profissdo.

34. 6. Neste periodo de pandemia, vocé sente que aumentou a sua inseguranga ou temor
de ficar desempregado? * Marcar apenas uma oval.
Nao
Sim
35. 7. No periodo de distanciamento social, o tempo que vocé dispende com atividades e
responsabilidades domésticas/ familiares frequentemente interfere nas suas
responsabilidades no trabalho? * Marcar apenas uma oval.
Nao
Sim

N3o realizo atividades domésticas

36. 8. No cendrio de distanciamento social, vocé tem enfrentado dificuldades com relacado
as algumas das atividades do seu dia-a-dia listadas abaixo? *

Marque todas que se aplicam.

Ndo enfrento nenhuma dificuldade

Demandas domésticas (cuidar da limpeza da casa, cozinhar, lavar e passar roupa)
Cuidar das criangas até 5 anos

Cuidar de idosos ou pessoas doentes

Outras demandas familiares (compras de mercado, pequenos consertos)

Acompanhamento escolar de filhos(as) Outro:

37. 9. Contando com vocé, quantas pessoas vivem na sua casa? *

38. 10. Na sua casa, morando com vocé, vocé tem? *
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Vocé poderd marcar mais de uma op¢do Marque
todas que se aplicam.

|:| Companheiro(a)/ Marido-Esposa

|:| Criangas menores de 5 anos

|:| Criancas/Adolescentes de 6 a 14 anos

|:| Adolescentes de 15 a 17 anos

|:| Jovens adultos e/ou adultos (= 18 anos)

|:| Uma pessoa idosa ou doente que precisa de cuidado e atengdo

I@a sozinho(a) Outro:

[]

39. 11. Responda as questdes abaixo sobre a realizagdao das atividades domésticas por
voce, *
Caso esteja respondendo por um smartphone, para ver todas as respostas, role o cursor para direita ou coloque o
celular na horizontal

Marcar apenas uma oval por linha.

Sim, DIVIDE,
faz igualmente

Cuidar de crianca de até 10

O

anos

Cozinhar

Passar roupa

Cuidar da limpeza

Lavar roupa

Pequenos consertos

010100000
001000100 |3
010101000

0(010]0|0]0] 0 |3

Feira/ supermercado

Cuidar de idosos ou de

O
O
O
9

pessoa doente/ deficiente/
especial

40. 12. Neste periodo de distanciamento social, quantas horas, em média, vocé destinada
ao trabalho doméstico por dia? *



41. 13. Neste periodo de distanciamento social, vocé recebe ajuda de alguém para o
trabalho doméstico? *

Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

42. 14.Se SIM, vocé recebe ajuda de quem para o trabalho doméstico? *
Marque todas que se aplicam.

Conjugue

Parentes

Filhos

Doméstica (empregada)

NAO, recebo ajuda no trabalho doméstico

Outro:

43. 15. Com relacdo a ajuda remunerada para a realizacdo de atividades domésticas, no

periodo de distanciamento social, vocé: * Marcar apenas uma oval.

N3o tinha ajuda de empregada/ diarista e continua sem ter
N3o tinha ajuda de empregada/diarista e passou a ter
Tinha ajuda de empregada/ diarista, e ndo teve mais nesse periodo
Tinha ajuda de empregada/ diarista e a manteve com carga horaria reduzida
Tinha ajuda de empregada/ diarista e a manteve com a mesma carga horaria
44. 16. Com relacdo as tarefas do trabalho e de casa, que afirmativa melhor descreve a

sua situacao? * Marcar apenas uma oval.

Nado tem enfrentado dificuldades.

Deixa de fazer coisas no seu trabalho devido ao tempo que precisa dedicar as tarefas
domésticas e familiares.
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Deixa de fazer coisas com a sua familia devido ao tempo que precisa dedicar ao seu
trabalho.

Tem a sensacdo de ter que fazer “mil coisas” ao mesmo tempo, no trabalho profissional e
no trabalho doméstico e familiar.

45. 17. Apos esses primeiros meses de novas rotinas, considerando o trabalho, familia,
amigos e cuidados pessoais, como vocé se sente frente as demandas diarias? *

Marcar apenas uma oval.

Que sdo possiveis de serem atendidas, com organizagdo e rotina.

Que sdo possiveis de serem atendidas, com organizagdo e rotina, mas isto te deixa
ansioso(a).

Mesmo sendo organizado e disciplinado, vocé tem a sensagdo de que ndo conseguira
atender as demandas, que ird decepcionar alguém.

Vocé ndo pensa sobre o assunto e vive um dia de cada vez.

46. 18. Apds o retorno das aulas presenciais, vocé manterd alguma ferramenta digital
utilizada durante a pandemia? * Marcar apenas uma oval.
N3o

Sim

BLOCO IV — CARACTERISTICAS DA SITUACAO DE SAUDE DOCENTE
47. 1.Vocé possui DIAGNOSTICO MEDICO para alguma das doencas listadas abaixo? *

Vocé pode marcar mais de uma opgao



Marque todas que se aplicam.

|:| Asma

|:| Rinite

|:| Alergia

|:| Infarto do miocardio
|| HIv-AIDS
|:| Diabetes

|:| Hipertensao
|:| Obesidade
|:| Cancer

|:| Enxaqueca
|:| Artrite

|:| Reumatismo

|:| Infeccdo urinaria

|:| Gastrite

|:| Ulcera

|| LER-DORT

|:| Depressao

|:| Disfonia

|:| Disturbio do sono
|:| Nenhum diagndstico

Outro: |:|

48. 2. Abaixo estdo listados alguns SINTOMAS de dor. Vocé tem sentido algum deles? *

Marcar apenas uma oval por linha.

Dores musculares em membros superiores
(bragos, antebracos, ombros e maos)?

Dores frequentes na coluna ou costas?

Rouquiddo frequente?

Perda da voz?

01010100
0101010] O |5

Problemas visuais
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49. 3. Paralidar com a rotina de trabalho vocé toma alguma medicagao? *
Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

50. 4. Vocé teve DIAGNOSTICO para COVID 19? *
Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

51. 5. Durante a pandemia, vocé considera que estd adotando as medidas preventivas de
combate a COVID 19? * Marcar apenas uma oval.
N3o
Sim

52. 6. Com relagdo as medidas de distanciamento social estabelecidas, o que vocé tem
adotado? *

Marcar apenas uma oval.

Ndo adota medidas de distanciamento social.
Sai para compras, realiza algumas atividades fisicas na rua, recebe e faz visitas.
Sai apenas para compras necessarias, mas nao faz ou recebe visitas.

N3o sai, nem recebe visitas.



7. As proximas questdes estdo relacionadas a situacdes que vocé pode ter vivido nos
ULTIMOS 30 DIAS. Se vivenciou a situacdo, responda SIM, se ndo vivenciou responda
NAO. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Tem dores de cabega frequentemente?

Tem falta de apetite?

Dorme mal?

Assusta-se com facilidade?

Tem tremores nas maos?

Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou
preocupado(a)?

Tem ma digestdo?

Tem dificuldade de pensar com clareza?

Tem se sentido triste ultimamente?

Tem chorado mais do que de costume?

Encontra dificuldade de realizar, com
satisfagdo, suas tarefas diarias?

Tem dificuldade para tomar decis&es?

Seu trabalho diario |he causa sofrimento?

E incapaz de desempenhar um papel util em
sua vida?

Tem perdido o interesse pelas coisas?

Vocé se sente pessoa inutil em sua vida?

Tem tido ideia de acabar com a vida?

Sente-se cansado(a) o tempo todo?

Tem sensagdes desagradaveis no estdmago

Vocé se cansa com facilidade?

0101010101010 {01010 |0]0(0}0] 0 (0]0]0]|0|0|%
0101010101010 {01010 (0]0(010] 0 (0]0]0]0|0|%
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BLOCO V - HABITOS DE VIDA E

SONO NO DISTANCIAMENTO Para responder as questdes desse bloco
SOCIAL considere a sua rotina nos ULTIMOS 30 DIAS

54. 1.Vocé tem sentido que esta mais mal humorado/a, impaciente ou irritado/a durante
o distanciamento social? * Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

55. 2. Vocé acha que ha relagdo do mau humor, impaciéncia ou irritabilidade com o
trabalho docente executado em casa? * Marcar apenas uma oval.
N3o
Sim
Ndo sabe

N3o estou realizando teletrabalho

N3o estou me sentindo mal humorado/a, impaciente ou irritado/a

56. 3. Vocé sofreu ou vem sofrendo de alguma crise de ansiedade, medo ou panico
repentinamente? *

Marcar apenas uma oval.
Nao
Sim

57. 4.Tem tido a sensacdo frequente de ter que escolher a quem frustrar ou
decepcionar? *

Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim



58.

59.

60.

61.
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5. Vocé tem feito uso de algum medicamento para tratar ansiedade, depressao,
insOGnia ou estresse que nado utilizava antes do distanciamento social? * Marcar
apenas uma oval.

Nao

Sim

6. Se SIM, o uso desse(s) medicamento(s) tem como finalidade principal dar
continuidade as suas atividades de trabalho? * Marcar apenas uma oval.
Nao
Sim

N3o uso medicamento para tratar ansiedade, depressao, insdnia ou estresse

7. No periodo de distanciamento social, considerando o horario de dormir e acordar, a
guantidade e qualidade do seu SONO, como tem sido a sua ROTINA?

*

Vocé pode marcar mais de uma opgao

Marque todas que se aplicam.

Ndo costumo estabelecer uma rotina de sono.
A minha rotina de sono piorou, significativamente, apenas durante a semana.

A minha rotina de sono piorou, significativamente, durante a semana e finais de semana.
A minha rotina de sono melhorou, significativamente, apenas nos finais de semana.

A minha rotina de sono melhorou, significativamente, durante a semana e finais de

semana.

8. Com que frequéncia vocé tem tido dificuldade em adormecer a noite? *

Marcar apenas uma oval.
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63.

Nunca

Raramente

Muito raramente

AS vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre

9. Vocé tem acordado de madrugada e ndo consegue adormecer de novo? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito

raramente

As vezes
Frequentemente

Muito Frequentemente

Sempre

10. Vocé tem tomado remédios ou tranquilizantes para dormir? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre

75



64.

65.

66.

76

11. Vocé tem dormido durante o dia (sem contar cochilos ou sonecas programadas)?
*

Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre

12. Ao acordar de manh3, vocé ainda se sente cansado (a)? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente
Sempre

13. Vocé tem roncado a noite (que vocé saiba)? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre



67. 14.Vocé acorda durante a noite? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre

68. 15.Vocé acorda com dor de cabega? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre

69. 16.Vocé sente cansago sem ter nenhum motivo aparente? *

Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes
Frequentemente
Muito Frequentemente

Sempre

7



70.

71.

72.

17. Vocé tem sono agitado (mudancas constantes de posicdo ou movimentos de

perna/ bragos)? *

Marcar apenas uma oval.

Nunca

Raramente

Muito raramente

As vezes

Frequentemente

Muito Frequentemente

Sempre

18. Quantas horas de sono, em média, vocé tem dormido durante a noite? (sem

contar cochilos e o descanso durante o dia) * Marcar apenas uma oval.

Entre 1 a 2 horas

Entre 2 a 3 horas

4

5

6

7

8

Mais de 8 horas.

19. Atualmente, sua rotina didria (sem contar as horas de sono noturno), quanto

horas

horas

horas

horas

horas
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tempo vocé tem dedicado para descanso ou relaxamento? * Marcar apenas uma oval.

Até uma hora por dia
De uma a duas horas por dia
Mais de duas horas por dia

N&o consegue ter uma rotina de descanso diario durante a semana



73.

74.

75.

76.

79

20. Se vocé faz uso de bebidas alcodlicas, isto aumentou ou diminuiu durante o

distanciamento social? * Marcar apenas uma oval.

Ndo consumo bebida alcdolica.

Passei a consumir mais bebidas alcodlicas nos finais de semana

Passei a consumir mais bebidas alcodlicas durante a semana

Passei a consumir mais bebidas alcodlicas durante a semana e finais de semana Tenho
consumido bebida alcéolica com menor frequéncia e em menor quantidade.

Tenho consumido bebida alcéolica com a mesma quantidade e frequéncia.

21. Se vocé tem o habito de fumar, isto aumentou ou diminuiu no distanciamento? *

Marcar apenas uma oval.

Eu ndo fumo.
Passei a fumar em maior quantidade e frequéncia.
Tenho reduzido a quantidade e frequéncia do habito de fumar.

Mantenho a mesma quantidade e frequéncia quanto o habito fumar.

22. Atualmente, vocé tem praticado alguma atividade de lazer, para distrair ou

relaxar? *
Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

23. Vocé tem praticado alguma atividade fisica? *
Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim
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77. 24. Com que frequéncia vocé conseguiu realizar atividades fisicas semanais (corrida,
caminhada ou exercicios em casa) por 30 minutos ou mais no dia? * Marcar apenas

uma oval.

Até 2 dias
3 a5dias
Acima de 5 dias

N&o conseguiu realizar atividades fisicas

Obrigada por sua participacdo! Esperamos continuar contando com sua ajuda! :)

78.  Nos continuaremos investigando a situacdo de saude de professores e professoras e
do trabalho docente. Vocé gostaria de continuar colaborando conosco? Se SIM,
pedimos que nos deixe um contato de e-mail ou telefone (Whatsapp) para contato:

79. Pedimos que nos ajude a identificar vocé em outros momentos. Crie um cddigo de
identificacdo com INICIAIS do seu nome e data de nascimento que respondeu ao
questionario, por exemplo: Mdnica Silva de Castro, nascida em 1970: MSC1970

80. Vocé gostaria de fazer algum comentdrio, sugestao ou observagao? Se desejar, fique a
vontade para descrever abaixo.

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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APENDICE B

U F B Q& ﬁ N?I’-;I

\ckotaink Eucecior Tendho UEFS

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia/UFRB

Universidade Estadual de Feira de Santana/UEFS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) docente, te convidamos a participar da pesquisa: “Trabalho docente e
saude em tempos de pandemia da COVID-19”. O objetivo é caracterizar as mudangas no
trabalho docente com a introdugdo de educagdo a distdncia e acompanhamento remoto, e
avaliar a situagdo de saude docente. A pesquisa é desenvolvida pelo Nucleo de Salde,
Educacdo e Trabalho da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (NSET/UFRB)
e Nucleo de Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de Santana
(NEPI/UEFS), com coordenagdo das docentes Dr2 Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFRB) e
Dr2 Tania Maria de Araujo (UEFS).

Esta pesquisa tem o apoio da Associacdo de Professores Universitarios do Reconcavo-
APUR e do Sindicato de Professores no Estado da Bahia- SINPRO-BA, e € direcionada para
professores(as) da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e da rede particular
de ensino da Bahia, incluindo todos os niveis de ensino (educacéo infantil, ensino
fundamental, médio e superior).

Caso aceite participar desta pesquisa, solicitamos que responda a um questionario
estruturado, na modalidade de preenchimento online pelo Google Forms, com perguntas
sobre o perfil sociodemografico, caracteristicas do trabalho docente no periodo de
distanciamento social, condi¢des de saude fisica e mental, qualidade do sono e habitos de
vida. A pesquisa seguira as Resolucgdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de
Salde, que tratam dos aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos e da
garantia do sigilo, anonimato e privacidade, referente as informacgGes de todas as etapas
desta pesquisa.

Identificamos empiricamente que novas demandas e exigéncias tém surgido no trabalho
docente, portanto, esta pesquisa tem como beneficio a caracterizagdo do trabalho docente
em tempos de distanciamento social, devido a pandemia da COVID-19 e, principalmente,
conhecer seus impactos na saude docente. Para saber o que esta ocorrendo, precisamos
contar com sua participacdo, respondendo a este questionario.

Vocé nao recebera beneficios financeiros para participar da pesquisa, ela tem caréter
voluntario; contudo, se vocé se sentir prejudicado(a) por qualquer tipo de complicagdes e
danos, vocé tem o direito de buscar indenizac¢do e ressarcimento das despesas diretamente
decorrentes de sua participacdo de acordo com as normas da Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa. Caso seja percebido qualquer risco ou dano significativo para o(a)
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participante, as coordenadoras da pesquisa se responsabilizardo em realizar a comunicacao
imediata para o sistema CEP/CONEP, bem como avaliar, em carater emergencial, a
necessidade de adequar ou suspender a pesquisa.

Pode ainda existir risco de constrangimento frente a perguntas que podem ser
percebidas como desconfortdveis e causar algum tipo de mal estar. Para minimizar esse
tipo de risco e assegurar a plena liberdade da sua participagdo, vocé terd garantido o
direito de optar em néo responder as perguntas que lhe causem desconforto, bem como
recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa,
sem qualquer dano e/ou prejuizo para vocé e para a sua atividade docente.

Os resultados da pesquisa serdo armazenados em banco de dados que serd guardado, por
cinco anos, no NSET/UFRB e NEPI/UEFS, sob a responsabilidade exclusiva das
coordenadoras do projeto. As andlises e produgdes cientificas com este material serdo
realizadas apenas com autoriza¢do das coordenadoras do projeto.

1/2

Continuag&o da pagina 1/2

A divulgagéo dos resultados sera feita por publicagdes de artigos e apresentagdes
em eventos cientificos, sendo garantida, em qualquer meio de divulgacéo, a
confidencialidade das informagdes e o0 anonimato dos(as) participantes.

Caso vocé deseje mais informagdes ou esclarecimentos, vocé poderd nos contactar por e-
mail: paloma@ufrb.edu.br ou araujo.tania.@uefs.br; e, quando do retorno das atividades
presenciais, no NSET/Centro de Ciéncias da Saude da UFRB, na Avenida Carlos Amaral
1015, Cajueiro, CEP: 44.430-622, Santo Antonio de Jesus-Ba, ou pelo telefone (75)3632-
1824, ou, na UEFS- no NEPI (Mddulo VI do PPGSC), Departamento de Saude no KM 03, BR
116. CEP 44.03-460, Feira de Santana-Ba, ou pelo telefone (75)3161-8320. Vocé pode
contactar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFRB que estard a disposicdo para
esclarecimentos e duvidas sobre os aspectos éticos desta pesquisa, pelo e-mail:
eticaempesquisa@comissao.ufrb.edu.br e, a partir do retorno das atividades presenciais,
no enderec¢o: Rua Rui Barbosa, 710, Centro (prédio da reitoria), Cruz das Almas. CEP:
44380-000 ou pelo telefone (75) 3621-6850.

Desde j4, agradecemos a sua colaboracéo e nos colocamos a sua disposi¢édo para
quaisquer esclarecimentos que porventura possam surgir. Muito obrigada!

WP vy .
SH S VTS VN Aok s e M

Dr2 Paloma Pinho S. Freitas Dr2 Tania Maria de Araujo
Pesquisadora Responsavel Pesquisadora Responsavel
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ANEXO (Carta de apresentacio)

UF 'Ii:B m&e_j1.&w UEFS “EPI

Universidade Federal do Recincavo da Bahia/UFRB
Universidade Estadual de Feira de Santana/UEFS

CARTA DE APRESENTACAQ

Ola, prezado/a professor/a

O momento atual de pandemia de Covid-19 nos traz muitos desafios. Muitas
mudancas estio ocorrendo no trabalho docente. Este estudo tem o objetivo de
caracterizar as mudancas no trabalho docente, especialmente aquelas relativas a
introducio de educacéio a distincia e acompanhamento remoto, e avaliar a situacio
de saiide de professores e professoras.

Esta pesquisa é desenvolvida pelo Nicleo de Epidemiologia (NEPI-UFES) e
Nicleo de Saide, Educacio e Trabalho (NSET-UFRE), com coordenacio das docentes
Dr® Tania Aradjo (UEFS) e Dr* Paloma Pinho (UFRB), direcionada a docentes da rede
particular de ensino da Bahia, incluindo todos os niveis de ensino (educacéo infantil,
ensino fundamental, médio e superior) e docentes do ensino superior piblico da UFRB.
A pesquisa tem o apoio do Sindicato de Professores da Rede Particular de Ensino -
SINPRO-BA e da Associacio de Professores Universitarios do Reconcavo — APUR.

Identificamos empiricamente que novas demandas e exigéncias tem surgido no
trabalho docente. Assim, é importante conhecer os seus impactos na saide. Mas, para
saber o que estd ocorrendo, precisamos de sua colaboracio, respondendo a este
questionario.

Os dados fornecidos serfo confidenciais: todas as informacbes serdo divulgadas
sem_identificacio pessoal. Assim, serao garantidos o anonimato e sigilo dos
participantes.

Este projeto foi aprovado por Comité de Ftica em Pesquisa (CEP). Todos os
requisitos éticos para pesquisa serdo plenamente seguidos. Antes de iniciar o questiondrio
serd apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), para que vocé
concorde em participar da pesquisa.

Desde jd agradecemos a sua disponibilidade e atencio. Sua participacio é
fundamental. Se vocé puder, pedimos que nos ajude a compartilhar o link desta pesquisa,
via e-mail, whatsApp e redes sociais, com os colegas da sua instituicio de trabalho.
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